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Radikaali yhteistyö
on ensiaskel niin Suomea kuin koko maailmaa 

ravistelevien haasteiden ratkaisuun.  s. 3 

Työperäinen maahanmuutto
tuo Suomeen kansainvälisiä osaajia, mutta 

mikä saa heidät jäämään? s. 7

Psykologinen turvallisuus
on välttämätöntä tulevaisuuteen katsovien 

innovaatioiden syntymiselle. s. 8

Globaalit ongelmat ovat maailman tiheimmän systeemisen  
innovaatiokeskittymän työpöydällä. Otaniemessä rakennetaan Espoon 

kaupungin, Aalto-yliopiston ja VTT:n vauhdittamana kestävää  
tulevaisuutta, jossa jokaisen panoksella on väliä. s.2

KUN OTANIEMI 
RÄPÄYTTÄÄ SIIPIÄÄN
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AL OITETA AN PERUSASIOISTA:  Suomen talouskasvun ja yhteiskunnan kestävyyden ytimessä on sellais-
ten innovaatioiden synnyttäminen ja kaupallistaminen, joita maailma tarvitsee. Nerokkainkaan uusi mate-
riaali tai sovellus ei ole arvokas, jos se aiheuttaa myöhemmin enemmän hankaluuksia kuin hyötyä vaikka-
pa materiaalikierrossa. Maailma tarvitsee innovaatioita, jotka ratkovat ihmiskunnalle elintärkeitä ongelmia: 
energiaa, ilmastonmuutosta, luontokatoa, luonnonvarojen ehtymistä, ruoan tuotantoa, kestävää kaupungis-
tumista ja ikääntymisen vaikutuksia esimerkiksi terveydenhoitoon ja talouteen. Kestävän kasvun ongelmia 
ratkotaan vain systeemisesti. Pahoittelemme hankalaa ilmaisua, mutta se tarkoittaa, että asioita on katsottu 
monelta kantilta ja eri ilmiöiden välisiä suhteita tutkien.  

JUURI NYT KOKO LÄNSIMAAILMA PUHUU  tarpeesta synnyttää radikaalia yhteistyötä eri tieteiden, taitei-
den ja muiden alojen välille. Juuri sellaiselle toiminnalle koko Otaniemeä ympäröivä yhteisö perustuu. Kun 
puhumme Otaniemen yhteisöstä emme puhu maantieteestä vaan tavasta ajatella ja toimia – merkityksellis-
ten ja vaikuttavien innovaatioiden luomisen kulttuurista, joka on maailmalta katsottuna radikaalin poikki-
tieteellistä, yhteistyöhakuista ja luottamukseen perustuvaa. Espoon, Aalto-yliopiston ja VTT:n välisessä yh-
teistyössä olemme oivaltaneet, että tämän yhteisille tavoitteille ja arvoille rakentuvan kulttuurin lupaus Suo-
men kansantaloudelle ja maailmalle ei ole suuri, vaan valtava.
  
KULTTUURI TIIVISTYY OTANIEMESSÄ,  jossa sadat eri alojen kärkiyritykset ja startupit, tutkimuslaitokset, 
opiskelijat ja asiantuntijat tieteen, taiteen, teknologian ja liike-elämän saroilta keskustelevat ja luovat aidosti 
mullistavia, kestävää kehitystä edistäviä ratkaisuja. Yhtäältä kyse on siitä, että Suomi on pieni maa; toisaalta 
kyse on vuosikymmeniä jatkuneesta kehitystyöstä aina Alvar Aallon ajoista saakka, jonka nimi ja aatteet kai-
kuvat alueen yliopiston nimessä. Laajennettu Otaniemen alue on mahdollisesti maailman tihein systeemisen 
innovoinnin alue, jossa ihmisillä on kenties keskimäärin suurin positiivinen vaikutus maailman tulevaisuuteen.  

TÄMÄ ON TARINA,  jota haluamme ylpeästi kertoa maailmalle. Otaniemi ei kuitenkaan ole uusi Piilaakso, 
vaan luottamukseen ja yhteisiin arvoihin, hyvinvointiin ja matalaan hierarkiaan perustuva innovaatioyhtei-
sö, jossa ratkaistaan globaaleja haasteita. Samaan aikaan meidän on myös toimittava paremmin. Yhteinen 
menestystarinamme vaatii sen, että olemme paitsi maailman vaikuttavin myös maailman houkuttelevin 
paikka tulla töihin kaikilla osaamistasoilla. Päättäjät eivät yksin näitä haasteita ratkaise. Asetamme haasteen  
itsellemme, asukkaille, yrityksille, tutkimuslaitoksille, oppilaitoksille ja yliopistoille.   

KUN VALMIITA  ratkaisuja ei ole, ne kehitetään itse – ja yhdessä.

Kulttuuri 
kansantaloutemme ytimessä 

A L K U S A N A T

“Otaniemi on erittäin 
kansainvälinen ja mo-
nipuolinen innovaatio-, 
tutkimus- ja osaamis-
keskittymä, jossa  
luodaan innovaatioita 
ja ratkaisuja tulevaisuu-
teen. Täältä löytyy työ-
paikkoja ja hyvinvointia 
eri alojen osaajille.  
Panostamme psykologi-
seen turvallisuuteen ja 
rakennamme toiminta-
kulttuuria, joka kannus-
taa yhteistyöhön ja  
jättää tilaa luovuudelle. 

Kirsi Nuotto
Henkilöstöjohtaja, VTT

“Otaniemen ja koko  
Espoon innovaatio- 
yhteisössä parasta on 
sen yllättävyys ja luova 
kekseliäisyys, mikä syn-
tyy syvästä osaamisesta, 
erilaisten toimijoiden 
radikaalista yhteistyöstä, 
keskinäisestä luottamuk- 
sesta sekä yhteisestä 
tahdosta ratkaista isoja-
kin globaaleja ongelmia. 
Otaniemen draivi on  
innostava ja henki  
kansainvälisesti uniikki.

Mervi Heinaro
Elinvoimajohtaja, Espoo

“Aallossa puhutaan  
operatiivisesta ympäris-
töjalanjäljestä ja kestä-
vyysvaikuttavuudesta. 
Aalto-yliopiston  
tuottama kestävyys- 
vaikuttavuus syntyy  
siitä, kun tutkimus,  
opetus ja innovaatiot 
siirtyvät yhteiskunnan 
toimijoiden hyödynnet-
täviksi. Tavoitteena on 
mahdollisimman suuri 
kestävyysvaikutus mah-
dollisimman pienellä  
ympäristöjalanjäljellä. 

Janne Laine
Innovaatioista vastaava 
vararehtori,  
Aalto-yliopisto

Millaista innovaatioyhteistyötä Otaniemi-Keilaniemi-alueella tehdään?  
Miksi poikkitieteellinen tutkimus- ja kehitysyhteistyö on niin tärkeää?  
Kuinka alueen hyvinvointikulttuuria rakennetaan? 

Otaniemen  
kampus seisoo  
seitsemän  
kukkulan päällä
O TA N I E M E N K A M P USA LU E  on 
suomalaisen arkkitehtuurin hel-
mi. Kampuksen kehityshistorian 
voidaan katsoa alkaneen vuodes-
ta 1949, jolloin valtio järjesti kilpai-
lun tutkimus- ja opetusrakennusten 
suunnittelusta. Kilpailun voitti Al-
var Aalto. Opetustoimintaa alueel-
la oli ollut jo vuodesta 1862, jolloin 
Anna Sinebrychoff perusti Otanie-
meen köyhien koulun.

– Aalto itse on kertonut, kuinka 
sekä Rooma että Otaniemi on raken-
nettu seitsemälle kukkulalle. Häntä 
inspiroi antiikin rakentaminen, mi-
kä näkyy Otaniemessä niin atrium-
pihoissa kuin maisemasuhteessa-
kin. TKK:n päärakennuksen kukku-
laa Aalto vertasi Ateenan Akropo-
liin, kertoo Aalto-yliopiston arkki-
tehtuurin suunnittelumenetelmien 
professori Antti Ahlava.

A. Aallon arkkitehtitoimisto 
suunnitteli alueelle muun muassa 
yliopiston päärakennuksen, kirjas-
ton ja ostoskeskuksen. Tämä oli ai-
kansa korkeatasoisinta kampusark-
kitehtuuria, jota Aalto-yliopisto on 
peruskorjannut. Kandidaattikeskus 
on kampuksen monumentaalisin 
Aallon toimiston käsialaa oleva ra-
kennus. Sen kohokohta on audito-
rio-osa, johon sisältyy ulkoteatteri. 

Arkkitehtuurin laitoksen portai-
kon lähtökohtana on ollut Michelan-
gelon Laurenziana-kirjaston porras 
Vatikaanissa. Aalto teki siitä oman, 
kubistisen versionsa. Kasvillisuu-
den peittämissä rakennuspinnoissa 
näkyy 1940-luvun romantismin vai-
kutus. Otakaari 1:stä on peruskor-
jauksen myötä tullut yksi Suomen 
saavutettavimmista rakennuksista. 
Aalto-yliopistona kampus on täy-
dentynyt – ja Otaniemi on nyt mo-
nipuolinen ja uniikki kaupunginosa, 
jonka kehitystä ohjaavat yliopiston 
strategia sekä raideyhteydet. 

– Tulevaisuudessa kampuksen eri 
toiminnot ja käyttäjäryhmät sekoit-
tuvat keskenään ja paikka on myös 
luovien alojen keskus. Rakentami-
sessa tärkeintä on säilyttää kulttuu-
rihistorialliset arvot, mutta samalla 
parantaa kestävyyttä ja kävelijän ko-
kemusta, Ahlava summaa.

Aalto-yliopiston professori  
Antti Ahlava. 

“

“
“

Otaniemi-Keilaniemi- 
alueen innovointi perus-
tuu radikaaliin poikkitie-
teelliseen yhteistyöhön. 
Alueella on 25 tutkimus- 
keskusta, 400 tutkimus- 
ja kehittämisyksikköä, 
5 000 tutkijaa sekä 16 
000 ICT- ja tietointen-
siivisten alojen osaajaa. 
Aalto-yliopisto ja VTT 
muodostavat ytimen, jo-
ka kokoaa niin yritykset, 
tutkijat, opiskelijat 
kuin kansalaiset luo- 
maan innovaatioita  
parempaan elämään. 

Erja Turunen
Liiketoiminta-alueen 
johtaja, VTT

Nesteelle vastuullisuus, 
innovaatiot ja yhteistyö 
ovat hyvin tärkeitä. Si-
jaintimme Otaniemessä 
monien yhteistyökump-
paneiden ja tulevaisuu-
den osaajien lähellä on 
meille luonteva valinta.

Minna Aila
Vastuullisuus- ja yhteis- 
kuntasuhdejohtaja,  
Neste

Maahanmuuttajataus- 
taiset huippuosaajat  
nousevat Suomessa  
johtoasemiin eri toimi- 
aloilla aina julkisista  
palveluista liike-elämään 
asti. On tärkeää, että 
yhteiskunta sopeutuu  
maahanmuuton uuteen 
aaltoon. Monimuotoi-
suus, inkluusio ja  
tasa-arvo johtavissa  
asemissa vahvistaa  
Suomen asemaa myös  
kansainvälisesti.

Himadri Majumdar
toimitusjohtaja,  
SemiQon

M onet organisaati-
ot ovat valinneet 
asemapaikakseen 
Espoon ja Otanie-

men. Sieltä löytyy muun muassa 
Euroopan johtaviin tutkimuslai-
toksiin lukeutuvan VTT:n Suomen 
suurin toimipiste. VTT on Suo-
men valtion omistama visionää-
rinen tutkimus-, kehitys- ja inno-
vaatiokumppani, jonka tehtävänä 
on edistää tutkimuksen ja tekno-
logian hyödyntämistä sekä kau-
pallistamista elinkeinoelämässä 

ja yhteiskun-

nassa. VTT vastaa globaaleihin 
tieteen ja teknologian haastei-
siin. Lopputuloksena on kestä-
vää kasvua, uusia työpaikkoja, hy-
vinvointia – ja tärkeimpänä: toivoa 
paremmasta maailmasta.

Aalto-yliopiston kampus on 
Otaniemen sydän ja selkäranka. 
Kyseessä on ainutlaatuisen yhteis-
työn ja innovatiivisen tutkimuk-
sen keskittymä, joka tarjoaa katta-
vat puitteet niin opiskeluun, asu-
miseen kuin vapaa-ajanviettoon. 
Siinä missä perinteisesti yliopis-
tojen kampukset on jaettu eri ra-
kennuksiin korkeakoulujen mu-

kaan, on Aalto-yliopiston 
kampuksen tilat si-

joiteltu tutki- 

muksen painotuksen mukaan mo-
nialaista yhteistyötä tukien. Lai-
tosten läheisyys mahdollistaa uu-
sien, toiminnallisten ratkaisujen 
testaamisen ja luovien tilojen yh-
teiskäytön matalalla kynnyksellä. 
Kampukselta löytyvät Aalto-yli-
opiston korkeakoulut: Insinööri-
tieteiden korkeakoulu, kauppa-
korkeakoulu, Kemian tekniikan 
korkeakoulu, Perustieteiden kor-
keakoulu, Sähkötieteiden korkea-
koulu sekä Taiteiden ja suunnitte-
lun korkeakoulu.

Tulevaisuudessa Otaniemen 
alueen yritykset, startupit, tek-
nologiapuistot ja yliopiston kam-
pus pyritään kytkemään entistä tii-
viimmin yhteen tukemaan uuden 
tiedon ja innovaatioiden syntyä. 

Otaniemi on siis kansainväli-
sestikin merkittävä innovaatioe-
kosysteemi, jossa kohtaavat niin 
ideat ja innovaatiot, tutkimus- ja 
kehitystoiminta, kestävä ajatte-
lu kuin lopputuotteiden kaupal-
listaminen – koko matka ideois-
ta vaikuttavuuteen. Mutta miten 
alueella toimivat tahot itse kuvai-
levat Otaniemen ja sen ympäristön  
tuomia hyötyjä?

Jukka Mäkelä  
kaupunginjohtaja, Espoo

Antti Vasara 
 toimitusjohtaja, VTT

Ilkka Niemelä 
rehtori, Aalto-yliopisto

INNOSTAVAA DRAIVIA JA  
RADIKAALIA YHTEISTYÖTÄ

“Poikkitieteellinen tutki- 
mus- ja kehitysyhteis- 
työ on välttämätöntä  
aikamme kompleksisten 
ongelmien luovaan  
ratkaisemiseen. Aalto- 
yliopiston keskittymisen 
ja laajennuksen myötä 
Otaniemen kampusalue 
on kiistatta Suomen  
tärkeimpiä kestävän  
innovaatiotoiminnan  
keskittymiä.

Tea Auramo
Strategi, Fluff Stuff
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A alto-yliopiston tek-
nillinen korkeakoulu 
muutti Helsingin kes-
kustasta Otaniemeen 

vuosikymmeniä sitten. Otaniemes-
sä oli tilaa kasvavalle kampukselle, 
ja se oli lähellä pääkaupunkia. Ny-
kyään Otaniemi rakentuu pitkälti 
Aalto-yliopiston ympärille. Siellä 
viihtyy myös Bioinnovaatiokeskuk-
sen koordinaattori Susanna Ahola.

– Otaniemi on moderni kampus- 
alue ja vahva osaamiskeskittymä, 
josta löytyy tutkimuslaitoksia, kou-
luja, palveluja sekä startupeja. Mo-
nipuolisten harrastus-, koulutus-, 
yhteistyö- ja uramahdollisuuksien 
ansiosta täällä voisi viettää vaikka 
koko elämänsä, Otaniemessä asunut 
ja opiskellut Ahola kehuu.

Aalto-yliopiston Bioinnovaatio-
keskuksen työ nojaa monialaiseen 
yhteistyöhön bio- ja kiertotalouden 
saralla. Tutkimushankkeissa yhdis-
tyvät muun muassa materiaalitie-
de, muotoilu, kauppatieteet, kemia, 
keinoäly ja elektroniikka. Taustal-
la vaikuttaa Taideteollisen korkea-
koulun, Helsingin kauppakorkea-
koulun ja Teknillisen korkeakoulun 
yhdistyminen Aalto-yliopistoon yli 
kymmenen vuotta sitten.

– Vaikeiden systeemisten ongel-
mien ratkomiseen tarvitaan eri alo-
jen yhteistyötä ja sisäistä motivaa-
tiota kestävän tulevaisuuden ra-
kentamiseen. Hyvä esimerkki ovat 

Otaniemessä ratkotaan 
systeemisiä ongelmia.  
Monien organisaatioiden 
fokus on kestävän  
kehityksen ratkaisuissa.  
Mutta mitä ovat systeemi-
set innovaatiot – ja miksi 
juuri Otaniemi?

startupit: niiden myötä Otaniemes-
sä kehitetyt innovaatiot päätyvät 
markkinoille tuotteina ja ratkai-
suina koko yhteiskunnan hyödyksi.

Kestävämpi vaateteollisuuus
Tekstiilituotteiden ja -materiaalien 
vastuullisuus puhututtaa. Aalto-yli-
opistossa ja Otaniemessä on jo pit-
kään kehitetty uusia innovaatioita, 
jotka tasoittavat tietä kohti kestä-
vämpää tulevaisuutta. Yksi sellai-
nen on Aalto-yliopistossa kehitet-
ty Ioncell®-teknologia. Sen avulla 
voidaan valmistaa korkealaatuisia 
tekstiilikuituja esimerkiksi selluloo-
sapohjaisesta tekstiilijätteestä. 

– Tavoitteemme on korvata puu-
villaa, viskoosia ja polyesteriä vas-
tuullisemmalla Ioncell®-tekstiili-
kuidulla. Näin autamme omalta 
osaltamme ratkaisemaan tekstiili- 
ja vaateteollisuuden globaaleja vas-
tuullisuushaasteita, sanoo Ioncell 
Oy:n toimitusjohtaja Antti Rönkkö. 

Ioncell Oy:n toiminta on kes-
kittynyt Otaniemeen, mikä onkin 
luontevaa, sillä Ioncell®-teknolo-
gia on lähtöihin Aalto-yliopistosta. 
Rohkeudestaan ja monialaisuudes-
taan tunnettu toimintaympäristö 
on osaltaan edistänyt teknologian 
kehitystä. Rönkön mielestä Otanie-
men kampuksesta tekevät erityisen 
sen poikkitieteellisyys, yritteliäi-
syys ja energinen ilmapiiri. 

– Koen Aalto-yliopiston ja Otanie-
men energisoivana ja innovatiivi-
sena ympäristönä. Otaniemestä on 
lähtöisin myös kaksi muuta oman 
alamme VTT- ja Aalto-lähtöistä star-
tupia. Se on ainutlaatuista, koska 
globaalisti toimijoita ei ole montaa.

Beyond the obvious 
Miksi juuri Otaniemessä toimii Tek-
nologian tutkimuskeskuksen, VTT:n 
suurin toimipiste Suomessa? VTT:n 
liiketoiminta-alueen johtaja Erja 
Turusen mukaan Otaniemi on ihan-

teellinen toimintaympäristö, sillä 
siellä yhdistyy tutkimukselle ja 
beyond the obvious -ajattelulle kes-
keisiä asioita: kunnianhimoinen te-
keminen sekä halu ratkoa globaa-
leja haasteita, luoda hyvinvointia 
ja tehdä yhteistyötä yli tiedealojen.

– Tutkijat, yritykset ja muut toi-
mijat ovat jatkuvassa kanssakäy-
misessä, ja toimijoiden väliset ra-
ja-aidat ovat matalalla. Sekä Otanie-
men että VTT:n toimintaympäris-
tössä painottuu se, että haastamme 
itseämme ja asiakkaitamme ajatte-
lemaan pidemmälle, Turunen avaa.

VTT on investoinut maailmanluo-
kan osaamiseen ja tutkimusinfra- 
struktuuriin, mikä mahdollistaa ko-
keellisen toiminnan harjoittamisen 
myös osana asiakkaiden toimintaa. 
Syväteknologian keinoin ratkotaan 
globaaleja haasteita liittyen esimer-
kiksi ilmastonmuutokseen panos-
taen samalla resurssien riittävyy-
teen sekä kasvun takaamiseen asiak- 
kaille ja sijoittajille. Yksi esimerkki 
on mikroelektroniikan ja kvanttitek-
nologioiden ”osaamis-hub”, jossa 
VTT, Aalto ja yritykset kehittävät 
yhdessä huipputeknologiaa puh-
dastilaympäristössä. 

– Systeemisiin innovaatioihin 
tarvitaan laaja osaamispohja eri tie-
teen osa-alueita sekä matala kynnys 
yhteistyöhön. Tarvitaan myös luot-
tamuksen ilmapiiri, jossa uskalle-
taan jakaa tietoa, ottaa riskejä ja toi-
saalta myös epäonnistua yhdessä.

Osaajien laaja diversiteetti luo 
vahvan pohjan innovaatioille. 

– VTT:n henkilöstö koostuu 55 
kansallisuudesta. Toki välillä voi 
olla hankalaa löytää oikeita ihmisiä 
ja tietää, mitä kaikkea on tekeillä ja 
millainen yhteistyö olisi mahdollis-
ta, kun tekijöitä on paljon. Olemme 
kuitenkin onnistuneet luomaan yh-
teistyö- ja ekosysteemimalleja, jot-
ka tuovat tähän helpotusta, Turu-
nen kertoo.

Innovaatioita, joita  
koko maailma tarvitsee

”Aalto-yliopiston Bioinnovaatiokeskuksen avulla vah-
vistetaan Suomen asemaa biotalouden edelläkävijänä. 
Otaniemessä vallitsee rento, luova ja teekkarihenkinen 
ilmapiiri. Sijaitsemme kauniilla paikalla meren rannassa, 
ja tänne on erinomaiset kulkuyhteydet.”  
Susanna Ahola, Aalto-yliopiston Bioinnovaatiokeskus

”Ioncell® on teknologia, joka muuttaa tekstiilijätteen, 
sellun tai jopa vanhat sanomalehdet kestäväksi teks-
tiilikuiduksi ympäristöystävällisesti ja ilman haitallisia 
kemikaaleja. Prosessissa selluloosa muuntuu kuiduiksi, 
joista voidaan tehdä kestäviä tekstiilejä.”  
Antti Rönkkö, Ioncell Oy:n toimitusjohtaja

”Otaniemessä on laaja diversiteetti osaajia, mikä luo 
vahvan pohjan uusille innovaatioille. Diversiteetin  
lisäksi Otaniemessä, samoin kuin meillä VTT:ssä  
panostetaan psykologiseen turvallisuuteen. Tämä on 
yksi tekijä, joka erottaa huipputiimit muista.”  
Erja Turunen, VTT:n liiketoiminta-alueen johtaja

Otaniemen kampus on kuin maailma pienoiskoossa –se on monialainen innovaatioekosysteemi, jonka pää- 
määränä on kestävämpi tulevaisuus. Kuten Aalto Ventures Program (AVP) -ohjelma muistuttaa: vaikka  
tulevaisuutta on mahdotonta ennustaa, oikealla asenteella kuka tahansa voi muuttaa maailmaa.

Fiskars Group Campus on edistyksellisen muotoilun  
keskus Keilaniemessä. Suunnittelussa on huomioitu saa-
vutettavuus, vastuullisuus ja työntekijöiden hyvinvointi. 

pahtumakalenteria sekä yritysten 
tarpeiden kuuntelemista niin tut-
kimuksen ja innovaatioiden kuin 
rekrytoinnin näkökulmasta. Yksi 
esimerkki yhteistyöstä on uusiin 

energiaratkaisuihin tähtäävä Smart 
Otaniemi -hanke, jonka puitteissa 
Otaniemen alueella on tehty laa-
ja-alaista yhteistyötä 70 paikallisen 
toimijan kesken. Aalto ja Fortum 

Radikaali yhteistyö on  
globaali kilpailuetu

Fiskars Group Campus 
sijoittui Keilaniemeen

Espoolle 
hopeaa 
iCapitalissa

ovat esimerkiksi edistäneet yhdes-
sä uusien kestävien energiaratkai-
sujen käyttöönottoa kampuksella. 
Espoon kaupungin, Aallon, VTT:n 
ja muiden toimijoiden tavoitteena 

A alto-yliopisto on tie-
teen, taiteen, talouden 
ja teknologian kohtaa-
mispaikka, jossa poik-

kitieteellistä tutkimusta ohjaa radi-
kaalin yhteistyön ajatus. Eri toimi-
joiden väliset raja-aidat ovat mata-
lalla ja hierarkiasuhteet suomalai-
selle yhteiskunnalle ominaisesti lä-
hes olemattomat. Yliopiston arjessa 
tämä näkyy vahvana yhdessä teke-
misen meininkinä, mikä on merkit-
tävä kilpailuetu ja valttikortti myös 
kansainvälisesti.

– Aallon vahvuutena on tiivis yh-
teisö, mikä näkyy esimerkiksi jul-
kisten ja kaupallisten toimijoiden 
keskittymisessä pienelle alueelle 
osana samaa innovaatioekosystee-
miä. Otaniemi-Keilaniemi-alueella 
on 1500 yritystä, tutkimuslaitoksia, 
kuten VTT ja GTK ja alueen ytimes-
sä toimii maailmanluokan yliopisto 
koulutuksen, tutkimuksen ja inno-
vaatioiden saralla, sanoo Aalto-yli-
opiston innovaatioista vastaava va-
rarehtori Janne Laine.

Aallolle tämä merkitsee aktiivis-
ta dialogia ja viestintää, vilkasta ta-

K eilaniemessä pääkontto-
riaan pitävä Fiskars Group 
tuottaa edistyksellistä muo-

toilua, joka tekee arjesta ainutker-
taista. Huippumuotoilun voima nä-
kyy yrityksen kaikessa toiminnassa 
aina ideoinnista tuotantoon ja liike-
toiminnan kehittämiseen asti. 

– Kuluttajille lopputulos näkyy 
innovaatioina, kestävänä kasvuna, 
käytännöllisinä ja kauniina tuot-
teina sekä kertakäyttökulttuurin 
haastamisena, linjaa Fiskars Grou-
pin viestintäjohtaja Kati Kaskeala.

Vastuullisuus on Fiskars Grou-
pin kasvustrategian ja siten myös 
keväällä 2022 avautuneen, Keila-
niemeen sijoittuneen pääkontto-
rin suunnittelun ytimessä. 

– Vastuullisuus ja työntekijöiden 
hyvinvointi ovat olleet suunnitte-
lussa avainasemassa. Rakennuk-
sen ylin kerros on tarkoitettu työstä 

palautumiseen. Upeiden näkymien 
lisäksi sieltä löytyy muun muassa 
valtava kattoterassi sekä viihtyisät 
keittiö- ja taukotilat.

Fiskars Group sai alkunsa Fiskar-
sin kylässä vuonna 1649. Nykyiseltä 
pääkonttorilta, Keilaniemestä pää-
see kätevästi myös yrityksen syn-
tysijoille. Sijainti on monessa mie-
lessä ihanteellinen: se on liikenteen 
solmukohta, jonne pääsee käteväs-
ti niin julkisilla, kevyen liikenteen 
väyliä pitkin kuin lentokentältäkin. 

– Lisäksi Keilaniemessä olemme 
lähellä tärkeitä yhteistyökumppa-
neitamme, kuten Aalto-yliopistoa 
ja Espoon modernin taiteen mu-
seo EMMA:aa, joka on kuratoinut 
taidetta Fiskars Group Campuk-
selle. Meillä on pitkä historia tai-
teen ja muotoilun saralla – ja myös 
pääkonttorin jokaisesta kerrokses-
ta löytyy taidetta, Kaskeala kertoo.

on tehdä Espoosta hiilineutraali 
vuoteen 2030 mennessä.

– Otaniemi on globaalistikin mer-
kittävä alue kestävän kehityksen 
edistämisessä. Tavoitteisiin pää-
seminen vaatii kuitenkin radikaa-
lia yhteistyötä, eikä mikään organi-
saatio onnistu yksin, korostaa Aal-
lon innovaatiopalveluiden johtaja 
Tomi Erho.

Radikaalin yhteistyön polkua 
kulkevat myös Aalto Ventures Pro-
gram (AVP) -ohjelman opiskelijat. 
Ohjelman tavoitteena on kehittää 
sisäistä yrittäjyyttä sekä yrittäjä-
mäistä ajattelutapaa, ja valjastaa ne 
osaksi paremman tulevaisuuden ra-
kentamista. AVP:ssa ajatellaan, että 
vaikka tulevaisuutta on mahdoton-
ta ennustaa, oikealla asenteella ku-
ka tahansa voi muuttaa maailmaa. 
Sama filosofia yhdistää kaikkea yli-
opiston toimintaa. Aallossa vallitsee 
yhtenäinen, pohjoismaille ominai-
nen Nordic-ajattelumalli ja matala 
hierarkia. 

– Täällä kaikilla toimijoilla on hy-
vät yhteydet keskenään. Kehitäm-
me yhteisiä toimintamalleja, joilla 
alueen osaaminen ja infrastruktuu-
ri saadaan yhä paremmin vahvis-
tamaan Suomen innovaatiokyvyk-
kyyttä, Laine ja Erho summaavat. 

“
Tavoitteet  

saavutetaan  
yhdessä. Mikään 
organisaatio ei 
onnistu yksin. 

E U RO O PA N  komission innovaa-
tiopääkaupunkikilpailun vuoden 
2022 voittajat julkistettiin Euroo-
pan Innovaationeuvoston huippu-
kokouksessa 7.12.2022. Päävoiton 
vei Aix-Marseillen alue, toiseksi si-
joittui Espoo parhaalla suomalais-
tuloksella kautta aikojen ja kolman-
tena loisti Valencia. Espoo on yltä-
nyt finaalisijoille aiemminkin, se-
kä vuonna 2019 että vuonna 2020. 
Palkinto on omiaan kertomaan sii-
tä, että Espoon innovaatiokulttuu-
ri kiinnostaa Euroopan laajuisesti. 

Kaupunginjohtaja Jukka Mäke-
län mukaan kaupunki itsessään 
ei ole innovaatioiden lähde, vaan 
siellä viihtyvät ihmiset. Kilpailussa 
menestyminen on myös tunnustus 
Aalto-yliopiston, Espoon kaupun-
gin ja VTT:n ainutlaatuiselle yhteis-
työlle sekä väylä kansainvälisten 
osaajien ja yritysten houkutteluun.

Espoolla on pitkä historia merkit-
tävästä innovaatiotoiminnasta, jol-
la kiihdytetään kestävää kasvua. Jo 
saavutetuista etapeista on syytä ol-
la ylpeä, mutta yhteisten haasteiden 
ratkaiseminen vaatii jatkossakin tu-
levaisuuteen katsovaa työtä. 
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Työperäinen maahanmuutto tuo Suomeen osaajia ympäri maailmaa. Espoo haluaa edistää osaajien houkuttelua ja tukea asettautumista 
sekä integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Kolme korkeasti koulutettua maahanmuuttajaa kertoo nyt omista kokemuksistaan.  

KANSAINVÄLISILLE OSAAJILLE ON TARVETTA

Prototyypissä hyödynnetty osmankäämihöytyvä on ominaisuuksiltaan hyvin paljon untuvaa muistuttava. 

Laite on suunniteltu niin, että se kulkee arjessa käyttäjänsä ihoa vasten. 

MITEN OSALLISTUA ESPOO TALENT HUBIN TOIMINTAAN?
Espoo Talent Hub auttaa kansainvälisiä ammattilaisia rakentamaan uraa ja elämää Espoossa järjestämällä 
erilaisia urakehitykseen liittyviä palveluita ja tapahtumia.

Mitä yhteistä on kyynärvarteen kiinnitettävällä, ihoa silittävällä laitteella sekä talvi-
takilla, joka on täytetty osmankääminhöytyvällä? Molemmat ovat Aalto-yliopiston 
tutkimushankkeissa syntyneitä innovaatioita, joiden ympärille on syntynyt startup. 

te, joka voisi lievittää alkoholiriip-
puvuudesta kärsivien alkoholinhi-
moa. Laitteen vaikutus perustuu 
ihon hermoratoja aktivoivaan, miel-
lyttävään kosketukseen, joka akti-
voi parasympaattista hermostoa ja 
saa aivot erittämään muun muassa 
dopamiinia ja oksitosiinia. Vastaa-
vaa pehmeyttä ja hellyyttä tarjoaa 
myös untuvankaltainen osmankää-
minhöytyvä – suomalaisesta luon-
nosta löytyvä raaka-aine, josta Fluff 
Stuff Oy kehittää ekologista ja vegaa-
nia vaihtoehtoa polyesterille ja un-
tuvalle vastaamaan tekstiili- ja vaa-
teteollisuuden kysyntään.

Osmankäämistä syntyi
ekologinen tekstiilitäyte
Osmankäämi on laaja kasvisuku, 
jonka lajit viihtyvät kosteikoissa. 

Sellainen ympäristö on esimerkik-
si Aalto-yliopiston kampusalueella 
Otaniemessä sijaitseva Ossinlampi. 
Insinööriopiskelija Lukas Schuck 
keksi kerätä lammen laidoilla loju-
via osmankäämin höytyviä juutti-
pusseihin. Hän kiikutti ne kerhota-
lon oleskelutiloihin, jossa ne todet-
tiin mukaviksi. Heräsi ajatus: voi-
siko höytyvää kaupallistaa? Kysy-
mystä tarkastelemaan löytyi Aal-
to-verkoston strategi Tea Auramo, 
AD Amir Tahvonen ja tuotepäällik-
kö Laura Rusanen. 

– Käytämme osmankäämin höy-
tyvää vaatteiden ja sisustustuottei-
den prototyypeissä – eli esimerkik-
si tyynyjen ja takkien täytemateri-
aalina. Ajatuksena on tuoda mark-
kinoille ekologisesti kestävä ja ve-
gaaninen vaihtoehto polyesterille 

Startupit  
hyvinvoinnin ja 
ympäristön asialla

ja untuvalle vastaamaan kasvavaan 
kysyntään, kertoo Rusanen. 

Otaniemen alueen merkitys 
hankkeelle on ollut kiistaton. Maa-
liskuussa Fluff Stuff Oy:n toimitus-
johtajana aloittanut Erno Launo ke-
huu Aalto Startup -keskusta, joka 
tasoittaa tietä niin innovaatioiden 
kaupallistamiseen kuin verkostoi-
tumiseenkin. Alueen vahvuuksiin 
hän lukee esimerkiksi monialaisen 
koulutuksen, alati kehittyvän infran 
sekä pitkät perinteet oppilaitokse-
na ja yhtenä Suomen johtavana in-
novaatiokeskuksena. Entä millai-
sia kehityskohtia on havaittavissa? 

– Yksi selkeä haaste on alueen ke-
hittämiseen liittyvän päätöksente-
on monitahoisuus – ja varaukselli-
sesti sanoen myös päätöksenteon 
kankeus. Tämä on toki ymmärret-
tävää. Kampus tuo yhteen eri tie-
teenaloja, jolloin monet eri toimijat 
täytyy osallistaa päätöksentekoon 
ja intressit sovittaa yhteen.

Fluff Stuffin kaltaisten, innova-
tiivisten ja kestävää kehitystä edis-
tävien startuppien näkökulmasta 
Otaniemi on vertaansa vailla oleva 
toimintaympäristö. Myös asumisen 
näkökulmasta alueen suosio on kas-
vussa, mistä kielivät konkreettiset 
muutokset, kuten liikenneyhteyk-
sien kehitys ja Keilaniemen kasvu.  

– Otaniemi on uniikki ekosystee-
mi, joka kannustaa rohkeaan ajatte-
luun. Se on tutkimuksen, innovaa-
tiotoiminnan, startuppien, etabloi-
tuneiden yritysten sekä rahoittajien 
kohtaamispaikka.

Mekaanista kosketusta 
sairauksien hallintaan
Voisiko mekaanisesti tuotettu kos-
ketus lievittää alkoholiriippuvuu-
desta kärsivien alkoholinhimoa? 
Voidaanko ihon tuntoaistijärjestel-
mään kuuluvaa, silittävää ja kos-
ketusta koodaavaa hermostollis-
ta järjestelmää hyödyntää sairauk-

A alto-yliopiston kam-
pus on poikkitieteelli-
sen tutkimuksen kehto. 
Monet tutkimushank-

keet kasvavat startupeiksi, joiden 
tukikohtana toimii Aalto Startup 
Center -nimeä kantava yrityshau-
tomo. Vuonna 1997 perustettu kes-
kus on ollut yksi startup-ekosystee-
min rakentamisen ja kehittämisen 
uranuurtajia Suomessa. Toimintaa 
ohjaa startup-kulttuurin dynaami-
suus: ideoita ei ”haudota” loputto-
miin, vaan niitä pilotoidaan ennak-
koluulottomasti eteenpäin. 

Aalto Startup Center on vuosien 
saatossa onnistunut luomaan kes-
täviä yrityksiä, jotka osaltaan tu-
kevat koko yhteiskuntaa. Yksi tuo-
re esimerkki on hentoTouch-han-
ke. Sen puitteissa on kehitetty lai-

sien hoidossa ja stressinhallinnas-
sa? Tätä tutkitaan Aalto-yliopiston 
ja Business Finlandin rahoittamas-
sa hentoTouch-projektissa, joka sai 
alkunsa Aalto-yliopiston Biodesign 
Finland -projektista. 

– Tavoitteena on kehittää ja tuo-
da markkinoille päälle puettava lai-
te, jonka avulla kosketuksen tervey- 
delliset hyödyt olisivat saatavilla sil-
loinkin, kun sosiaalinen kosketus 

puuttuu. Tämä on pilottitutkimus, 
ja etsimme parhaillaan osallistujia, 
alustaa hankkeen lääketieteellisestä 
puolesta vastaava Juliana Harkki. 

Tutkimus toteutetaan monialai-
sesti: osa ryhmästä keskittyy aiheen 
terapeuttiseen puoleen, ja osa poh-
tii teknologisia ratkaisuja. Projektis-
sa on konsultoitu niin teknologian, 
neuro- ja taloustieteen kuin tekstii-
lialojen huippuja. Yhtenä Otanie-
men vahvuutena Harkki nostaa esil-
le laitosten fyysisen läheisyyden: eri 
tieteenaloja ei ole hajautettu omil-
le kampuksilleen, vaan ne toimivat 
rinta rinnan. Jonkinlaiseksi haas-
teeksi on osoittautunut eri laitosten 
tilojen ja laitteiden käyttö. Se ei ole 
aina onnistunut. Tästä syystä Harkki 
päätyi tekemään osan tutkimukses-
taan tutkimusyhteistyönä Helsingin 
yliopiston Biomedicumissa.

– Laitosten läheisyys on kuiten-
kin suuri vahvuus: se madaltaa kyn-
nystä yhteishankkeisiin ja luo tun-
nelman yhteisestä päämäärästä.

Jokaisen kuukauden toisena tiistaiaamuna  
koko yhteisön avoimet aamupuurot

TalentMatch-rekrytointitapahtumat

Urakehitystä tukevat palvelut:
 → Career Club
 → Entrypoint-mentorointiohjelma
 → Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien osaamiskeskus

Lisätietoja:

“
Monet eri toimijat 
täytyy osallistaa 
päätöksentekoon 

ja intressit  
sovittaa yhteen.

Tasapainoinen elämä  
on rahaa arvokkaampaa

Suomen kielen voi oppia 
myös työn lomassa 

Toimitusjohtajalla on kolme 
syytä pysyä Suomessa

VTT:N tutkija Sami Kazi kokee olleensa 
onnekas. Vuonna 1999 hän pääsi tutkija-
vaihtoon Otaniemeen osana jatko-opin-
tojaan Aasian teknologiainstituutissa, 
Thaimaassa – ja vain vuosi myöhemmin 
hänet rekrytoitiin taloon. Sillä tiellä hän 
on edelleen. 

– Tiedän, että monille maahanmuutta-
jille työnsaanti Suomessa on paljon vai-
keampaa. Taustalla on usein puutteelli-
nen suomen kielen taito sekä verkosto-
jen puute, Otaniemessä perheineen asu-
va Kazi toteaa.

Pakistanissa syntynyt ja koulunsa Sau-
di-Arabiassa, Turkissa ja Thaimaassa käy-
nyt Kazi on asunut pisimmän ajan elä-
mästään Suomessa. Hän pitää Suomea 
erittäin turvallisena maana ja nostaa hat-

ENSIMMÄINEN TALVI  vuonna 2019 oli 
vaikein. Oli pimeää, kylmää ja loskaista. 
Amerikkalaisopiskelija Betsy Akins oli 
kiitollinen pro gradu -ohjaajalleen, joka 
antoi kullanarvoisen kolmen koon vinkin: 
tarvitaan karkkia, kahvia ja kynttilöitä. 
Lisähelpotusta talvikauteen ovat sittem-
min tuoneet vesijuoksu ja saunominen.

– Suomen miinuspuolia ovat kylmyys, 
loska ja kielen vaikeus. Plussia kesä, sau-
na ja ihmiset. Olen onnellinen, että päätin 
asettua Suomeen. Täällä arvostetaan työn 
ja vapaa-ajan tasapainoa, ihmisiä, luontoa 
ja hiljaisuutta. Ja korvapuustit ovat tai-
vaallisia, Akins naurahtaa.

Suomen kielen opiskelu on tuntunut 
mystisen koodikielen opiskelulta. Akins 
kokee, että kieli on monille yksi suurimpia 

SUOMESTA tulisi tehdä houkuttelevampi 
kohde kansainvälisille osaajille. Työperäi-
nen maahanmuutto jalkauttaa Suomeen 
eri alojen ammattilaisia eri puolilta maail-
maa ja rikastuttaa yhteiskuntaa. Tätä miel-
tä on SemiQonin toimitusjohtaja, intialai-
nen Himadri Majumdar, joka on asunut 
perheineen Suomessa vuodesta 2004, jol-
loin hän aloitti tutkijana Åbo Akademissa.

– Myönteinen ja hyväksyvä ilmapii-
ri vaatii paitsi suomalaisten, myös mei-
dän maahanmuuttajien panosta. Tämä on 
kaksisuuntainen tie. Toivon, että kaikki 
tekevät oman osansa integroinnin eteen.

Majumdarin polku johti Otaniemeen 
VTT:n vanhemmaksi tutkijaksi vuonna 

tua Espoolle, joka on viime vuosina kun-
nostautunut työperäisen maahanmuu-
ton edistämisessä. Mutta työtäkin riittää. 

– Haasteita voi aiheuttaa esimerkiksi 
korkea verotus ja tietyt kulttuurierot, ku-
ten suomalaisten rehellisyys ja suoruus 
sekä hierarkian puute. Integrointiin täy-
tyy panostaa, jos halutaan, että ihmiset 
jäävät tänne, Kazi summaa.

Kazin kollegat ja vaimo kutsuvat häntä 
leikillisesti ”Suomi-faniksi” ja ”Suomen 
markkinamieheksi”. Nimitys on hänestä 
hyvinkin osuva. Kazi uhkuu ylpeyttä ny-
kyisestä kotimaastaan, jossa on viihtynyt 
jo 23 vuoden ajan.

– Suomessa olen oppinut, että rahaa 
tärkeämpää on tasapainoinen ja hyvä elä-
mä. Täällä se on mahdollista.

kompastuskiviä. Monet maahanmuutta-
jat ovat korkeasti koulutettuja ja motivoi-
tuneita, mutta työnsaanti kaatuu kielitai-
toon. Espoo on ollut onnekas löytäessään 
Akinsin Espoo Talent Hubin joukkoihin.

– Täällä saan antaa täyden panokseni 
ja oppia kieltä työn tekemisen lomassa.

Akins kasvoi Ohion syrjäseudulla kuu-
silapsisessa perheessä. Sukulaisia on aina 
asunut myös Suomessa, jossa Akins kävi 
jo lapsena kylässä. Kesäyöt mökillä ja val-
keat joulut tekivät vaikutuksen. 

– Suomi on turvallisin maa, jossa olen 
asunut. Täällä minusta välitetään ihmi-
senä. Olen tietoinen etuoikeutetusta ase-
mastani: ulkonäköni puolesta minua ei 
erota suomalaisista. Monista maista tul-
leille sopeutuminen voi olla vaikeampaa.

2012. Myös hänen vaimonsa työskentelee 
VTT:llä vanhempana tutkijana. Perheellä 
on kolme erityistä syytä pysyä Suomessa: 
inspiroiva ja koulutusta vastaava työ kan-
sainvälisessä ympäristössä, sosiaaliturva- 
ja terveydenhuoltojärjestelmä sekä kilpai-
lukykyinen koulutusjärjestelmä, josta hei-
dän lapsensakin ovat saaneet nauttia.

– Asenteet maahanmuuttajia kohtaan 
ovat parantuneet viimeisen 20 vuoden ai-
kana. Koen, että Suomi on erittäin turval-
linen maa myös maahanmuuttajille. Tek-
nologiasektorilla asenteet saattavat olla 
kuitenkin poikkeuksellisen myönteiset, 
koska englanti on yleisin työskentelykie-
li ja osaajista on pulaa, Majumdar pohtii. 
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Otaniemessä ja VTT:llä työelämän murrokseen suhtaudutaan positiivisen vaikuttavuuden kautta. Esimerkiksi VTT:n 
New Work -ohjelmassa tulevaisuuden työelämää luodaan erilaisten kokeilujen avulla. Niistä yksi mittavimpia oli  

henkilöstön tunnetoimijuus-valmennus. Mitä hyötyä kokeilusta oli?

Huippuinnovaatiot vaativat  
psykologista turvallisuutta

T yöelämä on radikaalissa 
murroksessa. Siinä mis-
sä aiemmin moni teki 
koko työuransa saman 

työnantajan palveluksessa ja jopa 
täysin samoissa työtehtävissä, nyt 
startupit valtaavat työmarkkinoita 
ja vakiintuneet toimijat uudistavat 
toimintaansa kiihtyvään tahtiin. 
On arvioitu, että digitalisaation ja 
uusien liiketoimintamallien myötä 
jopa 15 prosenttia olemassa olevis-
ta työpaikoista muuttuu tai katoaa 
kokonaan. Myös koronalla on ollut 
sormensa pelissä. Muutosten kes-
kellä VTT panostaa muun muassa 
tulevaisuuden ennakointiin.

– Autamme asiakasyrityksiämme 
ymmärtämään liiketoimintaympä-
ristönsä tulevaisuutta ja hyödyn-

nämme tulevaisuuden ennakoin-
nin menetelmiä monissa tutki-
mushankkeissamme. Positiivinen 
vaikuttavuus luodaan yhdessä asi-
akasyritysten kanssa. Kun asiak-
kaat luovat kestävää liiketoimin-
taa ja kestävää kasvua, saadaan iso-
ja vaikutuksia aikaan, linjaa VTT:n 
strategisen ennakoinnin tiimin eri-
koistutkija Pauli Komonen.

Tunnetaitoja työelämään
VTT on löytänyt hyviä käytäntöjä 
uuteen hybridityön aikaan erilais-
ten kokeilujen kautta. Yksi sellainen 
on New Work -ohjelma, jonka avul-
la VTT pyrkii varmistamaan, että in-
novatiiviset huipputiimit pystyvät 
toimimaan tehokkaasti myös muut-
tuvassa ympäristössä.  

Kolme ja puoli vuotta VTT:llä 

15%
olemassa olevista 
työpaikoista voi 

muuttua tai  
kadota kokonaan.

työskennelleen Komosen mieles-
tä kokeiluihin perustuva ohjelma 
on osoitus siitä, että VTT suhtau-
tuu työelämän muutokseen tosis-
saan ja työntekijälähtöisesti.

– Yksi mittavimmista kokeiluis-
ta oli esihenkilöiden tunnetoimi-
juus-valmennus. Se auttoi esi-
henkilöitä ymmärtämään omia ja 

toistensa tunteita sekä tunteiden 
vaikutuksia työntekoon ja työelä-
mään. Nyt kokeilu on laajentunut 
koskemaan kaikkia VTT:läisiä, Ko-
monen kertoo.

Tunnetaitovalmennus on siis 
auttanut henkilöstöä tunnistamaan 
työhön liittyviä tunteita ja tarjon-
nut heille työkaluja tunteisiin liit-

tyvän vuorovaikutuksen paranta-
miseen työyhteisössä. Valmennus 
yhdisti verkko- ja parityöskente-
lyä, mikä mahdollisti kurssin sovit-
tamisen ketterästi muiden töiden 
lomaan. Lopputuloksena psykolo-
ginen turvallisuus ja kuuluvuuden 
tunne ovat kohentuneet, ja johta-
misen indeksit parantuneet. 

– Tämä on tärkeää, koska moni-
mutkaisten haasteiden ratkaisemi-
seen tarvitaan yhteistyötä ja aitoja 
kohtaamisia – myös niitä sattuman-
varaisia, Komonen pohtii.

Yhteiset arvot ja ambitio
Komosen mielestä Otaniemen kes-
kustasta on kasvanut elävä ja yhtei-
söllinen alue kahviloineen, ravin-
toloineen ja muine arjen palvelui-
neen. Hän kertoo nauttivansa kam-
pusalueen kansainvälisestä tunnel-
masta sekä hyvistä kulkuyhteyk-
sistä, joiden ansiosta asiakkaita ja 
yhteistyökumppaneita on helppo 
kutsua käymään paikan päällä niin 
julkisilla kuin omalla autolla. Yk-
si suuri parannus on ollut Espoon 
metro. 

– Otaniemi-Keilaniemi -alueel-
la on laaja osaamispohja eri toi-
mialoilta sekä eri tieteenaloilta. 
Alueen toimijoilla on korkea am-
bitiotaso ja samankaltainen arvo-
maailma, jonka keskiössä ovat kes-
tävyys ja monimuotoisuus. Alueel-
la on Euroopan innovatiivisimpia 
kouluja, tutkimuslaitoksia ja yri-
tyksiä, hän kehuu.

VTT:n toimintaa ohjaa vaikut-
tavuus ja kestävä kasvu, jota tar-
kastellaan ympäristön ja etiikan se-
kä talouden näkökulmista. Lisäk-
si strategian keskiöön on nostettu 
osaamisen kehittäminen ja työn-
tekijöiden hyvinvointi, mikä näh-
dään tärkeänä luovuuden lähtee-
nä. Ratkottaessa maailman suurim-
pia haasteita ihmisten täytyy voi-
da hyvin.

– Uskomme ja luotamme, että 
näiden tienviittojen avulla pys-
tymme ratkomaan ilmastonmuu-
toksen tai vaikkapa resurssien riit-
tävyyden haasteet syväteknologian 
ratkaisuja hyödyntäen, Komonen 
summaa.

Maailmasta tuskin tulee koskaan 
valmis, mutta tieteen ja teknologian 
avulla voidaan kääntää niin yritys-
ten kuin yhteiskunnan globaaleja 
haasteita kestäväksi kasvuksi – ja 
samalla luoda toivoa tulevaan.

EU-KOMISSA ARI  Mariya Gabriel 
kutsui Espoon kaupunginjohtaja 
Jukka Mäkelän, Aalto-yliopiston 
rehtori Ilkka Niemelän ja kvantti-
tietokoneita kehittävän IQM:n toi-
mitusjohtaja Jan Goetzin vierailul-
le 22. maaliskuuta järjestettyyn Eu-
roopan innovaatiopäivään. Johtajat 

tapasivat San Franciscon Piilaaksos-
sa yritysjohtajia, sijoittajia ja osaajia 
sekä osallistuivat komissaarin ko-
koaman delegaation tapahtumaan, 
jossa Euroopan tarjoamia mahdol-
lisuuksia markkinoitiin paikallisil-
le tutkijoille, osaajille ja yrittäjille. 
Paikallisille toimijoille esiteltiin Eu-

rooppaa johtavana syväteknologian 
osaamisen alueena. Myös Espoossa 
tapahtuva innovaatioyhteistyö he-
rätti kiinnostusta, kun kaupungin-
johtaja esitteli Suomen ja Espoon 
tarjoamia mahdollisuuksia kestä-
vän kehityksen edistämiseen.

Delegaatio edistää Euroopan in-

novaatio-ohjelmaa, jonka pääta-
voitteena on nostaa Eurooppa 
johtavaksi toimijaksi globaalilla 
innovointikentällä. Osana tätä 
Mäkelän vierailu Yhdysvallois-
sa vahvistaa Espoon profiilia 
yhtenä johtavista eurooppalai-
sista innovaatiopääkaupungeista.

Euroopan vetovoima kasvaa Piilaakson toimijoiden keskuudessa
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