MAINOSLIITE

MAINOSLIITE Content Housen tuottama erikoisjulkaisu

Tulevaisuus. Osaaminen on Suomen tarkein paaoma. s.8 I ﬁgﬂ;ENT

Koulutus

Kestava kasvu Rahoitus Tyovoima
Tulevaisuuden koulutuspoliittisissa Lisdarahoitus opetukseen on sijoitus Yksityiset ammatilliset koulutukset
ratkaisuissa on kuunneltava kouluista niin oppijoiden kuin koko Suomen vastaavat tydmarkkinalla nousevaan
kantautuvaa dantd. s. 12 tulevaisuuteen. s. & megatrendiin. s. 10

Vva'
"asialla
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Sivistys on lahtokohta ja paamaara

SIVISTYS ON koulutuksen tarkein pddmaara. Samalla sivistys on kou-
lutuksen lahtokohta. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa tode-
taan, ettd inhimillisessad kasvussa jannitteet pyrkimysten ja vallit-

sevan todellisuuden vililld ovat vaistamattomid ja ettd sivistyk-
seen kuuluu taito kisitella ndita ristiriitoja eettisesti ja myo-
tatuntoisesti. Sivistyneen ihmisen velvollisuus on rohkeasti
puolustaa hyvéa silloinkin, kun se ei ole muodissa.

SE, ETTA KAIKILLA LAPSILLA on lihtokohdista riippu-
matta oikeus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja kou-
luun, ei vield yksin takaa tasavertaisuutta. Tutkimusten
mukaan vanhempien koulutustausta ja varallisuus vai-
kuttavat lapsen koulutuspolkuun alkaen varhaiskasva-
tuksesta. Tima on saanut joitakin tahoja ehdottamaan
jopa lukukausimaksuja yliopistoihin, koska hyvdosaisem-
mat hakeutuvat korkeakouluihin todenndkéisemmin kuin
muut. Havainto on oikea, ladke vaara.

LUKUKAUSIMAKSUT olisivat konkreettinen este toimentulo-
vaikeuksien kanssa kamppailevalle nuorelle hakeutua korkeam-
paan koulutukseen, ja sen jilkeen sivistys kuuluisi vain hyva-
osaisille. Sivistyneen yhteiskunnan viisautta on tutkia ja edistdd sel-
laista pedagogiikkaa, joka kaventaa lasten taustoista johtuvia eroja ja
edistdd lasten hyvinvointia ja oppimista koko oppimispolulla.

Hyvinvointia seka arjen
taitoja kansalaisopistosta

Kansalaisopistot tarjoavat
monipuolista tekemista
tyon ja arjen vastapainoksi
sekd mahdollisuuden
kehittaa kansalaistaitoja.
Osaamisen lisdantyessa
hyotyy niin yksilo kuin
yhteiskuntakin.

TEKSTI JA KUVA
VIRPI VEDENKANNAS

iimeisin aikuisille tehty
‘ ; perustaitotutkimus, PIAAC
2012, osoitti, ettd 600 000
aikuisella on perustaidoissaan
vakavia puutteita. Peruskoululais-
ten osaamista mittaavat Pisa-tutki-
mukset puolestaan paljastavat,
ettd Suomen aiempi menestys on
kaantynyt huolestuttavaan laskuun.
Kansalaisopistojen liiton toimin-
nanjohtaja Jaana Nuottasen mieles-
td halyttavit tulokset olisi viimeis-
tadn nyt syyti ottaa tosissaan.

- Viime vuosina on tyostetty kii-
tettdvan paljon tyoelaman jatkuvaa
oppimista, mutta samanaikaisesti
ongelma aikuisten heikkenevista
perustaidoista on lakaistu maton
alle. Onneksi aiheesta on kuiten-

kin alettu viime aikoina keskustella
enemman ja sen myo6td ymmartaa,
ettd kansalaistaidot ovat tirkeitd
ihan jokaiselle, Nuottanen valaisee.

Nuottasen mielestd aivan liian
moni oppilas siirtyy nykyisin yla-
koulusta toiselle asteelle ilman
riittdvid perustaitoja. Myohemmin
osa heistd paityy kansalaisopisto-
jen kursseille, mutta matkalla sinne
ihminen on voinut kohdata jo mo-
nia murheita ja tyottomyyttikin.
Siihen Suomella ei pitdisi olla varaa.

Opiskelu voi havahduttaa
ajattelemaan laajemmin
Muuttuva maailma luo tarpeen
hankkia uusia taitoja lidpi elamén.
Kansalaisopistot vastaavat kysyn-
tddn muun muassa digitaitoja, in-
formaatiolukutaitoa, taloudenhal-
lintaa ja ymparistotietoisuutta lisaa-
villa kursseilla.

Kurssien méira ei silti ole vie-
14 nykyisellddn riittdva. Sen vuok-
si Kansalaisopistojen liitto vaatii
eduskuntavaalitavoitteissaan seit-
semdn miljoonan euron vuotuista
lisdrahoitusta kansalaisopistojen
opintoseteleihin.

- Konkreettinen, omaa elaméin-
piirid koskettava kurssi voi havah-
duttaa ihmisen ajattelemaan kan-
salaistaitoja my0s laajemmin. Esi-
merkiksi liikuntakurssilla voi syttya

kipini oppia lisda terveellisesté ra-
vitsemuksesta, miki auttaa ennal-
taehkdisemiidn monia kansantau-
teja. Panostus kansalaisopistoon
voi siten tuoda merkittavia sadstoja
yhteiskunnallekin.

Piristysruiske, henkireika
tai ponnahduslauta
Aikuiskasvatustieteen professori
Jyri Manninen on osoittanut tut-
kimuksissaan, ettd kansalaisopis-
tojen kurssit tuottavat opiskelijal-
le my6s merkittavaa hyvinvointia.
Opiskelijan eldmdssi hyvinvointi
nayttaytyy esimerkiksi sosiaali-
sen vuorovaikutuksen ja itseluot-
tamuksen kasvuna.

Opiskelun hyvinvointivaikutuk-
set kdyvit ilmi myos varikkaista sa-
navalinnoista, joilla Mannisen haas-
tattelemat opiskelijat kuvailevat
kansalaisopistoa ja sen toimintaa.
Opisto voi olla opiskelijoille kunto-
hoitola, toinen olohuone, piristys-
ruiske, henkireikd, ponnahduslauta
tai jopa “terveyskeskus”.

- Moni etsii harrastuksista hen-
kistd tasapainoa, uusia tietoja ja tai-
toja, keskittynytta tekemistd ja tur-
vaa maailman myllerryksilta. Vain
kokeilemalla selvid, millaisen mer-
kityksen opistotoiminnasta voi it-
selleen henkilokohtaisesti saada,
Jaana Nuottanen vinkkaa.

HELSINGIN YLIOPISTON arvoista sivistys on tirkein. Sivistys on pyr-
kimys, mutta perille ei paasta koskaan. Kouluttautua voi, paattoto-
distuksia on mahdollista saada, taitoja voi omaksua, osaamista voi
kehittda. Mutta se pdivd, jona joku voisi huokaista helpotuksesta

- nyt olen sivistynyt - ei tule.

SIVISTYS SOPII huonosti koulutusmarkkinoille, koska sita
ei voi myyda. Sivistys vaatii hitautta seka hiljaisuutta, ja se
kehittyy vuorovaikutuksessa. Sivistys tunnustaa ei-tietami-
sen olemassaolon ja auttaa meitd kisittelem&din epavar-
muutta. Epdvarmassa ja nopeasti muuttuvassa maailmas-
sa koulutuksen tavoitteena ei voi olla pelkéstdin kapean
osaamisen tuottaminen tydmarkkinoiden nykyhetken tar-
peeseen. Kun yksil6 valmistuu, tarve onkin jo muuttunut.

ERAS, ei aivan tuore, selvitys Yalen yliopistosta patyi

siihen, ettd sivistysyliopistossa opitaan ajattelemaan. Lisdksi

sivistysyliopistossa kehittyy ajatuksille sisdltod. Selvityk-

sessd, joka on vuodelta 1828, todetaan etti on tirkedi antaa

opiskelijoille sellainen perusta, jota tarvitaan aloista ja tulevista

tehtdvistd rippumatta, ei sellaista substanssitietoa joka on nopeasti
vanhenevaa. Eipad ole tuohon selvitykseen paljon lisattavaa.

Mirjam Kalland | kasvatustieteen tohtori, varhaiskasvatuksen professori

etta opistojen kursseilla voi hankkia uusia taitoja lapi eldman.
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Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jarjestopaallikké Harri Myllynen, puheenjohtaja Anitta Pakanen ja varhaiskasvatuksen ja viestinndn asiantuntija Jaana Lahdenpera-Laine kertovat, etta
alan houkuttelevuudesta, opettajien hyvinvoinnista ja lasten oppimistuloksista voidaan huolehtia turvaamalla perusrahoitus ja nostamalla opettajien seka erityisopettajien aloituspaikkoja.

Opettaja on tarkea
osa lapsen tarinaa

Varhaiskasvatuksen tulevaisuuden kannalta kriittiset ratkaisut opettajapulan
selattamiseksi tehddan, kun hallituskausi vaihtuu. Alan asiantuntijat perdan-
kuuluttavat tutkimustietoon pohjautuvan padtoksenteon merkitysta ja ovat

huolissaan poukkoilevan politiikan seurauksista.

TEKSTI MARI KORHONEN KUVA NELLY TULIMAKI

arhaiskasvatuksen Opet-

tajien Liiton puheenjoh-

taja Anitta Pakanen pai-

nottaa, ettd varhaiskas-
vatuksen laatu saadaan pidettya
lainsddddnnon edellyttdmalla ta-
solla vain lisddmalla yliopistota-
soisen opettajakoulutuksen aloi-
tuspaikkoja.

- Varhaiskasvatus maaritellddan
lakisdateisesti kasvatuksen ja oppi-
misen kokonaisuudeksi, jonka to-
teutuksessa painottuvat pedagogi-
set valmiudet. Varhaiskasvatuksen
vaativien tavoitteiden edellyttdmét
pedagogiset kyvykkyydet kehitty-
vat opettajakoulutuksessa, eiki las-
ten etu voi toteutua ilman yliopis-
tokoulutettuja opettajia. Meilld on
paljon tuoretta tutkimustietoa siitd,

miten paljon lapsen kehityksessa
tapahtuu 1-7 vuoden idssd. Télloin
luodaan tarkeat perusvalmiudet lu-
ku- ja kirjoitustaidolle sekd mate-
maattiselle ajattelulle ja kaikelle op-
pimiselle eldmaéssa, eika tdtd pohjaa
luoda ilman koulutettuja opettajia.

Varhaiskasvatuksen pitkdaikai-
nen opettajapula heijastuu sekid
suomalaisten lasten oppimistu-
loksiin ettd opettajien hyvinvoin-
tiin jo nyt, mutta pitkdjanteisella
kehittdmiselld suunta on mahdol-
lista kddntaa.

- Tilanne on saanut alkunsa jo
90-luvun lopulla, mutta vasta 2013
hallinnon alan muutoksen yhtey-
dessa herittiin opettajakoulutuk-
sen puutteellisiin aloitusmaariin.
Askel kohti kestdvdd muutosta sai

alkunsa vuoden 2018 lakiuudistuk-
sesta, kun opettajakoulutukseen li-
sattiin tuhat aloituspaikkaa. Tama
opettajajoukko alkaa vasta nyt val-
mistumaan, joten kentilla tulokset
nakyvit vasta myohemmin. Suunta
on kuitenkin oikea, ja sitd kohti tuli-
sikulkea pitkdjanteisesti myos tule-
valla hallituskaudella, jotta varhais-
kasvatuslaissa madritellyt tavoitteet
saavutetaan, Pakanen sanoo.

Opettajaantaaevaat elaman
mittaiseen oppimiseen
Opettajapulan ratkaisuksi on esitet-
ty myos varhaiskasvatuksen kelpoi-
suuksien viljentamistd, mika tut-
kittuun tietoon perustuen ei kui-
tenkaan palvele lasten ja tulevai-
suuden Suomen etua.

- Varhaiskasvatus on yksi maail-
man tarkeimmista aloista ja kor-
keasti koulutetut opettajat sen kes-
keinen voimavara. Ilman heitd var-
haiskasvatus muuttuu hoivaami-
seksi, joka sekin on tarkedi, muttei
edistd oppimistavoitteita. Nyt teh-
dadn tarkeitd paatoksid siitd, millai-
nen Suomi tuleville sukupolville ja-
tetddn. Osaamisvajeen kurominen
umpeen edellyttdi opettajakoulu-
tuksen aloituspaikkojen voimallista
lisddamistd, jotta lasten ajattelun tai-
toa, tutkimisen halua ja oppimisen
iloa edistdvid opettajia riittdd vield
vuonna 2040 ja siitdkin eteenpdin.

Varhaiskasvatuksen opettajat
mahdollistavat lapsille oppimisen
perustan suunnittelemalla lain ta-
voitteiden mukaista toimintaa ja ar-
vioimalla sen toteutumista paivit-
tdisessa tyossa.

Aloituspaikat tulee saada
tarvetta vastaavalle tasolle
Varhaiskasvatuksen opettajan tyo
on jatkuvaa arviointia, lasten yk-
silollisten ominaisuuksien havain-
nointia ja pedagogista selkdrankaa
vaativaa ohjausta tukien lasten op-
pimista leikin keinoin.

- Namd kyvyt eivit ole luontaisia
ominaisuuksia vaan vaativia taito-
ja, jotka edellyttavat opiskelua. Alle
kouluikaiset lapset ovat hyvin hete-
rogeeninen joukko, joiden yksilol-
liset tarpeet opettajat koulutetaan
havaitsemaan. Ndin my6s mahdol-
liset oppimisvaikeudet havaitaan

varhaisessa vaiheessa ja niihin voi-
daanreagoida ennaltaehkdisevasti.

NyKkyisellddn varhaiskasvatus-
lain tavoitteiden toteutumises-
sa on suuria paikkakuntakohtai-
sia eroja. Lisdksi yhdenvertaisten
eviiden saamista opintielle haastaa
suomalaislasten muita Pohjoismai-
ta alhaisempi osallistumisaste var-
haiskasvatukseen.

Osaltaan tdhin on vaikuttanut
lasten kehityksen kannalta haas-
teellinen paatos kotihoidon tuesta.

- Tutkimustiedon valossa koti-
hoidon tuki vihentda lasten osal-
listumista varhaiskasvatustoimin-
taan, timi ndkyy muun muassa
maahanmuuttajalasten kielen op-
pimisen haasteina. Samoin kotihoi-
dontuen sisaruslisin maksaminen
yli kolmevuotiaille sisaruksille pi-
tdd lapset pois varhaiskasvatuspal-
veluiden piiristd, jopa esiopetus-
ikaan asti, Pakanen valaisee.

Alan houkuttelevuudesta, opet-
tajien hyvinvoinnista ja suomalais-
lasten oppimistuloksista voidaan
huolehtia turvaamalla perusrahoi-
tus sekd nostamalla varhaiskasva-
tuksen opettajien ja erityisopetta-
jien aloituspaikat tarvetta vastaa-
valle tasolle.

- Ndin saadaan tyon tekemisen
edellytykset kuntoon ja luodaan
opetus- ja kasvatustyon tekemi-
selle sen vaatimat reunaehdot.
Poukkoileva politiikka nakertaa ko-
ko alan arvostusta, eikd meill ole
siihen varaa, Pakanen paittaa.
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0AJ:n puheenjohtaja Katarina Murto ja luokanopettaja Joanna Lukkarila vaativat lisdvaroja koulutukseen. Lisdrahoituksen turvin kouluissa ja paivakodeissa voitaisiin vaikuttaa muun

muassa ryhma- ja luokkakokoihin seka osaavien opettajien maaraan, jolloin myds lasten ja nuorten kasvatuksessa tarkeisiin kohtaamisiin jdisi enemman aikaa.

Oppimiseen
satsaaminen on
sijoitus tulevaan

Suomi on jaanyt koulutuksen rahoituksessa jalkeen. Nyt ollaan veden-
jakajalla, ja tulevalta hallitukselta tarvitaan kipedsti lisdeuroja opetukseen.
Opetusalan Ammattijarjeston eli OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murto nakee
lisarahoituksen sijoituksena oppijoiden ja koko Suomen tulevaisuuteen.

TEKSTI JA KUVAT JONATAN LAUSTI

ulevien eduskun-

tavaalien alla puo-

lueet korostavat

puheissaan koulu-

tuksen merkitysta

niin oppijoiden
kuin koko Suomen tulevaisuudel-
le. Opetusalan Ammattijarjeston
OAJ:n puheenjohtaja Katarina
Murron mielesti puheet eivit endd
riitd. Vaalien jdlkeen tarvitaan tule-
valta hallitukselta myos tekoja, jot-
ta opettajat voivat onnistua tyos-
sddn jarakentaa tulevaisuudenkes-
tavaa Suomea.

Murto kaipaa paattdjiltd kykya
katsoa kauas ja rohkeutta nihda
koulutus sijoituksena. Tulevan hal-
lituksen pitdd arvioida, miltd Suo-
mi ja koulutukseen tindin tehta-
vat muutokset nayttivat kymme-

nen vuoden péista.

- Suomessa ollaan melko yksi-
mielisia siitd, ettd tinne tarvitaan
esimerkiksi lisdad osaavaa tyovoi-
maa ja koulutustason nostoa. To-
siasia kuitenkin on, ettid nyt Suomi
kayttad Pohjoismaista véhiten ra-
haa koulutukseen. Suomi on Poh-
joismaista my0s ainoa maa, jonka
tutkimus- ja kehittdmispanostuk-
set olivat vuonna 2020 merkittavas-
ti matalammat kuin vuonna 2010.
Suunnan pitdd muuttua. Jo 1990-lu-
vulta alkanut leikkausten tie on kul-
jettu loppuun, Murto sanoo.

Aikaa opettamiselle
Yksittdiset hokkuspokkustemput
tai hankkeet eivit enia riita, silla
korjattavien asioiden lista on loput-
toman pitka.
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Seuraavalla hallituskaudella on
ryhdyttiva ratkomaan muun muas-
sa heikentyneitd oppimistuloksia,
erityisopetustarpeen kasvua, osaa-
japulaa, koulutustason laskua seka
eriytymiskehitystd ja nuorten hy-
vinvointiin liittyvid ongelmia.

- Térkeinté olisi sopia kaikkien
puolueiden kesken siitd, ettd kou-
lutuksen rahoitus palautetaan poh-
joismaiselle tasolle yli hallituskau-
sien ulottuvalla suunnitelmalla.
Vain siten saadaan perusasiat kun-
toon, Murto kertoo.

Murto aloitti OAJ:n puheenjoh-
tajana viime toukokuussa. Sen jal-
keen hén on kiertdnyt eri puolilla
Suomea kuunnellen opetushenki-
16kuntaa.

Kentiltd nouseva viesti on selvi:
lisdrahoitusta tarvitaan, jotta ope-
tuksen arki saadaan sujumaan.

- Koulutusala ei tarvitse nyt suu-
ria muutoksia, vaan aikaa opetta-
miselle ja yksilon kohtaamiselle.
Siis kdytdnnossa lisdd opettajia,
pienemmait ryhméikoot seki toi-
mivan oppimisen tuen, joka jat-
kuu varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle asti. Tulevaisuudenkestdva
Suomi rakennetaan koulutuksella,
jossa jokaisella on yhdenvertainen
oikeus opetukseen ja oppimiseen,
Murto painottaa.

Lapi elamdn kantava
oppimisketju kuntoon
Suomi oli ennen yksi maailman
koulutetuimmista maista. Nyt ti-
lanne on toinen.

Korkeasti koulutettujen osuus
ikdluokasta on Suomessa samalla
tasolla esimerkiksi Chilen ja Turkin
kanssa. Jos Suomi olisi yksi Yhdys-
valtojen osavaltioista, kuuluisim-
me keskimaardistd heikommin kou-
lutettujen osavaltioiden joukkoon.
Tama uhkaa jo Suomen kilpailuky-
kya. vakimaardssa Suomi ei parjaa,
ja siksi pitdisi satsata osaamiseen.

- Suomeen tarvitaan monen-
laista osaamista. Meilld on 160 000
nuorta aikuista, joilta puuttuu ko-
konaan toisen asteen tutkinto sa-
malla, kun ty6eldma kaipaa kipeas-
ti esimerkiksi osaavia putkiasenta-
jia, hitsareita, ldhihoitajia ja kok-
keja. Samalla on selvié, ettd polii-
tikkojen haikailemia kansainvali-
sid yrityksid ja investointeja saa-
daan Suomeen tuomaan tyopaik-
koja vain, jos koulutustaso palaute-
taan kohti maailman kirked, Mur-
to painottaa.

Ja jotta saadaan lisdd korkeasti
koulutettuja, tarvitaan lisia aloi-
tuspaikkoja yliopistoihin jaammat-
tikorkeakouluihin. Aloituspaikko-
jen lisdys ei kuitenkaan yksin riita.

- Korkeakoulussakin opiskeli-
ja tarvitsee opetusta. Jos lisdtddan
aloituspaikkoja, on silloin lisatta-
vd myos rahoitusta sekd opettajia
vihintaan samassa suhteessa, Mur-
to muistuttaa.

Olennaista koulutustason nos-
tamiseksi on my0&s varmistaa, etti
koko ikdluokka saa edellytykset
onnistua korkeakouluopinnoissa.

- Koko oppimisen ketjun var-
haiskasvatuksesta korkea-asteel-
le pitdd olla kunnossa. Poliitikoilta
tima vaatii sen varmistamista, et-
tdlainsdiddanto jarahoitustaso ovat
kunnossa. Niiden avulla mahdollis-
tetaan se, ettd jokainen voi oppia
perustaidot varhaiskasvatuksessa

ja perusopetuksessa sekd saada lu-
kiosta tai ammatillisesta koulutuk-
sestariittdvin osaamisen hakeutua
korkea-asteelle, Murto toteaa.

Tolkkua ryhmékokoihin
Mita tulevalta hallitukselta sitten
kaivataan? Etenkin rauhaa opet-
taa ja oppia. Niitd saadaan lisda-
malli koulutuksen rahoitusta ja
tdsmentdmalla lainsaadantoa, jot-
ta esimerkiksi ryhmékokoihin saa-
daan tolkkua ja oppimisen tuki saa-
daan toimivaksi.

- Opettajat haluavat tukea yk-
silollisesti jokaisen oppimista, ja
heilld on siihen koulutus ja osaa-
minen. Nykyisilld resursseilla ja

Kun ryhma on
lilan suuri, ovat
paivat pelkkaa
suoriutumista
seuraavaan.

lainsdddannolla se ei kuitenkaan
ole mahdollista. Tarvitaan rahoi-
tuksen vahvistamista sekd lainsaa-
danto4, jolla varmistetaan, ettd ra-
hat my6s menevit siithen, mihin ne
on tarkoitettu.

Opetusryhmit koostuvat hyvin
erilaisista oppijoista. Osa on luon-
nostaan lahjakkaita monella eri
osa-alueella, osalla taas on oppi-
misvaikeuksia tai haasteita vuoro-
vaikutustaidoissa. Lisdksi ryhmads-
sd voi olla kielitaidottomuutta, itse-
tuhoisuutta tai masentuneisuutta.

OAJ on ehdottanut ratkaisumal-
liksi opettajamitoitusta, joka tur-
vaisi jokaiseen kouluun saman
madran opettajia, erityisopettajia
ja opinto-ohjaajia suhteessa oppi-
lasmadraan.

- Kun ryhma on liian suuri ja
heterogeeninen, paivit ovat usein
pelkk&d suoriutumista seuraavaan.
Se kuormittaa todella paljon opet-
tajiaja heikentdd oppimisen edelly-
tyksia. Jos opettajalta menee vaik-
ka puolet oppitunnista yhden pal-
jon tukea tarvitsevan oppijan huo-

mioimiseen, on se vaistamatta pois
muiden oppimisen tukemiselta.

Tuki on oppijan oikeus

Julkisuudessa on viime kuukausina
puhuttu paljon lasten januorten pa-
hoinvoinnista. My6s pahoinvointia
ja syrjaytymistd voitaisiin ehkdistd
silld, ettd opettajilla olisi aikaa koh-
data jokainen oppija yksilollisesti.

- Yksi keskeisin viesti jaseniltim-
me on ehdottomasti se, ettd oppi-
misen tuki on korjattava. Tulevan
hallituksen pitdisikin kiireellisesti
tarttua toimeen heti kautensa alus-
sa. Tuen korjaaminen varhaiskas-
vatuksesta toiselle asteelle on edel-
lytys sille, ettd oppivelvollisuuden
laajentamisen tavoitteet voivat to-
teutua ja oppimistulokset ja koulu-
tustaso nousta, Murto sanoo.

Tuen pitdd myos toteutua jatkos-
sa koko Suomessa koulusta tai op-
pilaitoksesta riippumatta - kyse on
lapsen oikeudesta. Tdma edellyttaa
tdsmallistd ja selkedd lainsdddantoa.

- Nykyiselldin tuen tarve tunnis-
tetaan, mutta se jai suurelta osin
saamatta. Monia opettajia turhaut-
taa, ettd aikaa kylld menee esimer-
kiksi tukeen liittyvadn byrokrati-
aan, mutta rahan ja toimivien la-
kipykélien puuttuessa tuki ei siir-
ry paperilta oppilaalle asti.

Nykyisessd mallissa varhaiskas-
vatuksessa ja perusopetuksessa saa-
tava tuki on kuntakohtaisesti maari-
teltyjen resurssien varassa. Toisella
asteella eli lukioissa ja ammatillisis-
sa oppilaitoksissa lakiin ei olla edes
sdddetty opiskelijoiden oikeudesta
esimerkiksi tukiopetukseen.

- Kun laissa mééritellddn selvis-
ti, missa tilanteissa ja millaiseen tu-
keen oppijoilla on oikeus, ja anne-
taan resurssit tuen toteuttamiseen,
varmistetaan oppiminen ja siirtymi-
nen toiselta asteelta korkeakouluo-
pintoihin ja tydelamédéin sekd ennal-
taehkaistddn syrjaytymista.

Suunta taytyy siis kdintaa, jos
pdattdjat haluavat rakentaa tule-
vaisuudenkestdvad Suomea.

- Nyt pitdd katsoa sinne kymme-
nen vuoden padhin. Suomi voi hy-
vin vain, jos opettajilla ja alan esi-
henkil6illi on tdnddn edellytykset
onnistua tyossadn ja tukea kaikeni-
kiisten oppimista, Murto korostaa.

150 000 USD

100 000 USD

50 000 UsD

NORJA
ISLANTI

Suomi jaanyt pahasti jalkeen
koulutuksen rahoituksessa

Perusopetuksen oppilaskohtainen ostovoimakorjattu
kokonaiskustannus pohjoismaisessa vertailussa.
Léhde: OECD, Education at the Glance 2021 (luvut vuodelta 2018)

TANSKA
RUOTSI

Anssi
Manninen

PAIVAKODINJOHTAJA

VASTAAN kolmesta paiviko-
dista, joissa on yhteensd noin 30
tyontekijaa ja 150 lasta.

Alalle tarvitaan lisdi opetta-
jia, joilla on pedagoginen osaa-
minen. Silld tuetaan lasten kas-
vua, kehitystd ja osaamista. Tar-
vitaan myos erityisopettajia tun-
nistamaan lasten tuen tarve ja
vastaamaan siihen. Molemmat
vaativat yliopistotutkinnon. Ny-
kyinen yliopistojen sisddnotto-
madra ei riitd vastaamaan var-
haiskasvatuksen tarpeeseen
opettajien maarasta.

Pdivikodissa tuki on usein
konkreettista, joten se vaatii
erityisopettajaa ja tarvittaessa
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avustajaa lapselle. Tatd varten
olisi tirkedd ymmartaa tuen saa-
minen lapsen oikeudeksi, ei tul-
kinnanvaraiseksi resurssikysy-
mykseksi.

Kaikki ldhtee perustuksis-
ta. Jos perustyo tehddan hyvin
varhaiskasvatuksessa, lasten to-
dennikoisyys kehittya osaavik-
si tulevaisuuden tyontekijoiksi
ja kansalaisiksi kasvaa.

Niina Aho

AMMATILLINEN OPETTATJA
STADIN AMMATTI- JA
AIKUISOPISTOSSA

MIELESTANI henkilokuntaa pi-
tdisi lisdtd ja opetusvilineistoon
tulisi panostaa. Ndin opetuk-
sen laatu parantuisi. Tama lisai-
simyos alan vetovoimaisuutta ja
toisi lisdd osaajia alalle.

Tuen tarpeet liittyvat vahvas-
ti opettajapulaan. Opinto-ohjaa-
jilla on olennainen rooli nuorten
ohjaamisessa ja erityisopettajilla
nuorten itseohjautuvuuden tu-
kemisessa. S2-opettajia tarvitaan
tarjoamaan suomen kielen vah-
vistamista maahanmuuttajataus-
taisille nuorille osana kotoutta-
mistyota. Tima vaatii resursseja,
mutta my0s yhtendisen linjauk-
sen, jolla tuen jarjestdmista sia-

deltéisiin ja valvottaisiin parem-
min. Nyt koulutuksen jarjestdjal-
13 on paljon valtaa ja toteutuksis-
sa on merkittdvid eroavaisuuksia.

Opettajien lisddminen tukisi
myo0s ryhman hajauttamista ja
kohtaamista. Tarkoituksenam-
me on lisitd tyollistyvien méa-
raa. Olisikin tarkead, etta tule-
van kauden koulutuspoliittiset
linjaukset myos tukisivat tata
tavoitetta.

Joanna
Lukkarila

LUOKANOPETTAJANA
KALLION ALA-ASTEELLA

OPETUSRYHMISSANI on par-
haimmillaan 30 lasta, ja tdma te-
keeluokasta hilyisen tilan. Opet-
tajalla ei ole mahdollisuuksia
kohdata jokaista lasta yksilolli-
sesti. Se vaikuttaa niin erityiseen
kuin tavalliseenkin oppijaan.
Tama olisi ratkaistavissa pa-
nostamalla pienempiin luokka-
kokoihin ja opettajien oppilas-
mairia pienentamalla. Toivon-
kin, ettd tulevaisuudessa jokai-
nen oppilas tulee kohdatuksi yk-
silollisesti. Silld voidaan varmis-
taa yksilollisen tuen riittdva maa-
rd ja oppimisen sujuvuus. Tata
tukisi myos moniammatillinen
kokoonpano, eli ettd edes osalla
tunneista luokassa olisi opettajan

lisdksi esimerkiksi erityisopettaja
jaohjaaja. Toinen iso tekijd onkin
tuen mahdollistaminen.

Rakenteet on luotu niin, etta
tukea voidaan jarjestddja on mo-
nia keinoja tarjota niitd. Nyt pi-
taisi taata resurssit tuen toteut-
tamiselle, silld moni tukikeino on
poistettu sddst6jen vuoksi ja siksi
mahdoton toteuttaa. Tukikeino-
ja pitdisi pystyd kdyttdmaan lap-
sen yksil6llisen tarpeen mukaan
ja antaa aikaa opetukseen.
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Kouluohjaaja Jani-Pekka Kajan toimii yhtend luokan kolmesta aikuisesta. Kajanille on tdrkeda tunnistaa oppilaidensa tarpeet ja tarjota tukea oppimiseen niiden mukaisesti.

Evaita oppimiseen ja arkeen

Koulunkdaynninohjaaja
on olennainen osa
moniammatillista tyo-
ryhmada, jonka avulla
varmistetaan oppilaille
monipuolinen opetus ja
tyorauhan sdilyminen.

TEKSTI ANETTE AHO
KUVA ANNE SALMIO

erusopetuksen nykyta-

voite on taata kaikille op-

pilaille yhdenvertainen

opetus, joka tukee jokai-
sen yksil6llisid tarpeita ja mahdol-
listaa oppimisen omassa lahikou-
lussa. Taméa mahdollistuu, kun re-
surssit ovat kunnossa.

- Yhdenvertaisen opetuksen
edellytyksend on, ettd luokassa val-
litsee ty6rauha ja oppilaat saavat yk-
silotasolla riittavésti ohjausta. Kou-
lunkédynninohjaajilla on tissd mer-
kittdva rooli, sanoo Jonna Voima,
koulunkdynninohjaajia edustavan
Ammattiliitto Jytyn puheenjohtaja.

Opettaja voi keskittyd opettami-
seen, kun ohjaaja huolehtii luokan
havainnoinnista.

- On tarked tunnistaa, jos oppi-

laalla on vaikeampi paivd menos-
sa tai jos hin tarvitsee enemmaén
kannustusta osallistuakseen,
Jani-Pekka Kajan havainnollistaa.
Kajan toimii kouluohjaajana Ha-
meenlinnan Seminaarin koulussa,
jossa luokasta riippuen paikalla
saattaa olla useampikin aikuinen.
Koulunkiynninohjaajien ammatti-
nimikkeet vaihtelevat, ja Himeen-
linnassa he ovat kouluohjaajia.
Seminaarin koulussa moniam-
matillinen yhteisty6 toimii saumat-
tomasti niin aikuisten, lasten kuin
vanhempienkin osalta. Kajanin luo-
kalla aikuisia on kolme: opettaja,
erityisopettaja sekd kouluohjaaja.

Tukea jokaiselle oppilaalle
Voiman mielesti yleisopetuksessa
on valtakunnallisesti tarvetta kou-
lunkdynninohjaajille.

- Tuen tarpeessa eri oppiaineissa
saattaa olla oppilaiden vililld isoja-
kin eroja. Ohjaamisesta olisi suures-
tiapua, jos se madriteltdisiin luokan
resursseihin. Kun ryhmékoot ovat
suuria, ohjaajien avulla luokkaa voi-
daan jakaa, Voima sanoo.

- On séili, ettei koulunkdynnin-
ohjaajien tarvetta ole resursoitu
osaksi koulumaailmaa yleisopetusta
myoten. Se on investointi, joka mak-
saa itsensd moninverroin takaisin,
Voima tdydentaa.

Koulunkéynninohjaajat mahdol-
listavat koulunkdynnin monille lap-
sille, jotka eivit kykene kdymaan 13-
hikoulussa ilman ohjaajan tukea.

- Tyorauhan luominen, keskit-
tymisen tukeminen ja yksilollinen
huomiointi jadvat vahiin, jos opet-
taja joutuu vastaamaan kaikesta
yksin. Ohjaaja varmistaa, ettd ko-
ko luokka pystyy keskittymaén, ei
vain yksittdinen oppilas. Ohjaajaan
panostaminen tukee luokan jokais-
ta oppijaa, Voima painottaa.

Ohjaaja toimii opettajan tyopari-
na osana yleisopetusta sekd opetta-
jan tai erityisopettajan parina osa-
na erityisopetusta. Kun ohjaajami-
toitus huolehditaan riittaville ta-
solle, resursseja voidaan hyédyn-
tda tuentarpeisten oppilaiden li-
sdksi yleisopetuksen puolella.

- Meidan luokassa jakaudutaan
myos tapauskohtaisesti. Jos taval-
lisesti enemman tukea tarvitseva
oppilas parjaikin esimerkiksi ma-
tematiikassa, voi hdn osallistua tun-
nille isomman porukan kanssa. Jos
taas oppilas, joka ei muuten kuu-
luisi tuen piiriin, tarvitseekin yksit-
tdisessd aineessa lisdtukea, hianelle
voidaan jarjestdad pienryhma. Ndin
voimme tarkkailla aine- ja viikko-
kohtaisesti, kuka hyotyy isommas-
ta ja kuka pienemmasta porukasta,
Kajan kuvailee koulunsa arkea.

Jytyn Jonna Voima muistuttaa,
ettd opettajan ja ohjaajan ty0 eivit
ole samanlaisia.

- Kyse on moniammatillisesta
ryhmétyoskentelystd. Kun toimi-
taan yhdessd, opettaja pystyy kes-
kittymain pedagogiseen puoleen ja
ohjaaja voi toimia oppimisen ja op-

pilaiden tukena. Opettaja ja ohjaaja
tukevat siis toistensa ty6td, mika sa-
malla edistidi oppilaiden oppimista
parhaimmalla mahdollisella taval-
la. Tama yhteistyo vaikuttaa vais-
tdmattd myonteisesti oppimistulok-
siin, joiden nykytila herattaa syys-
takin huolta, Voima huomauttaa.

Koulunkaynninohjaajien
arvostusta halutaan lisata

Ammattiliitto Jytyn jasenkyselyn tulokset kertovat, etta
ohjaajat kokevat roolinsa oppilasty6ssa tarkedksi mutta
vahemman arvostetuksi kuin opettajan ty6. Vastaajat
toivoivat ammatin arvostuksen nostoa yhteiskunnassa.

m 57 % vastanneista ohjaajista tyoskentelee osa-aikaisena.
= 13 % vastaajista on kesaaikana lomautettuja.

= 52 % ohjaa oppilaita paivittdin itsendisesti eri tilassa
kuin opetettavan luokan vastuuopettaja.

= 35 % vastanneista ohjaajista kokee paivittdin tai
viikoittain vdkivallan uhkaa tydssaan.

Lahde: Ammattiliitto Jytyn jasenkysely koulunkdynninohjaajille. Kysely toteutettiin kesd-
kuussa 2022, ja siihen vastasi 277 jytyldista koulunkdynninohjaajaa.

MAINOSLIITE

Content Housen tuottama erikoisjulkaisu

KOULUTUS

Lapsella on oikeus
kasvaa tayteen
potentiaaliinsa

Jokaisella lapsella on
omat vahvuutensa. Valilla
osaaminen ja vahvuudet
ilmenevat suoraan, mutta
osa tarvitsee tukea hou-
kutellakseen ne esiin

ja kasvaakseen omaan
tayteen potentiaaliinsa.

TEKSTI JA KUVA
JONATAN LAUSTI

astenjanuorten pahoinvoin-

L ti sekd oppimisen ja koulun-
kdynnin tuen tarpeet ovat
lisdantyneet. Keskustelu kay til-
14 hetkelld kiivaana varhaiskasva-
tuksen ympadrilld tai painottuu rat-
kaisuihin, joissa halutaan parantaa
lasten ja nuorten oppimistuloksia.
Jo nyt jarjestelmdssi on lukui-
sia lapsia, jotka tarvitsevat tukea,
mutta eivét sitd saa erikoissairaan-
hoidon pitkistd jonoista tai tukossa
olevasta lastensuojelusta johtuen.
Oireilu ja pahoinvointi ndakyvat
etenkin kouluarjessa. Talla hetkel-
14 apu lasten ja nuorten nikyviin

tai piileviin ongelmiin tulee usein
lilan my6haan.

Inkluusion toteutuminen
vaatii vahvaa yhteistyota
Lapsi viettdd suuren osan arjestaan
koulussa. Perusopetuksen piiriin
kuuluu laaja kirjo lapsia, joiden tar-
peet vaihtelevat merkittavasti. Tuen
tarve ei ndy aina ulospdin ja onkin
tarkedi tunnistaa lasten tarpeet ja
tukea heiddn oppimistaan yksil6l-
listen tarpeiden mukaisesti.

Puhutaan inkluusiosta, jokai-
sen oikeudesta opiskella kaikille
yhteisessd koulussa, jossa jokai-
selle oppilaalle toteutuu yhden-
vertaiset mahdollisuudet. Inkluu-
sio takaa my0s, ettd lapsen osal-
listuvuus, yhteenkuuluvuus seki
perus- ja ihmisoikeudet toteutu-
vat. Takaus koskee jokaista yksi-
164 riippumatta nikyvista tai pii-
levisti tuentarpeista.

Inkluusion toteutuminen edel-
lyttdd vahvaa yhteistyota seka riit-
tdvid resursseja onnistuakseen.

Myos koulun aikuisia tuetaan
Tukea tarvitseville lapsille on tir-
kedd, ettd opettajilla on osaamista
ja asiantuntemusta. Moni tilanne

L

Oppimis- ja ohjauskeskus Valterin konsultoiva ohjaaja Henni Huttunen kertoo, etta kuvakortit tukevat
usein lasta hahmottamisen kanssa. Valteri-koulu Ruskiksessa ne ovat vahvasti osana opetusta.

voi tulla opettajalle uutena ja usein
haasteisiin auttaa, kun saadaan na-
kokulmaa ulkopuolelta asiaan pe-
rehtyneiden asiantuntijoiden toi-
mesta. Oppimis- ja ohjauskeskus
Valterin asiantuntijat vahvistavat
yleisopetusta ja tukevat aikuisia,
jotka tyoskentelevit tukea tarvitse-
vien lasten parissa. Taima auttaa saa-
vuttamaan inkluusion tavoitteita.
Inkluusio mahdollistaa lapsen
pidsyn omaan ldhikouluun ensi-
sijaisena vaihtoehtona. Inkluusio
ei kuitenkaan sulje pois vaativaa

monialaista tukea tarvitsevien las-
ten mahdollisuutta pienryhméaope-
tukseen tai vaihtoehtoisesti koulu-
paikkaan erityiskoulusta. Inkluu-
sion tehtdva on varmistaa jokai-
sen oppilaan oikeus tarvitsemaan-
sa erityistukeen yhdenvertaisuus-
lain mukaisesti.

Matka tavoitteiden saavutta-
miseksi on vasta kdynnissé, ja sen
takia Valteri on olemassa. Valteri
16ytaa kuntien ja koulujen kanssa
tehtdvin yhteistyon kautta parhaat
ratkaisut lasten ja nuorten tuentar-

peiden toteuttamiseksi heidan etu-
jensa mukaisesti.

Yhteisty0 toteutuu, kun Valterin
ammattilaiset jalkautuvat paikan
paille kouluihin. N&illd kidynneil-
14 tuetaan jokaisen mahdollisuut-
ta padsti osaksi yhteistd opetusta
ja kasvaa tdyteen potentiaalinsa.

Valterin toimipisteissad toimii
myos Valteri-koulu, joka mahdol-
listaa opetusta kaikille erityisen
tuen piirissa oleville lapsille.

VALTERI.FI

Joka viides on
erilainen oppija

Erilaisten oppijoiden liitto auttaa erilaisia oppijoita
ja tyonantajia tunnistamaan tyontekijoiden tarpeet
ja tukemaan heitd omien vahvuuksien loytamisessa.

TEKSTI JA KUVA JONATAN LAUSTI

onellaihmiselld on oppi-
misvaikeuksia tai haas-
teita hahmottamises-

sa. TyOelamdssa tuen tarve ilme-
nee esimerkiksi haasteina oppia ja
omaksua uusia taitoja. Erilaisten
oppijoiden liiton tavoitteena on li-
satd tietoutta oppimisvaikeuksista
tyoeldmaissa seka tyontekoa suju-
voittavista vilineista ja keinoista.
Vaikeudet oppia saattavat ilme-
td jo hyvin varhaisessa vaiheessa,
kun tyontekijaa perehdytetddn uu-
teen tehtdvain. Monipuoliset pe-
rehdytysmateriaalit kuten teksti,
video, kuva, dédni ja symbolit aut-
tavat kaikkia tyontekijoitd, mutta
erityisesti erilaisia oppijoita.
Esimerkiksi digitaalisaatio tuo
tyohon jatkuvaa uuden opiske-
lua, miké voi luoda suuria haastei-
ta tyontekijille, jolla on poikkea-
va hahmotuskyky. Onkin tiarkeaa
tunnistaa tyontekijoiden yksilolli-
set tarpeet ja 10ytdd keinoja auttaa
jokaista heistd saavuttamaan ha-
luttu lopputulos ilman, etti tyon-

tekija kuormittuu ja jaa jalkeen.
Erilaisen oppijan vahvuudet tule-
vat esiin oikeanlaisella tuella, jarjes-
telyilld ja tyGvélineilla. Suomessa jo-
payksi viidestd on erilainen oppija.
Saana Alanko on yksi heistd, ja
hinen tarinansa osoittaa, miten
suuri merkitys on erilaisuuden tun-
nistamisella ja hyviaksymiselld niin
yksil6- kuin yhteiskuntatasolla.
Alanko muistaa vahvasti men-
neisyydessd koetut epdonnistumi-
sen tunteet. Oppimisvaikeudet hdi-
ritsivat tyoskentelyd metalliteolli-
suuden parissa, jossa erilainen tapa
hahmottaa asioita tuntui tyhmyy-
den tunteena. Tunne aiheutti tar-
vetta piilotella itsedédn ja omaa eri-
laisuuttaan, jolloin Alanko ei paas-
syt hyodyntdmadn todellista osaa-
mistaan ja ty6 tuntui uuvuttavalta.

Turvallinen ilmapiiri

Erilaisuudesta ddneen puhuminen
ja avoimuus lisddvat ymmarrysta
tyopaikalla. Kun tyoympadristd on
tekijdlleen turvallinen ja salliva,

Saana Alanko on esimerkki siitd, ettd haasteet voi kadntaa vahvuuksiksi.

tyoteho nousee ja henkilGst6 voi
paremmin. Salliva kulttuuri tyopai-
kalla tukee niin erilaista kuin tyypil-
lista oppijaa. Kyse ei ole suuresta
muutoksesta, vaan siitd, etti ihmi-
nen saa mahdollisuuden olla omait-
sensd oppijana ja tyontekijina.

- Jdin teollisuusalalta opintova-
paalle suorittaakseni uuden ammat-
tikoulututkinnon nuorisotyépeda-
gogina. Sain opettajan, joka keskit-
tyi kannustamiseen, ja tima heratti
minussa halun opiskella enemmaén.
Ammattiopinnoissa iso osa oli tyo-
elamissd oppimista. Sitd reittid paa-
sin hyviin paikkoihin, joissa kehut-
tiin tapaani toimia ja rohkaistuin
hakemaan opiskelemaan ammat-
tikorkeakouluun.

Nyt Alanko tunnistaa erilaisuu-
tensa ja hyvidksyy sen osana it-
seddn. Hanen nykyisessd tyopai-
kassaan eldi avoin keskustelukult-
tuuri. Sielld henkilokohtaisten tar-
peiden esiin nostaminen on help-
poa ja asiat voi tehdd omalla taval-
laan omassa tahdissa.

Jokainen ihminen hyétyy siitd,
ettd hinet kohdataan yksilona. Eri-
laisuuden hyvidksyminen ja avoin
keskustelukulttuuri tukevat ih-
mistd opinnoissa sekd tyoeldmas-
sd. Erilaisten oppijoiden liitto tar-
joaa tyonantajille ja tyontekijdille
tietoa tyotd sujuvoittavista valineis-
td ja keinoista seka tukea oppimis-
vaikeuksien puheeksi ottamiseen
tyopaikalla.

Jo pienilld muutoksilla ja asian-
tuntevalla ohjauksella on merkitta-
va apu tyotehon kasvattamisessa
sekd tyduupumuksen ehkdisyssa.
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Osaaminen on
Suomen tarkeinta

ienend maana Suo-
men kilpailukyky
ja hyvinvointi ra-
kentuvat osaami-
selle. Ndin toteaa
Mervi Vidgrén, Sa-
vonia-ammattikorkeakoulun rehto-
ri ja Arenen puheenjohtaja. Samaa
mielti on Jukka Kola, Turun yliopis-
ton rehtori ja Unifin puheenjohtaja.
- Tehtdavimme on rakentaa yh-
teiskunnallista ymmarrysta siita,
ettd korkeakoulukenttd on avain-
asemassa Suomen tulevaisuuden
kannalta. Se ei ole klisee vaan fakta.
Kola viittaa Unifin ja Arenen yh-
teiseen tavoitteeseen lisitd tietoi-
suutta korkeakoulutuksen, tutki-
muksen, ja korkeakouluyhteiso-
jen merkityksestd Suomen seka
suomalaisten hyvinvoinnille. Are-
ne eliammattikorkeakoulujen reh-
torineuvosto ja Unifi, Suomen yli-
opistojen rehtorineuvosto, toimi-
vat kaikkien Suomen yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen &ani-
torvina.
Vaikuttamistyota tarvitaan eri-
tyisesti nyt, kun tyémarkkinoilla
on huutava pula korkeakoulute-

pddomaa

Korkeakoulutetuista osaajista on Suomessa pula. Tilanne on haastava, mutta
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ja Suomen yliopistojen
rehtorineuvosto Unifi nakevat tilanteessa myos mahdollisuuksia.

TEKSTI MOONA LAAKSO

tuista osaajista. Korkeakoulutet-
tujen 25-34-vuotiaiden suomalais-
ten osuusikiluokassa on jadnyt pol-
kemaan paikoilleen pitkéksi aikaa,
kun samalla suurin osa Suomen tér-
keimmistd verrokkimaista on lisdn-
nyt korkeakoulutusta nopeasti.
Suomalaisten nuorten koulutustaso
onndin laskenut OECD-maiden kes-
kiarvon alapuolelle. Suunta on Vid-
grénin ja Kolan mielestd halyttava.

- Olemme Suomessa jddneet
jalkeen kehityksestd. Niin Arenes-
sa kuin Unifissa meilld on yhteisel-
14 agendalla korkeakoulutettujen
osaajien méaidrin kasvattaminen
nuorisoikdluokassa, Vidgrén sanoo.

Tilanne vaatii rahoitusta
Kansallinen tavoite nostaa kor-
keakoulutettujen nuorten aikuis-
ten osuus 50 prosenttiin vuoteen
2030 mennessi edellyttdd opetus-
ja kulttuuriministerién arvion mu-
kaan 2,5-3 miljardin euron lisira-
hoitusta korkeakouluille vuosille
2023-2030.

- Talld hallituskaudella on kas-
vatettu korkeakoulujen tutkinto-
tavoitteita, mutta uusiin opiskelu-
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48 080
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Korkeakoulujen
perusrahoitus per tutkinto

Korkeakoulujen tutkintokohtaisen perusrahoituksen
maara on laskenut tasaisesti vuodesta 2011 lahtien.
Korkeakouluindeksi on huomioitu luvuissa.
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paikkoihin Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriostd on saatu rahoitusta vain
yksittaisille vuosille. Samaan aikaan
olisi panostettava jatkuvaan oppi-
miseen, eli tyéssa olevan vieston
osaamisen kehittimiseen. Se on
haaste, silld emme voi ajatella, et-
td samalla rahalla koetetaan saada
enemman nuoria suorittamaan tut-
kinto ja ty0elamaéssa jo oleville lisda
osaamista, Vidgrén toteaa.

Jatkuva oppiminen vaatiikin
oman rahoituksensa.

- Maailma muuttuu kovaa tahtia,
jajatkuvaan oppimiseen on tehtdvi
merkittavit panostukset. On myos
pystyttdvd ennakoimaan paremmin
se, milld aloilla syntyy suurimmat
jatkuvan oppimisen tarpeet. Se ei
ole pelkistdan korkeakoulujen teh-
tdvd vaan hallituksella on oltava sel-
va ndkemys, mihin suuntaan Suo-
mea poliittisilla paatoksilla kehite-
tdan, Kola korostaa.

Kola on Vidgrénin kanssa samaa
mieltd siitd, etteivit ongelmat kor-
jaannu viliaikaisilla ja alimitoite-
tuilla rahoituksilla, vaan koulu-
tuksen haasteet vaativat pitkdjan-
teisempad ja strategisempaa panos-
tusta. Maaran lisdksi on huolehdit-
tava koulutuksen laadusta.

- Suomen kriisinkestavyys on
korostunut, ja huoltovarmuuden
kannalta laaja sivistys on keskei-
nen asia. Mutta osaamisen ja tiedon
huoltovarmuutta ei pystyta takaa-
maan ilman pitkiaikaisia ratkaisu-
ja. Yhtend osana sitd on pitk&jan-
teinen rahoitus yli hallituskausien.

Vaikka tilanne on haasteellinen,
on se Kolan mielestd my6s mahdol-
lisuus. Ratkaisukeinot vaativat Poh-
joismaihin jamuihin Euroopan val-
tioihin ndhden kilpailukykyisté re-
surssointia.

- Tarkedmpaa kuin muihin ver-
tailu, on kuitenkin oma tahtotila -
se, ettd haluamme Suomessa erot-
tautua osaamisella, joka on meilld
melkeinpa ainut pddoma.

Kovaa kilpailua osaajista
Tavoite nostaa Suomen tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan
rahoitus neljadn prosenttiin brut-
tokansantuotteesta on Vidgrénin ja
Kolan mukaan erinomainen.

- Samanlainen sitoumus tarvi-

taan myos koulutuksen pitkdjan-
teisen rahoituksen turvaamiseen.
Korkeakouluissa on muun tyoela-
madn tapaan pulaa osaajista. Tutki-
mus- ja innovaatiotoiminnan laa-
jentaminen edellyttda suurta jouk-
koa uusia tutkijoita ja asiantuntijoi-
ta niin kotimaasta kuin ulkomailta,
Vidgrén sanoo.

- Talla hetkelld kaikki maat kil-
pailevat osaajista. Suomen naky-
vyys ja tunnettuus ulkomailla ei
ole viela sitd, mitd se voisi olla. Ta-
voitteet ovat hyvit, mutta ne pitdisi
my0s saada toteutettua. Se on meil-
le elinehto Suomessa, Kola jatkaa.

Kola huomauttaa, ettd isoja inno-
vaatioita ei tapahdu ilman yliopis-
tojen syvallistd tutkimusta ja sithen
kytkeytyvad laadukasta tohtorikou-
lutusta. Tutkimukseen on investoi-
tava, koska tieteen taso on tiarkein
tekiji, joka houkuttaa kansainvéli-
sid kovan tason osaajia ja investoin-
teja Suomeen. Se myo0s lisdi yritys-
ten innovaatiopotentiaalia.

- Suomen tyomarkkinoilla tarvi-
taan monenlaista korkeaa osaamis-
ta. Taman vuoksi Arenessa keskus-
tellaan nyt tohtorikoulutuksen ke-
hittdmisen tarpeista, jotta koulutus
vastaisi paremmin tyoeldmén ja eri-
tyisesti yritysten tarpeita. Ammat-
tikorkeakoulujen strateginen yk-
kostavoite on olla tydelamékor-
keakoulu, ja tutkintojen tavoitteet
madritellddn sekd TKI-tyo tapahtuu
ennen kaikkea ty6eldmén tarpeiden
ehdoilla. Euroopassa useat ammat-
tikorkeakoulut ovat saaneet tohtori-
koulutusoikeuden ja my6s Suomes-
sa ammattikorkeakouluilla olisi ta-
hén riittdvit valmiudet ja verkostot,
Vidgrén valaisee.

Vidgrén jatkaa, ettd suomalaiset
korkeakoulut ovat laajasti mukana
myos alliansseissa eurooppalaisten
korkeakoulujen kanssa ja koulutus-
ta seka tutkimusta tehdian yhteis-
tyossd. Kuitenkin Suomessa am-
mattikorkeakoulut ja yliopistot voi-
sivat toimia Vidgrénin mukaan vie-
14 entista tiiviimmassa yhteistyossa
uusia malleja rakentaen.

- Yliopistojen tutkimusryhmissa
on jo useita vuosikymmenid ollut
mukana elinkeinoeldmassa, julki-
sella sektorilla, tutkimuslaitoksis-
sa tai ammattikorkeakouluissa tyGs-

kentelevid viitoskirjan tekijoitd, mi-
ki on hyvi asia. Suomen on kuiten-
kin jatkuvasti nostettava tieteen ta-
soa, koska se maarittaa kilpailuky-
kymme globaalisti, Kola toteaa.

Maahanmuuttoa tarvitaan
Koulutus- ja osaamisperusteinen
maahanmuutto ja osaajien hou-
kuttelu osaksi Suomen tyovoimaa
on iso haaste tuleville vuosille. Ko-
la toteaakin, ettd jos osaamisperus-
teista maahanmuuttoa jarrutetaan,
tulee Suomi olemaan ldhitulevai-
suudessa ongelmissa.

- Kun katsotaan vaikka Ruotsia,
maahanmuuttoon on liittynyt myos
tietynlaista huolta. Toivottavasti se
ei luo varjoa Suomeen, koska kasva-
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Unifin puheenjohtaja Jukka Kolan ja Arenen puheenjohtaja Mervi Vidgrénin mukaan osaaminen tulee nihda investointina, joka lisaa talouskasvua ja tyollisyytta.

va maahanmuutto on meille valt-
tdméatonta. Se on osattava rakentaa
hyvin, mutta ennen kaikkea osaaji-
en saamiseen muista maista on olta-
va selva tahtotila. Heiddn integroi-
misensa yhteiskuntaan on hoidetta-
va nykyistd paljon paremmin.

Suomalaisen koulutuksen veto-
voimaisuuden lisdksi huomio tuli-
si suunnata pitovoimaan, eli siihen
kuinka Suomessa koulutetut jaavét
tdnne toihin.

- Siihen tarvitaan vieldkin tii-
viimpaa yhteistyota korkeakoulu-
jen ja tyoelamén kesken seki tyo-
elamdn muutosta. Eika se ole pel-
kastaan resurssikysymys, vaan osit-
tain my0s tahtokysymys. Kotimai-
sen osaamisen ja tiedon huoltovar-

muuden rakentaminen edellyttda
kotimaisten tekijéiden lisdksi myos
kansainvilisid osaajia, Kola sanoo.

Nyt kaivataan niin yhteistyota
eri toimijoiden kesken kuin yhteis-
ta ymmarrystd osaajien tarpeesta.

- Esimerkiksi ammattikorkea-
koulujen ndkokulmasta meidén pi-
tdd pystya luottamaan siihen, etti
harjoittelemaan padsee kehittyvalla
suomen kielen taidolla tai englantia
puhumalla. Muutoin opinnot eivit
etene, Vidgrén toteaa.

Uhkakuvasta ihannekuvaan
Uhkakuva: Suomi ei onnistu asete-
tuissa tavoitteissa eikd myoskaan
kansainvilisten osaajien ja inves-
tointien houkuttelemisessa. Yrityk-

set eivit investoi, koska heiltd puut-
tuu korkeakoulutettuja osaajia seka
usko siihen, ettd heita olisi jatkossa.

Thannekuva: Oppimisen, osaami-
sen ja tiedon huoltovarmuus on to-
teutunut, ja siten kansallinen kilpai-
lukyky ja hyvinvointi laajasti vah-
vistuneet. Yritykset uskaltavat in-
vestoida, silld heilld on luotto tu-
levaan ja usko siihen, ettd korkea-
koulutettuja osaajia on jatkossakin.

Kumman kuvista Suomi valitsee,
riippuu Kolan mukaan hyvin pitkal-
ti investoinneista.

- Thannekuvan toteutuminen
edellyttdd merkittdvid investoin-
teja koulutukseen, tutkimukseen
ja TKI-toimintaan. Tutkimuksen ja
koulutuksen laadusta ei voi tinkia.

Korkeakoulut Suomessa

Suomessa on yhteensa 38 korkeakoulua, joihin lukeutuu
24 ammattikorkeakoulua ja 14 yliopistoa.

Vuonna 2021 korkeakouluopinnot aloitti 76 000 uutta
opiskelijaa - maara on kasvanut 29 prosenttia vuodesta 2011.

Korkeakoulujen perusrahoitus on 2,7 miljardia euroa
vuonna 2023 - perusrahoituksen reaalinen taso on laskenut
17 prosenttia verrattuna vuoteen 2011.

Ulkoisen tutkimus- ja kehittamisrahoituksen maara 2021
oli 889 miljoonaa - kasvua on 14 prosenttia vuodesta 2011.
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Tyomarkkinat kaipaavat
lisdd ammattiosaajia.
Yksityinen ammatillinen
koulutus varmistaa, ettda
huippuosaajia 10ytyy elin-
keinoelaman tarpeisiin
myo0s tulevaisuudessa.

TEKSTI MARIA CARVAJAL
KUVA JOONA RAEVUORI

ohtaanto-ongelmakuor-
mittaa monia toimialo-
ja, jaammattilaisten pe-
rdadn huhuillaan useas-
sa yrityksessid. Tyoelamaéldhtoinen
koulutus on toiminnan ja kasvun
mahdollistaja usealla alalla.

- Yksityiset ammatilliset oppi-
laitokset seka yritysten ja elinkei-
noeldmén koulutuksen jarjestdjat
ovat ketterid toimimaan ja raataloi-
maidn opinnot ty0eliméin tarpee-
seen. Tyovoiman saatavuushaas-
teessa jisenemme ovat avainase-
massa tarjoamassa ratkaisuja kas-
vun haasteisiin. Ilman osaajia ei ole
kasvuedellytyksid, joten toimimme
kasvun moottorina elinkeinoeli-
massi, kertoo Soile Koriseva Elin-
keinoelaman Oppilaitokset ry:sta.

Keskuskauppakamarin yrityksille
teettdmassa kyselyssa kartoitettiin
yritysten tydvoimatarvetta. Vastaa-
jilta kysyttiin, milld koulutusasteil-
la valmistuneita osaajia yritys tar-
vitsee eniten. Vastauksista amma-
tillinen koulutus sai 54,5 prosent-
tia. Ammattikorkeakoulutettujen
osaajien tarve oli 27,7 prosenttia,
yliopiston kdyneiden 14,2 prosent-
tia, lukion kdyneiden 1,2 prosenttia
ja peruskoulun suorittaneiden 2,5
prosenttia. Ammattiosaajien tarve
korostui vieden yli puolet ddnista.

- Megatrendind on, ettd ihmisil-
14 on monia uria elaméinséa aikana,
kun eldiméantilanteet ja tydmarkkina
muuttuvat radikaalisti. Tdssd am-
matillinen koulutus seka yritysten
jaelinkeinoeldman koulutuksen jar-
jestdjdt astuvat kuvaan. Thmiset tar-
vitsevat uudelleen kouluttamista,
tdydennyskoulutusta, lisdkoulu-
tusta ja tydmarkkinakelpoisuuden
vahvistamista jatkuvan oppimisen
kautta. Kun tismdosaaminen var-
mistetaan ammatillisilla tutkinnoil-
la tai tutkintoa pienemmilld koko-
naisuuksilla seka lisd- ja tdaydennys-
koulutuksilla, vastataan joustavas-
ti muuttuvan tydelamén nopeisiin
tarpeisiin, Koriseva sanoo.

Laatua voidaan arvioida
monin erilaisin mittarein
Laatua seurataan tyoeldméavastaa-
vuuden, opiskelijoiden tyytyvai-
syyden ja ty0eldmén palautteen
kautta. Lisdmittareina toimivat eri-
laiset sertifikaatit ja laatukilpailut.
Ammatillisen koulutuksen tyoeld-
mavastaavuudesta on nostettu me-
diaan repaisevidkin otsikoita. Tilas-
totietojen valossa kyse on kuitenkin
laadukkaasta koulutuksesta.
Opetus- ja kulttuuriministerion
valtakunnallisessa laatupalkinto-
kilpailussa vuoden 2022 amma-
tillisen koulutuksen laatupalkin-
non voitti EOL ry:n jisenoppilai-
tos. Myos moni EOL:n koulutuksen
jarjestdja on saavuttanut ISO-laatu-

T
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Elinkeinoeldaman Oppilaitokset ry:n toiminnanjohtaja Soile Koriseva muistuttaa, etta tydomarkkinoilla tarvitaan
ammatillisia osaajia. EOL:n ammatilliset koulutuksen jarjestdjat ovat osa ratkaisua vallitsevaan osaajapulaan.

Ammatillinen
koulutus vastaa
tyomarkkinan
murrokseen

Ammatillisen
koulutuksen
jarjestajat
Elinkeinoeldaman oppilai-
tokset ry:ssa on yhteensa
39 jasentoimijaa. Ty6
markkinoille tahtadvaa
ammatillista koulutusta

tarjoavat muun muassa
alla listatut oppilaitokset:

PERHO LIIKETALOUSOPISTO
SUOMEN DIAKONIAOPISTO
HELSINKI BUSINESS COLLEGE
MERCURIA KAUPPAOPPILAITOS

RAKENNUSTEOLLISUUDEN
KOULUTUSKESKUS RATEKO

RAAHEN PORVARI-JA
KAUPPAKOULU

TYOTEHOSEURA TTS
TAITOTALO

SYKLI

PAOK - PALVELUALAN OPISTO

sertifikaatteja.

- Laatu on noussut tarkedksi tee-
maksi, ja sparraamme toisiamme
oppilaitosten vililld. Laatuajattelu
on kehittynyt 1dpi koulutuskentin,
jalaadun varmistamiseksi tehdddn
paljon. Motivaatio kehittdd laatua
on yksityiselld puolella ddrimmaéi-
sen korkea, EOL ry:n puheenjohtaja
Juha Ojajirvi kertoo.

EOL ry toteutti Opetushallituk-
sen ja Tilastokeskuksen tilastoihin
perustuvan ammatillisen koulutuk-
sen selvityksen. Sen mukaan Suo-
men parhaat ammatillisen koulu-
tuksen jarjestdjat loytyvit yksityi-
sistd oppilaitoksista.

- Saamme hyvid tuloksia pienem-
milla panostuksilla. Yksityiset oppi-
laitokset toimivat tilastollisesti hy-
vin taloudellisesti vastatessaan tyo-
elamaétarpeeseen. Voisi sanoa, ettd
saamme eurolla enemman aikaan,
ja siitd me olemme tietysti ylpeit,
koskaresurssit niukkenevat kaikilla
toimialoilla, Koriseva kertoo.

Maailmanluokan osaamista
Yksityiset ammatilliset oppilaitok-
set palvelevat elinkeinoeldmii ko-
ko Suomen laajuisesti. Ne ovat kes-
keisid toimijoita osaavan tyovoiman
varmistamiseksi paikkakunnilla, sil-
14 osaajat 16ytyvit ndihin yrityksiin
niiden toiminta-alueelta. Yksityi-
sissd ammatillisissa oppilaitoksis-
sa opetetaan monia térkeitd erikoi-
saloja. Yksityisten ammattioppilai-
tosten olemassaolo varmistaa, etta
osaaminen ei katoa ja ettei osaamis-
alueiden vajeita synny Suomeen.

- Esimerkiksi kello- ja mikrome-
kaniikan osaamisalalta valmistuu
teknologiateollisuuteen mikrome-
kaanikkoja, jotka valmistavat muun
muassa syopatutkimukseen tutki-
muslaitteita. [Iman téti koulutusta
Suomessa olisi iso huippuosaajien
vajaus ladketeollisuuden ja teknii-
kan aloilla. Meilld on maailmanluo-
kan osaamista ammatillisessa kou-
lutuksessa, jopa sellaista miti ei ole
muissa maissa, Koriseva sanoo.
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Hoivakoti, jossa
viihtyy jokainen

Hoivakoti Iltala Espoossa otti hyvinvointimuotoilun menetelmat
avuksi henkilokunnan tyéhyvinvoinnin parantamiseen. Hanke
virkisti tydmotivaatiota ja selkiytti vastuunjakoa.

TEKSTI LIISA JOENSUU KUVA TONI KAARTTINEN

spoon Viherlaaksossa sijaitse-
vassa Hoivakoti Iltalassa henki-
I6kunnan tehtdvat hoituvat su-
juvasti ja hyvassa yhteistyossa.
Tyohyvinvointi on Suomen Pelastusarmei-
jan Sdition omistamassa hoivakodissa ko-
hentunut viime kuukausien aikana entises-
tddn, ja ty6 tuntuu mielekkailtd. Ilmapiiri
60-paikkaisessa ikdihmisten asumispalve-
luyksikossa on avoin. Taustalla vaikuttaa
viime syksyna alkanut ja helmikuussa paét-
tynyt tyohyvinvointimuotoiluhanke, joka
toteutettiin yhdessd Laurea- ja LAB-ammat-
tikorkeakoulujen kanssa.

- P&itos kehittda toimintaa todella kan-
natti, sanoo Pelastusarmeijan sosiaalisen
tyon johtaja Jari Karppinen.

Hanke on kantanut hedelméa seka hoi-
vakodin sisilld ettd mielikuvatasolla sen ul-
kopuolella. Hyva kello kuuluu kauas: Iltala
on onnistunut saamaan lisia henkilokuntaa,
vaikka sote-alan osaajista on huutava pula.

- Hanke on tdhdn asti suurin satsauksem-
me ty6hyvinvointiin. Pilotti toi paljon hy-
vid kokemuksia ja oivalluksia. Henkilokun-
ta padsi nostamaan esiin tyon haasteita ja
vaikuttamaan tehtdviinsd. Mitd paremmin
tehtdvit on suunniteltu ja mitd paremmin
tyontekijdt viihtyvit, sitd paremmin he si-
toutuvat. Ja ennen kaikkea: kun hoitaja viih-
tyy tyOssddn, se on asukkaan etu ja ndkyy
hyvina hoitona, Karppinen tihdentaa.

Iltalassa hoitaja saa hoitaa

TyoOhyvinvointimuotoilu kdynnistettiin
haastattelujen ja tyopajojen avulla. Kai-
kesta, etenkin kehityskohteista, puhuttiin
avoimesti ja ratkaisuja 16ydettiin yhdessa.
Ne toivat lisdd sallivuutta. Esimerkiksi hoi-
tajien eritahtisuus hyvéaksyttiin paremmin.
Hankkeessa tyOstettiin tyontekijaprofiilit, ja
keskustelut avasivat sen oivaltamista, et-
td erilaiset tyontekijatyypit tarvitsevat ku-
kin omanlaistaan tukea. Tiimi toimii, kun
sen jasenet tuntevat toinen toisensa tavan
toimia ja kohtaavat toisensa hyviksyvasti.

=

Iltalassa 30 vuotta tyoskennellyt hoitaja
Katariina Thomson kertoo hankkeen vai-
kuttaneen myoOnteisesti tyonjakoon, vas-
tuualueisiin ja arjen sujumiseen.

- Iltala on aina ollut pidetty tyopaikka ja
nyt se on entistd parempi. En ole edes pit-
kdaikaisimpia tyontekijoitd. Tadlld viihdy-
taén ja taalta lahdetddn elakkeelle. Tyohy-
vinvointimuotoilun ansiosta sain huomata,
ettd pitkdankin alalla ollut voi uudistua ja
omaksua uutta tietoa. Sain lisdd tyomoti-
vaatiota ja laajempaa ndkokulmaa.

Thomson on my6s keikkaillut ja tutus-
tunut muiden omistajatahojen hoitokotien
toimintaan. Hanesta yksi asia erottaaIltalan
omanlaisekseen: hoitaja saa keskittyd hoita-
maan. Iltalassa hoitajat eivit pese pyykkid
eivatkd 1ammitd aterioita. Ndihin tehtdviin
on omat tekijansa.

Suomen Pelastusarmeijan Saiti¢ on mer-
kittdava sosiaalialan tyonantajana. Silld on
kymmenkunta sosiaalipalveluja tuottavaa
yksikkod eri puolilla Suomea ja 350 tyon-
tekijda. Myo6s Saation muut yksikot ovat jo
osoittaneet kiinnostusta tyohyvinvointi-
muotoilua kohtaan.

Ihmiskeskeista
kehittamista

Tyohyvinvointimuotoilulla
tarkoitetaan yksiloiden ja tyo-
yhteisdjen tydhyvinvoinnin
ihmiskeskeistd kehittamista.

Siind keskitytdan tyontekijoiden
ajatuksiin, toiveisiin ja tarpeisiin.

Kehittdminen kohdistuu etenkin
ty6hon, tyon tekemiseen seka
henkildstoprosesseihin.

Iltalan johtaja Kirsi Hakkarainen, hoitaja Katariina Thomson ja hoitoty6n esimies Katja
Hemminki uskovat, etta Iltalasta voi hyvinkin tulla Suomen halutuin hoivatyopaikka.

11

Diakonia-ammattikorkeakoulusta eli Diakista valmistuu asiantuntijoita ja ammattilaisia
sosiaali- ja terveysalalle seka kirkon ja tulkkauksen aloille.

Teatterissa nuori
kokee tulevansa
aldosti nahdyksi

Soveltavan teatterin menetelmilld voidaan vahvistaa nuorten
itsetuntoa seka tukea mielen ja kehon hyvinvointia. Tyopajat
ovat kaikkien nuorten kanssa tydskentelevien kaytettavissa.

TEKSTI MARJA HAKOLA KUVA PATRIK PESONEN

i tarvitse olla teatterin ammatti-
lainen voidakseen ottaa kiyttoon
niitd harjoitteita, toteaa projek-
tipaallikkd Mertsi Arling Diako-
nia-ammattikorkeakoulusta.

Teatterialan ammattilaisten suunnittele-
mat tyOpajat ovat valmiita paketteja, jotka
sisdltdvat tarkat ohjeet tyopajan vetdjille.

Tyd6pajojen sarja on syntynyt Diakin hal-
linnoiman Tule ndhdyksi -hankkeen tulok-
sena. Euroopan sosiaalirahaston ja Poh-
jois-Suomen ELY-keskuksen rahoittaman
hankkeen padtavoitteena oli tuottaa tyo-
kaluja, joiden avulla nuoria autetaan ete-
nemaéain omalla koulupolulla tai pddsemaan
kiinni ty6elamé&&n. Diakin lisdksi hankkee-
seen osallistui teatterin ammattilaisia hel-
sinkildisestd Q-teatterista, Tampereella toi-
mivasta Tarinateatteri Voxista sekd pori-
laisesta Rakastajat-teatterista. Mukana oli
myos valtakunnallinen Vamos-palvelu, jo-
ka auttaa koulutuksen ja tyoelamén ulko-
puolelle jadvii nuoria.

Hanke ja sen tuloksena syntyneet tyopa-
jat on kohdistettu nuorten lisiksi oppilaitos-
ten henkilost6lle, nuorisoty6ta opiskelevil-
le ja kaikille nuorisoalalla tydskenteleville.

Auttaa tunteiden hahmottamisessa
Tyo6pajoja rakennettiin ja niitd pilotoitiin
nuorisoalan opiskelijoiden sekd kohderyh-
malaisten kanssa. Tyopajoihin osallistuneet
paasivit tutustumaan soveltavan teatterin
menetelmiin omaa hyvinvointia lisddvin
tyoskentelyn kautta.

- Hankkeessa lahdettiin liikkeelle siiti, et-
td elamén solmuja voidaan ratkoa helpom-
min, kun ihminen kokee tulevansa nihdyksi
omana itsendin - ongelmineen, vahvuuksi-
neen ja tarinoineen, Arling selvittaa.

Nuorten kokemukset ja elamantarinat
kadannettiin tyopajoissa opiskelun ja tyo-
elaméin vilineeksi. Esimerkiksi tarinateat-

teri tarjoaa tilaisuuden tulla kuulluksi, ke-
nenkiin keskeyttdmaétta. Siind nuori ker-
too ndyttelijdlle kokemastaan sosiaalises-
ta tilanteesta ja siitd, mitd tunteita siihen
liittyi. Sen jdlkeen ndyttelija esittdd tilan-
teen, peilaa kokemuksen takaisin tekemal-
1a sen ndkyviksi.

- Harjoitus auttaa nuoria omien tuntei-
den ymmartdmisessd ja hahmottamisessa.
Se auttaa nuorta nikemaéain, miten hin rea-
goi muihin ihmisiin ja ymmaértdméaan omaa
kéyttaytymistadn erilaisissa vuorovaikutus-
tilanteissa. Se tuo esiin eri ndkékulmia ja
ajatuksia siitd, mitd voisi ehka tehdi toisin.

Jokaisen tarinalla on valia
TyGpajasarjassa on harjoitteita eri teemoilla,
kuten Keho ja tunteet, Itsetuntemus, Jaksa-
minen ja voimavarat sekd Unelmat ja tule-
vaisuus. Harjoitteet tarjoavat osallistujalle
ja ryhmélle mahdollisuuden havainnoida,
mitd itsessd ja muissa tapahtuu, kun ase-
tutaan tutkimaan tiettyd teemaa. Kuhun-
kin kokonaisuuteen kuuluu harjoitteiden
lisdksi alkuldimmittely ja loppurentoutus.

Tule ndhdyksi -hankkeen tyopajoihin
osallistuneilta nuorilta saatiin hyvaa pa-
lautetta. Vastausten mukaan harjoitteet li-
sdsivit itseluottamusta, vahvistivat sosiaa-
lisia suhteita ja auttoivat ylittimaan omia
rajoja. Harjoitukset olivat rohkaisseet leik-
kiméain ja ajattelemaan luovasti, ja tydsken-
telysta oli saatu iloa ja hauskuutta. Turval-
lisella ilmapiirilla oli ollut merkittava vai-
kutus nuorten onnistumisen kokemuksiin.

- Jokaisen tarinalla on vilid. Kaikkien
nuorten, mutta erityisesti syrjdytymisvaa-
rassa olevien on tirkedd padsta mukaan yh-
teisollisyyttd rakentavaan toimintaan mui-
den nuorten kanssa, Arling sanoo.
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KOULUTUS

Content Housen tuottama erikoisjulkaisu

MAINOSLIITE

Yhteiskunta kykenee kohtaamaan kriisit ja nopeat muutokset, kun sivistysjarjestelman
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tuottamista hyvista vaikutuksista pidetadn huolta pitkajanteisesti, tietda Sivistan Teemu Hassinen.

Sivistys on hyvinvoinnin ja

kestavan kasvun perusta

Vaikka investointien
tulokset nakyvat vasta
pidemmalla aikavalilla,
rohkeutta panostaa suo-
malaiseen koulutukseen
kaivataan nyt. Tulevai-
suuden koulutuspoliit-
tisissa ratkaisuissa on
kuultava koulujen danta.

TEKSTI MAISA LAMPINEN
KUVA JOONA RAEVUORI

erusopetuksen ydinteh-
tava on kehittai oppilai-
den perustietoja- ja tai-
toja, jotka luovat pohjaa
oppimiselle myos elaimédn myo-
hemmissd vaiheissa. Niiden mer-
kitys korostuu tulevaisuuden ty6-
ikaisissi entisestddn, kun vieston
ikddntymisen myo6ta hyvinvoin-
timme ja kilpailukykymme siilyt-
tdmiseksi yhd useamman tulee osa-
tayhd enemman. Ndin ollen on tér-
keai, ettd kouluissa voidaan kes-

kittyd rakentamaan vahvaa osaa-
misen perustaa ja ruokkimaan in-
toauuden oppimiseen. Todellisuu-
dessa koulutuksen jarjestajiltd ku-
luu paljon aikaa myos ulkopuolis-
ten asioiden ratkomiseen ja hal-
linnolliseen tyohon. Tdmé on pois
opetukseen ja sen suunnitteluun
varatusta ajasta.

Aktiivinen vuorovaikutus
edistaa hyvinvointia
Piihdeongelmat, liikkumattomuus,
kavereiden 16ytdminen jamuut vas-
taavat lasten ja nuorten elamén
haasteet ovat perinteisesti kuulu-
neet perheiden kasvatusvastuun
piiriin. Entistd useammin ongel-
mien ratkaiseminen ulkoistetaan
kouluille, vaikkei niilla ole siihen ai-
na toimivaltaa saati resursseja. Si-
vistys-, tutkimus-, ja koulutusalan
tyonantajien edunvalvoja Sivista
viestii, ettei koulun voida odottaa
ratkaisevan kaikkia haasteita. Sen
sijaan koulu tulisi ndhda yhteistyon
paikkana, jossa palvelut ja tuki tuo-
daan ldhelle lapsia ja nuoria.

- Tastd ndkokulmasta ajankoh-
tainen opiskeluhuollon siirtymi-

nen hyvinvointialueille on ris-
ki. Koulujen ja hyvinvointialuei-
den moniammatillisen yhteistyén
on oltava erittdin tiivista ja suju-
vaa, jotta palvelut saadaan lihel-
le oppilaita, Sivistan toimitusjoh-
taja Teemu Hassinen toteaa ja pe-
raankuuluttaa aktiivista vuorovai-
kutusta myos oppilaitosten ja per-
heiden vililld lasten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Tarpeettoman tiukka ohjaus ja
erilaisten hankkeiden raportointi-
velvollisuudet ovat lisinneet ope-
tushenkilokunnan hallinnollisen
tyon madrdd. Hassisen mukaan
koulutuksen jarjestdjilla on paras
tieto koulun tarpeista, siispa oh-
jauksen sijaan kaivattaisiin luot-
tamusta:

- Seuraavalla hallituskaudella
on varmistettava, ettd rehtoreilla
ja opettajilla sdilyy mahdollisuus
tehd4 paikallisia ratkaisuja niin ra-
hoituksen, opetuksen, ty6tapojen
kuin oppimateriaalien suhteen. Esi-
merkiksi oppimisen tuen palveluja
tulisi pystyd kohdentamaan oppijoi-
den koulukohtaisesti vaihtelevien
tarpeiden mukaisesti. Tima edel-

lyttdd paikallista liikkumatilaa ja
paitosvaltaa.

Koulutuksen jarjestdjilld on
valtava mdara osaamista
Suomalaiset tunnetusti ymmarta-
vat koulutuksen merkityksen. Ei siis
ole ihme, ettd oppilaiden osaamis-
ta mittaavan PISA-tutkimuksen hei-
kentyneet tulokset ovat herittdneet
huolta julkisessa keskustelussa.

- On hyvd ymmartaa, ettd oppi-
mistulokset Suomessa ovat edelleen
maailman huippua. PISA-tutkimus-
ten perusteella suunta on kuitenkin
vadrd. Jotta trendi saadaan kddnnet-
tya, kehittdmistyossi on ehdotto-
man tarkedd kuunnella koulutuk-
sen jarjestdjien d4anta. Sielld on val-
tava maara kdytdnnon osaamista.

Kirjoitus-, luku-, ja laskutaidon
kehittdmiseen tdhtddvien toimien
lisdksi tulee huomioida my®6s tule-
vaisuuden taitojen, kuten luovuu-
den, ongelmanratkaisun, kriittisen
ajattelun ja sosiaalisten taitojen
vahvistaminen. Vain niiden pédille
voirakentaa uutta oppimista siten,
ettd yhteiskunnan osaamis- ja kou-
lutustaso nousee kestivalla tavalla.

Sivistan
vaaliviestit

Vuoden 2023 eduskunta-
vaaleissa Sivista katsoo
tulevaisuuteen ja nostaa
entistakin vahvemmin
koulutuksen, tutkimuksen
ja sivistyksen danta. Alla
Sivistan tarkeimmat vaali-
viestit ja -teemat.

Osaamisen perusta kuntoon.

Kestavd kasvu ja toimiva yhteis-
kunta syntyvat osaamisesta.

Osaajapulaan vastataan
yhteistydssa.

Sivistynyt yhteiskunta
kestaa kriisit.




