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Ilmastoahdistus muutosvoimalksi

ILMASTOHUOLI on kéisin kosketeltavaa.
Siitd kertovat lakkoilevat koululaiset, ruot-
salaisen lukiolaisen Greta Thunbergin vaka-
vat kasvot samoin kuin eduskuntavaalien
alla yli kymmenentuhannen osallistujan il-
mastomielenosoitus. Joillakin ahdistus ka-
navoituu omassa arjessa vahahiilisempiin
kulutusvalintoihin, kun taas toisissa nousee
vastarinta: Mitd voi yksi suomalainen tehda
ndin valtavan ongelman
adrella? Aloittakoot ne,
jotka eniten ovat saas-
tuttaneet, kiinalaiset,
jenkit ja intialaiset. En-
td Saksan ja Puolan hiili-
voimalat, eiko ne pitéisi
ensin sulkea?

YMMARRETTAVAA pu-
hetta, mutta mielesti-
ni ajatuskulku ei kui-
tenkaan oikeuta paatel-
madn, ettei Suomen ja
suomalaisten tarvitse
tehdd mitddn. Suomen
Ympdristokeskus kertoi
8.4.2019 tiedotteessaan,
ettd Suomen kulutusperusteisista kasvihuo-
nekaasupadstoista kotitalouksien kulutuk-
sen osuus on 66 prosenttia. Lisdksi tiedot-
teessa todettiin, ettd kotitalouksien kulutus
myos sy0 teknologisen kehityksen hyodyt.
Vaikka Suomi ei yksin pysty ratkaisemaan
koko ilmakehdn laajuista ongelmaa, meilla
on kuitenkin oma osuutemme hoidettavana.

Sirpa Juutinen
Partner, Sustain
Climate Change
PWC

ENSIKSIKIN on hyvi tunnistaa oma hiili-
jalanjalki sekd ottaa siitd vastuu. Eivit ai-
noastaan koululaiset, vaan monet muutkin
ovat syvasti huolissaan ilmastonmuutoksen

etenemisestd. Omalla toiminnalla voimme
pienentd hiilijalanjdlkedmme, mutta ehkd
myos antaa tulevaisuudentoivoa lapsillem-
me, kun he havaitsevat tekomme.

TOISEKSI ilman kuluttajien valintojen
muutoksia ei synny markkinoita vastuul-
lisemmin valmistetuille tuotteille. Vahahii-
lisid vaihtoehtoja ilmestyy kauppojen va-
likoimiin sitd varmemmin,
mitd selkedmman signaalin
annamme omilla valinnoil-
lamme markkinoille.

|

KOLMANNEKSI tarvitsem-
me ennustettavuutta tulevil-
le vuosille, jotta tuottajien
kannattaa tehdé investoin-
nit vihihiilisemp&an tuotan-
toon. Tdhén tarvitaan polii-
tikkojen toimia sekd Suomen
ettd EU:n tasolla yhdessa
muiden toimijoiden kanssa
globaalin yhteisymmarryk-
sen syntymiseksi. Poliitikot
puolestaan tarvitsevat toi-
milleen ddnestdjien tuen.
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EINYT HAUDATA piitd pensaaseen ja toi-
vota, ettd ilmastonmuutoksen uhka joten-
kin véistyy ilman, ettd se koskettaa meita
suomalaisia. Koska me voimme, meidin
my06s kannattaa tehdd parempia valintoja.
Samalla saatamme tulla tukeneeksi sellai-
sen tuotekehityksen syntymist4, jolla voi-
daan hillitd ilmastonmuutosta maailman-
laajuisilla markkinoilla. Ilmastoahdistus
voi lamaannuttaa, mutta se voi myos toi-
mia polttoaineena muutokselle ja uusille
innovaatioille.
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Kehitysvammaiset henkil6t kohtaayatpal

ennakkoluuloja tyomarkkinoill
kea tyollistya. Vain 2-3 % ty6

Heidin onvai- -
aisista kehitys-

vammaisista henkil6ista on pélkkatyiissﬁ.

Kehitysvammaiset ihmiset;"jovat suuri hyodyn-
timatoén tyévoimapotentiaali. Tutkimusten
mukaan ty6nantajat ovat tyytyvaisia kehitys-

kunnallista ja sosiaalista vastuuta.

Miten paaset alkuun? Ota yhteytta: kvi@kvl.fi tai www.kehitysvammaliitto.fi

" Kuluttajat vaa |v‘_t ja arvostavat yrityksen )
vastuullisuutta. Kehitysvammaisen henkilon
palkkaaminen on loistava tapa osoittaa yhteis-
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Toimitusjohtaja Lauri Hulkon, vaatesuunnittelija Maarit Ramén ja tyovaatel||ket0|m|ntavastaava Helena Léfhjelmin mukaan ekologinen ty6vaate on myos yrityksen kayntikortti.

Tyovaatteita muovipulloista

Logonet Oy kayttaa tyo-
vaatteissaan materiaaleja,
jotka on valmistettu maalta
ja merelta keratyista muo-
vipulloista. Ekologinen
kangas vastaa ominaisuuk-
siltaan mitd tahansa muuta
korkealaatuista kangasta.

TEKSTI TIMO HAMALAINEN
KUVA ALEKSI PALMQVIST

inutlaatuista on, et-

ta Logonetin tyOvaat-

teiden kankaan val-

mistukseen kdyttdmait
PET-pullot kerdtddn suoraan pois
luonnosta.

- Olemme dokumentoineet ko-
ko kerdilyketjun. Tyon tekevit ali-
hankkijat. Noin kolmannes muo-
vipulloista kerdtddn merestd, lo-
put tulevat maalta, toimitusjohta-
ja Lauri Hulkko avaa.

Maarat ovat merkittavia, silla
tuhannen housuparin valmistuk-
seen tarvitaan jo yli 19 000 muo-
vipulloa. Téll6in kankaan valmis-
tuksessa kiytettdvistd polyesteris-
ta kaksi kolmannesta on korvattu

PET-muovipulloilla.

Liséksi prosessi kuluttaa tuhan-
nen housun tuotannossa yli 160 000
litraa vihemman vettd ja yli 17 000
megajoulea vihemmaén energiaa
kuin tavanomainen prosessi. Hiili-
dioksidipadstotkin jadvét siten pie-
nemmiksi.

Kankaasta ei kdsituntumalla pys-
ty sanomaan, onko sen valmistuk-
sessa kdytetty tavanomaisen po-
lyesterin sijaan PET-pulloja. Omi-
naisuuksiltaan kankaat eivit juuri-
kaan eroa toisistaan.

Asiakas saa itse valita
Materiaalivalinnan lisdksi Logonet
pienentdi tyovaatteiden ymparis-
tojalanjalked kayttamalla kierratys-
materiaaleista valmistettuja tuote-
pakkauksia, valttamalld pakkaami-
sessa muovia ja kuljettamalla tuot-
teet merirahtina. Bangladeshissa si-
jaitsevalla tehtaalla toimiston sihko
tuotetaan aurinkopaneeleilla.
PET-pulloista valmistettu kan-
gas maksaa hiukan tavanomaista
enemman. Siksi asiakas paattaa,
kumman vaihtoehdon valitsee.
Lisdhinta on keskim&arin noin nel-
ja euroa housuja kohden.
Tyo6vaateliiketoiminnasta vas-
taavan Helena Lofhjelmin mukaan
asiakkaat ovat ottaneet ekologisen

vaihtoehdon vastaan myonteisesti.
- Vaatteiden ohella toimitamme
asiakkaille laskelmat siitd, kuinka
paljon he valinnallaan vihentavit
omaa ympadristokuormitustaan,
Lofhjelm kertoo. Asiakas voi tehdd
alustavia laskelmia Logonetin verk-
kosivustolla my®és itse.

Vastuullisesti valmistettu

Logonet on tdyden palvelun tyo-
vaatetalo. Suunnittelun ja valmis-

Logonetille on tarkeas, etta tyo-
vaatetta on miellyttavaa kayttaa.

tuksen lisdksi palvelukokonaisuu-
teen kuuluvat verkkopohjaiset ti-
lausjdrjestelmat sekd tarpeen mu-
kaiset logistiikkaratkaisut.

Yhti6é valmistaa tyovaatteet
pddosin omalla tehtaallaan Bang-
ladeshissa. Tehtaan, kuten myo6s
Logonetin alihankkijoidenkin toi-
minta, on auditoitu BSCI-yritysvas-
tuujarjestelmin mukaisesti.

- Suomalainen johto viettdi
Bangladeshin tehtaalla useita pii-
via kuukaudessa, joten voimme
myos itse varmistaa, ettd tyoolo-
suhteet ovat kunnossa. Kiinassa
paikallinen henkil6stomme tar-
kistaa tyoolosuhteet samalla, kun
he varmistavat tuotteiden laadun
kdynnissa olevien tuotantojen ai-
kana, Hulkko kertoo.

Hulkon mukaan Logonet maksaa
aloitteleville tyontekijdille paikal-
lisen keskimadrdisen palkkatason
mukaisesti. Aloittelevan tyonteki-
jan palkka nousee kuitenkin yleen-
sd nopeasti, silli monimutkaisten
tyovaatteiden ompelu vaatii eri-
koisosaamista. Siksi Logonetin teh-
taalla on oma ompelukoulu.

Yksilolliset mallistot

Logonetilla ei ole valmiita tyévaa-
temallistoja, vaan se suunnittelee
mallistot asiakkailleen yksilollises-

ti. Sen seurauksena tilausméarien
pitéa olla riittdvan suuria, vdhin-
tadn tuhatkunta vaatetta kerral-
laan. Asiakkaina ovat isot yrityk-
set ja jdlleenmyyjat.

TyoOvaatteen tarkein tehtdava on
suojata kdyttijadansa. Sen myos tay-
tyy tayttai kansainvilisin ja kan-
sallisin standardein sdidellyt vaa-
timukset. Tehtdvasta riippuen tyo-
vaatteen pitda olla esimerkiksi hy-
vin ndkyva tai sen tdytyy suojata
tyontekijad kuumuudelta ja tulelta.

- Oikein suunniteltu ja toteutettu
tyOvaate vastaa kayttdjan tarpeita,
helpottaa tyontekoa sekd on muka-
vajakéytannollinen puettuna. Laa-
dukas tydvaate kestad kdytossa pit-
kddn, Logonetin vaatesuunnittelija
Maarit Ramo kertoo.

R@mon mukaan suojauksen li-
sdksi pitdd huolehtia siitd, ettd tyon-
tekija kokee vaatteen mielekkdaksi
ja miellyttaviksi kayttaa.

- Ty6vaatetuksessa suositaan
yhi enemman kerrospukeutumis-
ta, joka auttaa lampotilan sddtelyssa
erilaisissa tilanteissa ja sddolosuh-
teissa. Mukavuutta pyritddn lisda-
main kayttdmalli joustavia mate-
riaaleja. Tavoitteena on hyvanna-
koiset, katu-uskottavat tyovaatteet,
joita voi kdyttda jopa tyopdivan jal-
keen, RAamo summaa.
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Luksusloman voi

viettaa

Staycation on matkailu-
ilmio, josta on kasvanut
merKkittavd maailman-
laajuinen trendi. Oman
kodin ldhelld vietettya
lomaa suositaan niin
ympadristosyista kuin
helppoudenkin vuoksi.

TEKSTI TUOMAS I. LEHTONEN
KUVA KAMP COLLECTION HOTELS

taycationista on kasvanut
merkittdva trendi maail-
malla, toteaa Kimp Collec-
tion Hotelsin toimitusjoh-
taja Laura Tarkka.
Viime vuosina tdima ldhimatkai-
luilmi6 on levinnyt my6s Suomeen.
- Staycation on tuonut uuden né-
kokulman lomailuun. Nyt Suomes-
sa on havahduttu siihen, ettd omas-
sa kotikaupungissakin voi menna
hotellilomalle. Avausvuonna yli 40
prosenttia Hotel St. Georgen lauan-
taisin saapuvista kotimaisista hotel-
livieraistamme saapuu alle 30 mi-
nuutin ajomatkan paasta.
Kokonaisuutena viikonloppujen
kéayttoasteet ovat kehittyneet vah-
vemmin viime vuosien aikana ja

lahellakin

Helsinki ndhdian hyvana staycati-
on- ja vapaa-ajan kohteena.

Staycation-lomailuun innosta-
vat erityisesti ymparistondakokoh-
dat. Omassa kotikaupungissa koet-
tavilla laadukkailla hotelli-, ravin-
tola- ja kulttuurielamyksilla korva-
taan nyt ulkomaanmatkoja seka ta-
varahankintoja.

- Staycation on paitsi ilmasto- ja
kansantalousteko myos looginen
jatke sille, ettd erilaisten palveluiden
kulutus kasvaa kiertotalous-ajatte-
lun myo6ta. Paikallisten palveluiden
kaytollda on my6s merkittava tyolli-
syysvaikutus, Tarkka huomauttaa.

Staycation on myo6s vaivaton
mutta merkittdva eldmys. Minilo-
malle ei tarvitse pakata paljoa tava-
raa mukaan, eikd paikasta toiseen
siirtymiseen tarvitse varata juuri-
kaan aikaa.

Eldmyksia ja teknologiaa
Kdmp Collection Hotelleissa stay-
cationin lisidntymiseen on vastat-
tu luomalla uusia laadukkaita elé-
myspaketteja erityisesti staycati-
on-matkailijoille.

- On hienoa, ettd pystymme ri-
kastuttamaan vieraidemme eld-
mad. Haluamme tarjota asiakkail-
lemme kokemuksellisia syitd jaada
loma-aikoina ja viikonloppuisin ko-
tikaupunkiin. Toivomme, ettd tilo-

L/

Staycation on kokonaisvaltainen vastuullisuusteko, jolla on samalla positiivinen tyollistava vaikutus.

Kamp Collection Hotelsin toiminnassa trendi ndakyy kasvuna huonevarauksissa erityisesti viikonloppuisin.

jamme ja palvelujamme kiytettai-
siin yhd enemmén myds lyhyihin
virkistdaytymishetkiin.
Staycationiin olennaisena osana
kuuluva vastuullisuus nikyy monel-
latavoin Kdmp Collection Hotelsien
toiminnassa. Kaikki ketjun hotellit
ovat Green Key -ympadristosertifioi-
tuja. Sertifikaatin saaminen edellyt-
tad hotellilta sitoutumista henkilds-
ton ja asiakkaiden ymparistotietoi-
suuden kasvattamiseen, energian-
ja vedenkdyton tehostamiseen se-
ki majoitustoiminnan ymparistora-

situksen pienentdmiseen.

- Vastuullisuus ei ole ainoastaan
yksittdisia tekoja, vaan systemaat-
tista ja sitoutunutta tyota, joka vaa-
tii muutoksen asenteissa ja viestin-
ndssd. Hotel St. Georgessa olemme
luopuneet muovisista vesipulloista
ja viestimme huoneissa, ettd suo-
malainen hanavesi on maailman pa-
rasta. Kaikissa huoneissa on my6s
hiilihapotuslaitteet, joilla asiakkaat
voivat halutessaan tehda kuplavet-
td. Pditos oli iso, mutta suurin tyo
on kommunikoida tét4 etenkin kan-

sainvalisille vieraille, Tarkka kertoo.

Hotel St. George on ensimmai-
nen suomalainen hotelli, jolle on
myonnetty korkeimman luokituk-
sen LEED Platina -sertifiointi. Sitd
myonnettdessd huomioidaan muun
muassa rakennuksen sijaintipaikan
kestavyys sekd rakennuksen energi-
an-, veden- ja materiaalien kulutus
koko sen elinkaaren aikana.

- Kaikissa hotelleissamme on vet-
td sddtavat hanat ja suihkupait. Uu-
sin teknologia mahdollistaa ylellisen
suihkukokemuksen ekologisesti.
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Innovaatiojohtaja Minna Elomaa-Krapu haluaa tarjota opiskelijoille
mahdollisuuden vaikuttaa yhteiskunnan haasteisiin.

Ammattikorkeakoulu
kohtaa 1lmiot monialaisesti

Myllypuron kampuksella
rakennetaan hyvinvoin-
tia monialaisella otteella.
Globaaleihin haasteisiin
tartutaan uusien inno-
vaatiokeskittymien ja
ihmisille danen antavien
tapahtumien kautta.

TEKSTI JOONAS RANTA
KUVA JOONA RAEVUORI

etropolia-ammatti-
korkeakoulun Myl-
lypuron uudelle
kampukselle saapu-
essa ndky voi ylldttda. Noin 6 000
opiskelijan ja 500 tyontekijan kam-
puksen aula muistuttaa enemmaén
piilaaksolaisen startupin pohjaker-
rosta kuin ammattikorkeakoulua.
- Meilld johtajilla ei ole edes omia
ty6huoneita tidilld, innovaatiojoh-
taja Minna Elomaa-Krapu iloitsee.
Uudenlaiset tilat kuvastavat Myl-
lypuroon vaiheittain 2018-2019 val-
mistuvan kampuksen toimintakult-
tuuria: yhteisollisyyttd ja osallisuut-
ta. Kampus tuo yhteen sosiaali- ja
terveysalan seka kiinteisto- ja ra-
kennusalan opiskelijat, Metropolian

asiantuntijat ja kumppanit. Ensim-
madinen Kkerros on avointa tilaa, jo-
hon kuka vain voi tulla vaikka kir-
jastoon tai kahville.

Uuden rakennuksen rinnalla Elo-
maa-Krapu tahtoo luoda Myllypu-
roon uudenlaisen terveyden ja hy-
vinvoinnin veturin.

- Kaiken tekemdmme tulee tuot-
taa lisdarvoa yhteiskunnalle, tyoela-
maélle ja korkeakouluyhteisolle. Kor-
keakoulujen tulee uudistaa toimin-
taansa niin, ettd tarjoamamme op-
pimis- ja palvelutoiminta on jatkos-
sakin eettisesti kestavélld pohjalla.

Innovoimalla ratkaisuja
Metropoliassa tartutaan yhteiskun-
nan haasteisiin niin sanottujen in-
novaatiokeskittymien kautta. Elo-
maa-Krapun vetdma keskittyma on
nimeltdadn Asiakasldhtéiset hyvin-
vointi- ja terveyspalvelut. Erilaisis-
sa projekteissa keskittymaét toimi-
vat limittdin, jolloin siiloutumista ei
tapahdu. Nain sosiaali- ja terveys-
alan asiantuntemus kohtaa vaikka-
pa virtuaalitodellisuuden ratkaisut
tai kestavan kehityksen keksinnét.
- Eldmme ilmididen maailmas-
sa. Globaalien megatrendien lisdksi
ratkaisemme paikallisia sosiaalisia
ja terveydellisid haasteita.
Esimerkkind toiminnasta voivat
olla vaikkapa uusien hyvinvointi-

ja terveyspalveluiden tarjoaminen
ldhialueen asukkaille.

- Toisaalta toimimme osana laa-
jempaa maailmaa, joten ilmaston
lampenemisen, tekodlyn ja lisatyn
todellisuuden kaltaiset megatren-
dit ovat niin ikddn osa tyotamme.

Areenoilta dani ihmisille
Sanojen sijasta innovaatiokeskitty-
mat ovat tarttuneet toimeen. Konk-
retiasta esimerkkini ovat kohtaa-
misareenat, joissa jokainen voi saa-
da ddnensa kuuluviin.

- On tarkedd, ettd asiantuntijoi-
den lisédksi tarjoamme kansalaisille
mahdollisuuden osallistua yhteisis-
td asioista keskustelemiseen.

Huhtikuussa jérjestetty vaalikes-
kustelu kasitteli ikdihmisten merki-
tyksellistd elamaa ja palveluita.

- Innovaatiokeskittymat tarjo-
avat mahdollisuuden luoda eko-
systeemeja ja verkostoja yritysten
kanssa, joissa opiskelijat ja asian-
tuntijat toimivat ja oppivat yhdessa.

Jotta toiminta kattaisi entistd
moniddnisemman joukon ihmisid,
etsivit innovaatiokeskittymat jat-
kuvasti uusia kumppaneita myos
liike-eldman ja jarjestojen puolelta.

- Tarkoituksemme on luoda ver-
kosto toimijoista, joita yhdistia ai-
to halu olla mukana ratkaisemassa
ajankohtaisia, suuriakin haasteita.
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Asuntosaation kiinteistdjohtaja Henrik Hdmaldinen korostaa Asuntosaation kaltaisten isojen toimijoiden merkitysta ilmastonmuutoksen hillitsemisessa.

Valintoja ympariston hyvaksi

Panostamalla miljoonan
asuinnelion energiate-
hokkuuteen annetaan
asukkaille mahdollisuus
tehdd ilmastotekoja vain
asumalla Asuntosdation
asunnoissa. Ilmastoteot
tuovat yleensa myos kus-
tannussddstoja asukkaille.

TEKSTI ASUNTOSAATIO
KUVA JOONA RAEVUORI

itd on edellakdaymi-

nen ilmastoasioissa?

Jos se on siti, ettd et-

sii aktiivisesti keinoja

sddstdi energiaa, pienentda hiilija-

lanjalked ja kehittdd ymparistoysta-

vallisid asumisratkaisuja parantaen

samalla asumisviihtyvyyttd, Asun-
tosddtio on edelldkavija.

Konsernin omistuksessa on yli

16 000 asumisoikeusasuntoa, jois-

ta noin 1000 ovat vuokra-asunto-

ja. Lisdksi tuotetaan Hitas-asunto-

ja. Asuntosaitio on Suomen neljan-

neksi suurin kiinteist6jen omistaja.

Toiminnan perusideana on tuottaa

kohtuuhintaisia asuntoja.

- My0s ilmastotekojen taustalla
on alun perin ollut pyrkimys tuot-
taa asukkaille kohtuuhintaista asu-
mista. Ehka sitd kautta toimenpiteet
ovat myos niin hyvaksyttyjd asukas-
hallinnossamme, toteaa kiinteisto-
johtaja Henrik Hamaéldinen.

Asuntosditio on mukana dsket-
tdin solmitussa uudessa vuokrata-
lojen energiatehokkuussopimuk-
sessa. Tavoitteena on vihentdi
vuosien 2017-2025 aikana nykyista
energiankiyttod seitsemin ja puo-
li prosenttia. Tavoite on kova, ja se
tulee vaatimaan investointeja ener-
giatehokkuuteen. Pelkit investoin-
nit eivit kuitenkaan yksistaan riita,
vaan tavoitteeseen paisyyn tarvi-
taan kdytdnnon toimia.

Ilmastotyo6n edelldkavija
Asukashallinto on olennainen osa
Asuntosddtion toimintaa. Asukkai-
ta kannustetaan toimimaan yhtei-
sollisesti ja ymparistoystavillisesti.
- Lahdemme kuitenkin siitd, etta
yritykselld on suurempi mahdolli-
suus vaikuttaa ilmastonmuutoksen
hillintdan kuin yksittdiselld asuk-
kaalla. Olemme kehittdneet muun
muassa energiatehokkuutta jo vuo-
sikausia. Siksi meilld on jo kaytossd
tekniikoita ja toimintatapoja, joita

juuri nyt tarvitaan tehokkaaseen il-
mastonmuutoksen hillintdédn.

Toiminnan kehittdmisen lisdksi
yritys etsii jatkuvasti toimenpiteita,
joilla kannustaa asukkaita valitse-
maan ymparistoystavallisia vaihto-
ehtoja muun muassa liikkumiseen.

- Konserniin kuuluva asumisoi-
keusyhtio Asokodit solmi ensim-
maisend kiinteistdalan isona toi-
mijana yhteistyon sihkdautojen
latauspalveluita tarjoavan Liiken-
nevirta Oy:n, eli Virran kanssa. Si-
ten saadaan autojen latauslaitteet
kotipihalle ja tuetaan asukkaiden
mahdollisuuksia tehdd ilmastote-
koja. Olemme mukana my0s Van-
taan Aviapolis Liikennelabra -hank-
keessa, jossa etsitddn ihan uuden-
laisia toimia liikkumiseen.

Suurin viime vuosien ilmastote-
ko on ollut Asokotien kaikkien 50
Oljylammitteisen asumisoikeuskoh-
teen muuttaminen maalimp&on.

- Ison kiinteistoomistajan etu-
na on, ettd toimenpiteet pystytiin
suunnittelemaan ammattimaisesti.
Samalla pystytddn saamaan merkit-
tavid tuloksia myos ilmastonmuu-
toksen hillitsemisessa.

Luotettava ja rehellinen
Uusien asuntojen rakennuttami-
nen ja omistaminen vaikuttaa ko-

Energiatehokasta asumista

Oljylammitys on vaihdettu
maaldmpoon 50 kohteessa
ja kiinteistésahko tuotetaan
uusiutuvalla energialla.

Padvesimittareissa on tunti-
mittaus ja raataloity rapor-
tointi. Vesikalusteet tarkaste-
taan joka seitsemds vuosi.

Useissa kohteissa on kay-
tossa kayttotottumukset ja
muuttuvat ulkoilmaolosuh-
teet limmonsdddossa huomi-
oiva Leanheat-jarjestelma.

Yhteisten tilojen valaisimet
uusitaan LED-valaisimiksi
kohteiden peruskorjausten
yhteydessa.

Jakamistalouden periaat-
teella toimiva Asoliiteri-pal-
velu vahentaa asukkaiden
tarvetta ostaa laitteita ja ko-
neita omistukseen.

Sahkolammitteisiin koteihin
voi hankkia ilmaldmpoépumpun.
Osassa kohteista on myos
kdytossa aurinkovoimaloita.

ko yhteiskunnan kehitykseen ja hy-
vinvointiin. Vastuullisuus rakenta-
misessa on olennainen osa Asun-
tosdation toimintaa. Eettisen toi-
mintavan perustana ovat rehelli-
syys, luotettavuus ja ymparistoys-
tavallisyys.

Vastuullinen kiinteistoliiketoi-
minta perustuu elinkaariajatte-
luun, silld tehokkaat ja pitkdaikai-
set ratkaisut palvelevat useita vuo-

sikymmenia eteenpdin. Asuntosia-
tion ammattitaitoinen henkil6sto
pyrkii vihentdmé&an kiinteist6jen
ymparistopadstojd ja -kuormitusta
sekd huolehtimaan asukkaiden kai-
kinpuolisesta hyvinvoinnista asu-
misen osalta.

- Vastuullisuutta ja 1dpindky-
vyyttd edellytimme myos yhteis-
ty0kumppaneiltamme, Himalai-
nen summaa.



YRITYSVASTUU

MAINOSLIITE

06

Toimitusjohtaja Riku Nordqvist on perheyrittdja toisessa polvessa. Valikoiduilla viljelmilld kdydadn vuosittain varmistamassa, etta teetuotteiden vastuullisuusperiaatteet toteutuvat.

Hyvassa teessa maistuu vastuu

Nordgvistin teetalon
tuotteisiin on pakattu
yrityksen arvomaailma:
laatu, vastuullisuus seka
eettisyys. Ensi vuoden
alussa valtaosa yrityksen
tuotteista on joko Reilun
kaupan tai Rainforest
Alliancen sertifioimaa.

TEKSTI RITVA-LIISA SANNEMANN
KUVA TEEMU HEIKKILA

uomalaiset ovat nauttineet

Nordqvistin teelaatuja jo

40 vuoden ajan. Tarjonta

on vuosien varrella kasva-
nut noin 200 tuotteen valikoimak-
simustaa, vihredd ja valkoista teetd
sekd rooibosta ja yrttiteeta.

- Tuotekehitys ja innovatiivisuus
ovat mahdollistaneet kasvumme ja
nostaneet meidéat kuluttajatutki-
muksessa ykkoseksi, kertoo toimi-
tusjohtaja Riku Nordqvist.

Tuotekehitystiimi kuuntelee
tarkalla korvalla keskusliikkeiden
toiveita ja kuluttajien mieltymyk-

sid teelaatujen kehittelyssa. Uusia
tuotteita tuodaan markkinoille puo-
len vuoden vilein.

- Trendikkaitd tuotteita ovat
Hot&Cold -teet ja yrttijuomat, joista
saa joko perinteisen lampimaén juo-
man tai kylmién veteen pitkddn
hauduttamalla raikkaan janojuo-
man, vinkkaa markkinointipaal-
likko Noora Aaltonen.

Kupeissa vdikkyvd punainen
Hot Rosé tuoksuu hibiskukselta,
omenalta, ruusun terdlehdiltd jain-
kivaarilta. Erilaisista yrteistd, hedel-
mistd, marjoista ja kukkasista koos-
tetut fantasiamaut ovatkin nyt ku-
luttajien suosiossa.

Lahtokohtana vastuullisuus
Yrityksen toimintaa ohjaa kestavan
kehityksen periaate. Nordqvist var-
mistaa tyoolojen vastuullisuuden ja
viljelymenetelmien ympéristoysta-
véllisyyden Rainforest Alliancen ja
Reilun kaupan arviointien avulla.
Suurin osa Nordqvistin teelaa-
duista viljellddn subtrooppisilla
alueilla kuten Intiassa, Sri Lankas-
sa, Kiinassa ja Japanissa. Rooibos
kasvaa vain Eteld-Afrikassa. My6s
suomalaisia raaka-aineita pyritdian
hy6dyntdméaan maustamisessa.
Yritykselld on vuoteen 2025 ulot-

tuva yhteiskuntavastuun strategia,
jonka tavoitteena on saada 96 pro-
senttia kdytetysta teestd ja rooibok-
sesta kolmannen osapuolen serti-
fioimaksi. Tayttd sataa ei saavuteta,
silld raaka-aineita tulee myos viha-
riskisistd maista, kuten Japanista.

- Odotamme piidsevimme ensi
vuoden alussa 90 prosenttiin, iloit-
see vastuullisuusasiantuntija Yi Xu.

Elintarviketurvallisuudesta yri-
tykselld on todisteena FSSC 22000
-sertifikaatti.

Raportti avaa haasteita
Nordqvist on tuottanut toiminnas-
taan yhteiskuntavastuullisuusra-
portin, joka avaa teen viljelyn ja
tuotantoketjun haasteita. Suurim-
pia uhkia ovat ilmaston lampenemi-
sen aiheuttamat muutokset, joiden
pelédtian vihentdvin satoja, heiken-
tdvan laatua ja nostavan hintoja.

Huolta kannetaan myos teen pro-
sessointiin liittyvistd paastoista ja
energiankulutuksesta, joiden hillit-
semiseksi tuotantomaihin tarvittai-
siin laiteuudistuksia.

Suurimmat sosiaaliset haasteet
liittyvat viljelymaiden ihmisoi-
keuksiin, tyooloihin, tasa-arvoon,
alipalkkaukseen, heikkoon tervey-
denhuoltoon ja asumisen puuttei-

siin. Nditd ongelmia Nordqvist pyr-
kii taklaamaan omilla sekd Rainfo-
rest Alliancen ja Reilun kaupan au-
ditointijarjestelmilla.

- Kiymme henkilokohtaisesti va-
likoiduilla viljelmilld vuosittain tar-
kastamassa, ettd ihmisoikeudet to-
teutuvat ja elintarviketurvallisuus
on kunnossa. Samalla rakennam-
me keskusteluyhteyksid tuottajiin
saadaksemme tietoa hiilijalanjil-
jestd ja parantaaksemme sosiaali-
sen vastuun kdytantojd, Nordqvist
huomauttaa.

Kestavan kehityksen talo
Nordgqvist siirsi viime vuonna tuo-
tanto- ja toimitilansa Nurmijarven
Ilvesvuoreen. Sinne saatiin noin
3000 nelion moderni tehdas, jon-
ka sdhkoenergiasta sata prosent-
tia ja lampoOenergiasta 95 prosent-
tia on fossiilivapaata. Liiketunnis-
timin toimiva led-valaistus sddstaa
osaltaan energiaa.

- Kestdva kehitys nikyy myo6s
pakkausmateriaaleissa, joissa huo-
mioidaan kierrdtettdvyys ja ympa-
ristondkokulma, Aaltonen kertoo.

Kuluttajien kierrdttdmistd on hel-
potettu kirjaamalla pakkauksiin sel-
kedt kierrdtysohjeet. Esimerkiksi
Hot&Cold -sarjassa on kiytetty bio-

Nordqyvistin
teetalo

Kotimainen perheyritys,
jonka Sirpa Nordqvist pe-
rusti 1979. Toimii nykyadn
toisessa sukupolvessa.

Aloitti helsinkildisena
vahittdiskauppana, mutta
laajeni tuonti- ja tukku-
kaupaksi 1980-luvulla.

Tuo teelaatuja Aasiasta
ja yhdistaa niihin muita
raaka-aineita. Tyollistaa
noin 25 henkil6a.

Vientia Iso-Britanniaan,
Vendjille, Eteld-Koreaan,
Baltiaan ja Japaniin.

hajoavia teepusseja ja FSC-sertifioi-
tua kartonkia. Yritys pyrkii padse-
main kokonaan eroon fossiilisesti
tuotetusta muovista vaarantamat-
ta elintarviketurvallisuutta.
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Sisddnostovastaava Martin Lofberg kahvitilalla Emilio Gonzalesin ja hdnen veljestensa kanssa. Gonzales asuu Kolumbian Heliconiassa ja on osana Next Generation Coffee -hanketta.
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Uuden sukupolven voimin

10 miljoonaa kahvikupil-
lista. Sen verran kahvia
tuottaa perheomisteinen
Lofbergs joka pdiva. Kah-
vin kysyntd maailmassa
kasvaa, mutta ilmaston-
muutos ja nuorten vilje-
lijoiden kannustaminen
alalle asettavat haasteita.

TEKSTI ANNA GUSTAFSSON
KUVA LOFBERGS

aailmassa kulutet-

tiin viime vuonna

9,7 miljardia kiloa

kahvia. Kehittyvis-

sd maissa kahvin menekin kasvua

pidetddn yhtend talouskasvun mit-

tareista. Esimerkiksi Aasiassa kah-

vin kulutus on ollut vuosittain kol-

men prosentin kasvussa, samaan

aikaan kun Euroopassa kahvin ku-
lutus pysyy ennallaan.

Ruotsalaisen perinteikkdin kah-

vibrandi Lofbergsin sisddnostosta

vastaava Martin Lofberg ennustaa,

ettd jo 10 vuoden padstd maailman

kahvijanon tyydyttamiseen tarvi-
taan 20-30 prosenttia nykytasoa
enemman kahvintuotantoa.

- Mietimme paljon sitd, miten
jatkuvasti kasvavaan kysyntdin
vastataan luonnon ja ihmisten kan-
nalta kestdvalla tavalla. Sen sijaan,
ettd etsisimme tdysin uusia tuotan-
toalueita, uskon, ettd viljelyn tehos-
tamisella esimerkiksi Afrikassa on
valtavan suuri mahdollisuus, Lof-
berg kertoo.

Reilusta tyodsta reilu hinta
Samaan aikaan kun kahvin kysyn-
td kasvaa, kahvipapujen hinta on
alhaisimmillaan yli 13 vuoteen.
New Yorkin porssissd, missd Ara-
bica-kahvipavun maailmanmarkki-
nahinta listataan, kilo kahvia mak-
saa nyt 1,80 euroa, vaikka esimer-
kiksi Eteld-Amerikan kahvinvilje-
lijat sanovat kahvin tuotantohin-
nan olevan vdhintddn kaksi euroa
kilolta.

- Vastuullisuus on hyvin tarked
osa Lofbergsin toimintaa. Meiddn
tdytyy varmistaa, ettd kahvista
maksetaan reilu hinta, jott viljeli-
jat saavat elantonsa, painottaa Lof-
berg, joka kiertda tyossadn jatku-
vasti tapaamassa sopimustuottajia
jatiloilla tyoskentelevid ihmisia eri

puolilla maailmaa.

Insin6o6rind aiemmin tyosken-
nellyt Lofberg siirtyi kahvialal-
le toihin taysipdivdisesti 11 vuotta
sitten. Hian edustaa vuonna 1906
perustetun perheyrityksen neljat-
té sukupolvea.

Lisda nuoria tuottajia alalle
Lofberg muistuttaa, ettd kahvia vil-
jelladn maailmalla useimmiten pie-
nilld perhetiloilla. Lofbergsillekin
kahvi tulee 75 prosenttisesti pien-
tiloilta. Toimeentulokysymykset
ovat pienille tuottajille tarkeitd.
Lofberg kertoo, ettd tuotannon olo-
suhteiden muuttuessa haastavam-
miksi tarvitaan lisdd investointeja
uusiin kahvipensaisiin ja parempiin
viljelymenetelmiin.
Kahvinviljelijoiden vihenemi-
seen vaikuttaa myos ilmaston-

Kahvista taytyy
maksaa reilu hinta,
jotta viljelijat
saavat elantonsa.

muutos. Kahvia viljellddn maail-
malla pdivintasaajan ymparilla,
missd ilmaston lampeneminen on
jo vaikeuttanut viljelya.

Esimerkiksi Vali-Amerikan Hon-
duras, joka on maailman viiden-
neksi suurin kahvintuottaja, on kar-
sinyt kuivuudesta, joka on huonon-
tanut koko maan kahvisatoa. Ara-
bica-pavun kotimaassa Etiopiassa,
joka on Afrikan suurin kahvintuot-
taja, lampotila on noussut 1,3 astet-
tajakahvinviljelyalue on vihenty-
nyt tuhansilla hehtaareilla.

Viljelyolosuhteiden huonontu-
minen ilmastonmuutoksen seu-
rauksena ja kahvin markkinahin-
nan lasku ovat vaikuttaneet sii-
hen, ettd moni pieni perheomis-
teinen kahvitila on joutunut lo-
pettamaan toimintansa, kun seu-
raava sukupolvi ei ole halunnut jat-
kaa ammatissa.

Varmistaakseen kahvin saannin
my0s tulevaisuudessa Lofbergs on
aloittanut Next Generation -han-
keen Keniassa, Tansaniassa ja Ko-
lumbiassa.

- Hanke tdhtdi nuorten vilje-
lijoiden osaamisen kasvattami-
seen. Ndin voimme tukea heitd ot-
tamaan kdyttoon tehokkaammat,
tuottavammat ja sitd kautta kannat-

tavammat viljelymetodit. TAima4 pa-
rantaa nuorten kahvinviljelijéiden
mahdollisuutta onnistua ammatis-
saja houkuttelee jatkamaan viljelya
perhetiloilla, kuvaa Lofberg.

Lofbergs merkitsee projektissa
mukana olleilta nuorilta viljelijéilta
suoraan ostamansa kahvin Next Ge-
neration -merkilld. Lofbergs myo6s
tukee sukupolvenvaihdoksia kahvi-
tiloilla antamalla koulutusta ja ta-
loudellista tukea.

Lofbergsin myymaa kahvia vil-
jellddn noin 40 000 tilalla ympari
maailmaa. Vastuullisuus on kes-
keinen osa yrityksen toimintata-
paa. Lofbergs on myos yksi maail-
man suurimmista luomu- ja Rei-
lun kaupan kahvin ostajista ja sen
kahveista jo 90 prosenttia on ser-
tifioitua, eli todistetusti kestavalla
pohjalla tuotettua. Yritys tavoitte-
lee vuoteen 2030 mennessa tuotta-
vansa kahvinsa tdysin uusiutuvalla
energialla aina pakkauksia ja kulje-
tuksia myoten.

- Kahvimarkkinoiden yksi mie-
lenkiintoisimmista piirteistd on
se, kuinka monivaiheinen kahvin
matka pellolta kahvikuppiin on se-
ki se, ettd niin luontoiitia kuin ih-
misid tarvitaan hyvan kahvin tuot-
tamiseen, kuvaa Lofberg.
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Yhteiskunnallinen

yritys pitaa huolta
asiakkaistaan

Helsingin Diakonissalaitos ja Rinnekoti tarjoavat sosiaali- ja terveyspalveluja hei-
koimmassa asemassa oleville seka vammaisille ja pitkdaikaissairaille. Toiminnan
alkuperdinen lahtokohta pdtee tandkin paivana: hyva elama kuuluu kaikille.

TEKSTI LIISA JOENSUU KUVA PATRIK PESONEN

ykykansalaisen voi olla

vaikea kuvitella, min-

kilainen Suomi oli rei-

lut 150 vuotta sitten,
kun Helsingin Diakonissalaitos pe-
rustettiin. Nykyisen kaltaista sosi-
aaliturvaa ei ollut, ja maassa oli ka-
tovuosien jalkeen runsaasti ndlkaa
nékevia ja kulkutautien heikenta-
mid kansalaisia. Koyhit, sairaat ja
kodittomat elivit 1dhinni hyvénte-
kevidisyyden varassa.

Helsingin Diakonissalaitosta ja
Rinnekotia voi syysté kutsua hy-
vén eldmén sdatioiksi. Kumman-
kin toiminta on saanut alkunsa va-
littdmisestd ja avun tarjoamisesta
ihmiseltd ihmiselle. Kumpikin on
ojentanut auttavan kdden heikoim-
mille seké tarjonnut hyvan eliman
evddt erityisryhmille vuosikymme-
nesta toiseen.

Vaikka yhteiskunta huolehtii ny-
kyisin pitkalti omistaan, Helsingin
Diakonissalaitoksen ihmisarvotyol-
le heikoimmassa asemassa olevien
parissa on edelleen voimakas tar-
ve. Helsingin Kalliossa Alppikadul-
la toimivan punatiilisen korttelin
kynnykset ovat olleet matalia ylit-
tdd 1800-luvun lopulta tdhan pai-
vadn saakka, ja nykyisin niiden yli
astuvat myos paperittomat.

My®6s Rinnekodin historia juon-
taaldhes sadan vuoden taakse jaon
osa Helsingin Diakonissalaitoksen
historiaa.

Kehitysvamma-alan palveluja
tarjoava toimija syntyi vuonna 1927
Helsingin Diakonissalaitoksen alai-
suudessa, kun ensimmaiset asiak-
kaat - kaksi pientd kehitysvammais-
ta poikaa - Martti ja Mauri - otettiin
Diakonissalaitoksen sisarten hoi-
dettaviksi perheen didin uuvuttua.
Pian lapsijoukko kasvoi, eikd Alp-
pikadun korttelissa ollut enaa tilaa
kasvavalle ryhmadlle. Rautatien toi-
selta puolelta rinteen paalta vuok-
rattiin puuhuvila hoitolaksi. Rinne-
koti oli syntynyt.

Talvisodan alla Helsingin Diako-
nissalaitos osti Espoon Lakistosta
maatilan, jonne kehitysvammaiset
siirrettiin turvaan sodalta.

Vaikka moni mieltdd Rinneko-
din nimenomaan espoolaiseksi,
sadtio toimii nykyisin yli 80 toimi-
pisteessa. Niistd suurin osa sijaitsee

Uudellamaalla, mutta toimintaa on
myos esimerkiksi Lahdessa ja Tam-
pereella.

Tuotoilla hyva kiertamaan
Helsingin Diakonissalaitosta ja Rin-
nekotia yhdistia paitsi pitka histo-
ria hyvantekijoind myos se, ettd mo-
lemmat ovat yhteiskunnallisia yri-
tyksid, jotka kayttavit pddosan tuo-
toistaan sosiaalisten ongelmien rat-
kaisemiseen ja kestdvin hyvinvoin-
nin rakentamiseen. Suurin osa toi-
minnan voitosta palautuu takaisin
sdatioihin: palvelujen ja tilojen ke-
hittdmiseen, henkilékunnan kou-
luttamiseen ja sen jaksamisen tu-
kemiseen seki sote-alan hankkei-
den ja tutkimusten rahoittamiseen.
- Yhdessd olemme keskisuuri so-
te-palveluja tuottava konserni. Tuo-
toilla edistimme yhteiskunnallisia
tavoitteita: ehkdisemme nuorten
syrjdytymistd ja tuemme vammais-
ryhmien arkea ja asumista. Tuo-
tamme tukipalveluja myo0s asiak-
kaidemme tyo6llistimiseksi ja tuo-
miseksi osaksi yhteiskuntaa, kertoo
Helsingin Diakonissalaitoksen toi-
mitusjohtaja Olli Holmstrém.
Rinnekodissa tuotto kidytetddn
kehitysvammaisille tarjottavien
palveluiden parantamiseen. Se tar-
koittaa esimerkiksi uusien yksikéi-
den rakentamista, vanhojen tilojen
ajanmukaistamista sekd henkilOs-
ton tyohyvinvoinnin parantamista.
- Asiakkaiden erityistarpeet vaa-
tivat henkilokunnalta erityisosaa-
mista. Siksi henkilokunnan ammat-
titaidosta huolehtiminen on tér-
kedi. Koulutamme henkil6kuntaa,
jarjestimme seminaareja jajaamme
osaamista muun muassa videoiden
avulla. Tavoitteenamme on uudis-
taa koko toimialaa. Yhdeksi tyova-
lineeksi olemme ottaneet palvelu-
muotoilun. Kehitimme sen avulla
uusia, digitaalisia toimintatapoja
asiakkaiden ja henkilokunnan va-
lisen vuorovaikutuksen ja tunnetai-
tojen parantamiseksi, kertoo Rinne-
kodin toimitusjohtaja Anu Kallio.
Rinnekoti kdyttdd tulostaan
myo0s kehitysvammatutkimukseen.
Viime vuonna se lahjoitti Suomen
Aivosaitiolle 150 000 euroa.
Samat tavoitteet ja arvot jakaa
my06s Helsingin Diakonissalaitok-

sen tytdryhtio Hoiva Oy, joka tar-
joaa palveluja ikdihmisille, muisti-
sairaille, asunnottomille seké niille,
joiden eldméaa haittaavat pdihteiden
kaytto tai mielenterveysongelmat.

- Yhteiskunnallisessa konsernis-
samme tyoskentelee 1600 ammatti-
laista ja yli 2000 vapaaehtoista. Pal-
velut ovat 1ahtokohta, mutta ihmi-
nen tarvitsee ennen kaikkea tois-
taihmistd, Holmstrom muistuttaa.

Tiiviimmin yhdessa

Parin viime vuoden aikana Helsin-
gin Diakonissalaitos ja Rinneko-
ti ovat tiivistdneet yhteistyotdan.
Hallinto tukipalveluineen on yh-
distetty.

- Teimme jo aiemmin koulutus-
yhteisty6td, mutta nykyaan kum-
mankin sddtion palvelut liittyvit
pitkdlti asumiseen. Voimme yh-
distda tukifunktioita ja saada lisa-
arvoa silld, ettd asumisen palvelut
saavat tukea samastaldhteestd, Kal-
lio mainitsee.

My®6s historia on kiertdnyt ympy-
ran: Rinnekodin ensimmaiset asuk-
kaat Martti ja Mauri ovat palanneet
nimind takaisin Alppikadulle. Siel-
1a toimivat nykyisin lasten lyhytai-
kaisen hoidon palveluja tarjoava Ju-
niori-Martti, sijaishuollon palvelu-
ja tarjoava Kasvunkoti Martti ja ai-
kuisten kehitysvammaisten asu-
misen tuen palveluihin keskitty-
nyt Maurinkoti.

- Yksikot avattiin vuosi sitten
toukokuussa. Juniori-Martissa ja
Kasvunkoti Martissa vietetddn ai-
van tavallista elamédd koulunkdyn-
teineen, leikkeineen ja ulkoiluineen
kodikkaissa tiloissa. Juniori-Martis-
sa lapsi puolestaan viipyy lyhyesti,
esimerkiksi omaishoitajan vapaa-
pdivan ajan. Kasvunkoti Martti toi-
mii erityistarpeisten lasten pitem-
piaikaisena sijaishuollon paikkana,
Kallio avaa.

Rinnekodin toimitusjohtaja

Anu Kallio ja Diakonissalaitoksen
toimitusjohtaja Olli Holmstrom
kertovat kummankin s3ation
ottavan voimakasti vastuuta niin
asiakkaiden kuin tyontekijéiden
hyvinvoinnista.

YRITYSVASTUU

Noin 10 000 syrjdytymisen vaarassa ollutta nuorta on saanut apua Va-
mos-palvelusta. Heista yli puolet on paassyt koulutukseen tai toihin.

Vamos loytaa nuoret ja
ehkaisee syrjaytymista

Vuosikymmen sitten Helsingin kaupungin toimijat
havahtuivat siihen tosiasiaan, etta kasvava maara
nuoria katoaa peruskoulun jdlkeen tuntemattomille
teille. Kukaan ei tuntunut tietavan missd nuoret ovat.

ppivelvollisuuden suo-

rittamisen jilkeen ka-

donneita nuoria ei tavoi-

tettu mistdin niin sosi-
aalitoimen, terveydenhuollon kuin
poliisinkaan voimin.

- Tilanne kuvasi hyvin hallinno-
nalojen siiloutumista. Kenelldkdin
ei ollut asiasta selkeada kokonaisku-
vaa. Kaupunki kysyi, ettd 1dhtisiko
Diakonissalaitos selvittdmaan, mi-
hin nuoret katoavat. Teimme et-
sivdi tyota eri puolilla kaupun-
kia, kuten esimerkiksi asemilla ja
skeittauspaikoissa, mutta yllattden
nuoret 16ytyivatkin omista kodeis-
taan: jadkaapin, sdngyn ja tietoko-
neen valisestd kolmiosta, Helsingin
Diakonissalaitoksen toimitusjohta-
ja Olli Holmstrém kertoo.

Suomessa on yli 60 000 koulu-
tuksen ja tydeldmén ulkopuolelle
jadnytta nuortaja 160 000 nuorta on
suuressa vaarassa syrjaytya.

Diakonissalaitos pani alulle Va-
mos-palvelun, jossa marginaaliin
ajautuneet nuoret saavat henkil6-
kohtaista tukea perusasioiden kun-

toon panemiseen, itsendistymi-
seen, kouluttautumiseen ja tyon et-
simiseen. Jokainen nuori saa oman
tukihenkil6n, jolla on aikaa tutus-
tua hénen tilanteeseensa.

Tdhin mennessd noin 10 000
nuorta on saanut apua Vamokses-
ta. Yli puolet Vamoksen auttamista
nuorista on padssyt koulutukseen
tai toihin, milld on tuotettu miljoo-
nien eurojen myonteinen kokonais-
vaikutus julkiseen talouteen ja kan-
santuloon.

Viime vuonna Diakonissalaitos
rahoitti Vamos-toimintaa yli miljoo-
nalla eurolla. Holmstromin mukaan
se on investointi tulevaisuuteen ja
samalla my6s malliesimerkki sosi-
aalisesta vastuunkannosta.

Nykyisin Vamos toimii kahdek-
salla paikkakunnalla ja tuo yhteen
nuoren kannalta tirkedt toimijat
kouluista kunnan viranomaisiin.

Helsingin Diakonissalaitoksen
Vamos-palvelu tarjoaa intensiivis-
td yksilo- jaryhmivalmennusta 16-
29 -vuotiaille syrjaytymisvaarassa
oleville nuorille.

Yhteiskunnallinen yritys
kayttda yli puolet voitostaan
yhteiskunnallisen tavoitteensa
edistdmiseen.

Suomalaisen Tyon Liitto on
myontanyt merkin yli 200 yri-
tykselle, joiden yhteenlaskettu
liilkevaihto on yli viisi miljardia
euroa. Yrityksissa tyoskente-
lee yli 19 000 henkil6a.

Yhteiskunnallinen yritys

Yhteiskunnallisen yrityksen
erottaa muista yrityksista sen
arvopohjainen missio ja ensisi-
jainen paamaara.

Missiona ja pddamaarana voi
olla vaikkapa pitkaaikaistyot-
tomien tai vajaakuntoisten
tyollistaminen, syrjaytymisen
ehkdiseminen tai erityisryhmi-
en kuntouttaminen.
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Juomia auringon
ja tuulen voimalla

Laitilan Wirvoitusjuomatehtaan juomat valmistetaan
vihredlld sahkolld. Tehtaan katolle asennettu aurinko-
voimala on my0s talouden kannalta hyva investointi.

TEKSTI ELINA TEERIJOKI KUVA SUVI ELO

mpdristoystdvéllinen
ajattelu on mukana Lai-
tilan Wirvoitusjuoma-
tehtaan toiminnassa
monella tavalla. Kun yritys muutti
nykyisiin tiloihinsa vuonna 2001 ja
sdahkosopimusta tehtiin, toimitus-
johtaja Rami Aarikka valitsi tuuli-
voiman. P4itos tehtiin sydamella.
- Jotenkin se vain tuntui hyvalta
valinnalta, Aarikka toteaa.
Laitilan juomia on tehty tuulen
voimalla pian 20 vuotta. Vuosien
varrella paitos on tuottanut run-
saasti ilmastohydtyja: tuulivoi-
man ansiosta yhtio on sadstanyt yli
27 000 tonnin hiilidioksidipédastét.

Kestavampia ratkaisuja
Vihred sdhko tuli entistd vahvem-
min kuvioihin, kun viime vuonna
tehtaan katolle pystytettiin aurin-
kovoimala yhteisty0ssa paikallisen
sdhkoyhtion kanssa. Paneelit tuot-
tavat sdhkoa yrityksen jaahdytys-
tarpeisiin, parhaana kuukautena 17
prosenttia tarpeesta.

Yrityksen sdhkoé oli ennenkin
tuotettu uusiutuvin menetelmin,
mutta Aarikka haluaa kokeilla uut-
ta. Aurinkovoima on myds jarkeva
investointi, joka maksaa itsensa ta-
kaisin noin kymmenessd vuodessa.

- Energian sidsto muuttuu myos
rahan sddstoksi. Aurinkovoimalaa
voisi vield laajentaakin, ja se on
meilli harkinnassa, Aarikka kertoo.

My0s eurolavojen vaihto kierra-
tettdviin, korjattaviin, sertifioidus-
ta puusta valmistettuihin chep-la-
voihin tuntui aluksi hintavalta va-
linnalta, mutta kiytdnnossd myos
se on tuottanut yritykselle saast6ja.

Jo 2000-luvun alussa yritys siir-
si suuren osan tuotteistaan uudel-
leentdytettdvistd pulloista materi-
aalina kierratettaviin tolkkeihin.
Pullojen pesun jddtya pois, on ve-
den ja pesuaineen kulutus tuotan-
tolitraa kohden vihentynyt selvisti.

Jitteet biokaasuksi
Juomien tuotannossa tarvittava
hoyry tuotetaan nyt propaanilla, jo-

o= = =

Laitilan Wirvoitusjuomatehtaan toimitusjohtaja Rami Aarikka on innostunut kokeilemaan uutta. Aurinko-
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voimala tulee tuulivoiman rinnalle, jota tehdas on kdyttanyt jo vuodesta 2001.

ka on tarkoitus vaihtaa biokaasuun.
Laitilassa on kdynnissd biokaasulai-
toshanke, jossa paikallisten elintar-
viketuottajien jatteestd tuotetaan
biokaasua ja mahdollisesti myos
hiilidioksidia, jota Wirvoitusjuo-
matehdas tarvitsee limonadin val-
mistukseen.

Biokaasulaitos on vasta suunnit-
telupdydalld, mutta hankkeen taka-
na ovat seki Laitilan kaupunki ettd
moni paikkakunnan yritys. Toivee-
na on, etti biokaasulaitos tuottai-
si kaasua seka yritysten ettd ulko-

puolisten, esimerkiksi kaasuauton
kdyttdjien tarpeisiin.
Biokaasulaitos on erds ratkaisu
elintarviketeollisuudesta viista-
mattd syntyviin jatevirtoihin. Lai-
tilassa panimotoiminta tuottaa vuo-
sittain kaksi miljoonaa kiloa mallas-
jatettd eli miskid, joka tdhdnkin as-
ti on kierrédtetty, tosin vihén toisin.
Miski lahjoitetaan nyt ldheiselle
lihakarjatilalle, jonka eldimet sy6-
vit sitd. Karjatilan tuotteita taas
hyodynnetddn panimoravintola Ku-
kossa, joka palvelee kesdisin Wir-

voitusjuomatehtaan pihalla.

Panimoravintola on aloittamassa
toista kauttaan. Sen ruokalista pai-
nottuu paikallisiin ruoka-aineisiin.

Ravintolan vieressd laiduntaa
kesdlampaita. Ne ovat paikallisen
4H-kerhon omistuksessa, mutta
tehdas huolehtii niistd taloudellises-
ti. Lampaat taas ovat huolehtineet
tehtaan maisemista jo 15 vuotta.

- Viemme lampaille vililld mas-
kid, josta ne kovasti tykkaavit. Ne
ovat varmasti Laitilan lihavimmat
lampaat, Aarikka nauraa.

Rinnallakulkijan

tuella ehyempaan

elamaan

Yhden ihmisen auttaminen tandan vie meidat kaikki
parempaan huomiseen. Talla ajatuksella yksiloita ja

perheitd tuetaan ja autetaan vaikeissa elamanvaiheissa.

TEKSTI LIISA JOENSUU KUVA TEEMU HEIKKILA

un eldmissd on ongel-

mia, joiden ratkaisemi-

seen omat keinot eivit

riitd, on hyvd antaa am-
mattilaisten ottaa koppi tilanteesta.
Arjessa Oy on ammattimainen
rinnallakulkija, joka tarjoaa sosi-
aali- ja hoivapalvelua eri puolil-
la Suomea. Sen tilaaja-asiakkai-
ta ovat kunnat ja loppuasiakkaina
mitd moninaisimmat suomalaiset
eri elaméntilanteissa: lapset, nuo-
ret ja perheet, ikdihmiset, vammai-
set ja maahanmuuttajat. He kaikki
saavat laadukasta ja raatiloitya tu-
kea yksil6llisten tarpeidensa mukai-
sesti, olivatpa kyseessa esimerkiksi
mielenterveys- tai pdiihdeongelmat
tai lapsia koettelevat perhetilanteet.
- Lihtokohtana on limpiméan
kohtaamisen kulttuuri. Ndemme
tapauksen sijaan ihmisen ja sitou-
dumme tarjoamaan héinelle laadu-
kasta, ammattimaista apua. Miel-

lamme vastuullisuutemme asiakas-
tyon laadun kautta. Laatu tarkoittaa
ennen kaikkea asiakkaan kokemaa
laatua, jonka tasoa pidamme ylla
esimerkiksi asiakkaille ja henkil6-
kunnalle tehtdvien toistuvien ky-
selyjen avulla. Vastuullisuutta on
luonnollisesti my0s se, ettd nouda-
tamme lakeja ja muita ohjeistuksia
ja pidimme aina sen, minka olem-
me kunta-asiakkaalle luvanneet,
viestintdjohtaja Johanna Norrena
selvittdd yrityksen toiminnan ja yri-
tysvastuun ldhtokohtia.

Hyvat tulokset innostavat

Arjessa tarjoaa avopalveluajalaitos-
palvelua. Yksi esimerkki toiminnas-
ta on Nummelassa sijaitseva Niit-
typolun perhekuntoutusyksikko.
Kodikkaat hirsirakennukset kitke-
vit sisddnsa miellyttavit ja rauhal-
liset tilat sekd monia kannustavia
tarinoita. Tdnne saapuvat lapset ja

A iy

Viestintdjohtaja Johanna Norrena ja ldhiesimies Jonna Wejberg kertovat, ettd Arjessa Oy suosii tydtavois-

iy r

saan ldmpiman kohtaamisen kulttuuria ja yksik6issadn kodikasta hirsirakentamista.

perheet, jotka kotikunnan sosiaali-
toimi on ohjannut saamaan moni-
puolista tukea. Perheet muuttavat
perhekuntoutukseen keskimaarin
puoleksi vuodeksi, ja heille raata-
16idddn oma palvelupaketti.

- Paketti on laaja ja sisdltdd per-
heterapiaa, pidihdekeskusteluja ja
arkista tekemistd ruuanlaittoineen
ja siivouksineen. Perhekuntoutus
on viimeisid tukitoimia lastensuoje-
lun avohuollossa. Tarkoitus on aut-
taa aikuisia vahvistumaan vanhem-
muudessaan, jotta valtettdisiin lap-

sen sijoitus laitokseen, perhekun-
toutuksesta vastaava ldhiesimies
Jonna Wejberg kertoo.

Wejberg kertoo tyon olevan vaa-
tivaa ja vastuullista, mutta antoisaa,
silld se antaa jatkuvasti hyvii tulok-
sia. Perheiden eldméinhallinta ja laa-
tu paranevat yhteistyossa ammatti-
laisten kanssa, ja parhaassa tapauk-
sessa lastensuojelun asiakkuus on
voitu perhekuntoutuksen jalkeen
lopettaa.

Arjessa Oy tuntee vastuunsa
myos tyonantajana. Se kuuntelee

henkilostoa herkilld korvalla ja
pitdd huolta sen hyvinvoinnista.
Avoin ja ldpindkyva yrityskulttuu-
ri kannustaa kertomaan omista aja-
tuksista ja mielipiteistd aktiivisesti.

Lahtokohtanaon
lampiman kohtaa-
misen kulttuuri.

MAINOSLIITE
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Fingridilla uskotaan, ettd tulevaisuudessa siahkdjarjestelman tasapainottaminen voidaan tehda nykyista markkinaehtoisemmin, hajautetummin ja kuluttajaa hyodyttaen.
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Kantaverkko toimii alustana

puhtaalle sahk

Energiamurros ndkyy
yhd enemmadn ihmisten
arjessa. Suomen kanta-
verkkoyhtio Fingrid tor-
juu osaltaan ilmaston-
muutosta rakentamalla
tulevaisuuden puhdasta
ja markkinaehtoista
sahkojdrjestelmaa.

TEKSTI JA KUVA FINGRID

yhteiskunnan sahkoista-
minen ja sihkojdrjestel-
méan muuttaminen puh-
taammaksi ovat keskei-
sid elementtejd ilmastonmuutok-
sen torjunnassa.
Energiamurroksen eteenpdin
vieminen edellyttia, ettd sihkojar-
jestelmaén alustat, eli siirto- ja jake-
luverkot ovat hyviassa kunnossa ja
valmiita siirtdimaan sihkoa luotet-
tavasti kdyttdjien tarpeisiin myos
uudessa toimintaympdaristossa.
Suomen kantaverkkoyhtio Fingri-

din tehtdavind on huolehtia kanta-
verkosta ja kehittda sitd tulevaisuu-
den tarpeita vastaavaksi.

- Olemme investoineet jo monen
vuoden ajan kantaverkon kehitta-
miseen, jotta puhdas energia saa-
daan niin kuluttajien kuin teolli-
suudenkin ulottuville. Esimerkik-
si Ruotsin ja Suomen vilisen uuden
siirtoyhteyden suunnittelu on al-
kanut. Olemme my0s valmistautu-
neet aloittamaan Metsélinja-hank-
keen, joka tulee lisidmaan merkit-
tavasti Pohjois- ja Eteld-Suomen va-
listd sihkonsiirtoa. Molemmilla yh-
teyksilld mahdollistamme energi-
an sujuvan siirron tulevaisuudessa.
Tehtdvadmme kuuluu myos sahko-
jarjestelmdn valvonta seka operoin-
ti joka hetki siten, ettd yhteiskun-
ta voi jatkossakin luottaa varmaan
sdhkon saantiin, toteaa Fingridin
toimitusjohtaja Jukka Ruusunen.

Kayttdjasta tulee tuottaja

Tulevaisuudessa puhtaan sihkojar-
jestelmdn perustan muodostavat
ydinvoima, vesivoima, tuulivoima
jaaurinkovoima. Ydinvoimalla tuo-
tetaan puhdasta perusvoimaa, ve-

sivoima tarjoaa tirkeitd sddtoomi-
naisuuksia ja tuulivoimasta on tul-
lut teollista liiketoimintaa.

Yhi useammasta sihkonkayt-
tdjastd tulee puolestaan sdhkon
tuottajia, kun esimerkiksi aurin-
kopaneeleita ilmestyy enemmaén
niin liikekiinteist6jen, pientalojen
kuin mokkienkin katoille. Yhteis-
kunnan sdhkoéistyminen vihentda
myos osaltaan liikenteen ja lammi-
tyksen padstoja.

Tulevaisuuden sihkojarjestel-
massa tuotannon joustavuus on
nykyistéd vihdisempad. Sihkoa tuo-
tetaan aiempaa hajautetummin ja
tuotetut madrat seka tuotantoajan-

Sahkoistyminen
vahentda myos
niin lammityksen
kuin liilkenteenkin
paadstoja.

ojarj

kohdat riippuvat sddoloista.

- Sahkojarjestelmd tarvitsee-
kin niin sanotun versiopdivityk-
sen, jotta se kykenee tasapainotta-
maan sdhkon tuotannon ja kulutuk-
sen myos tulevaisuudessa. Fingrid
tekee tiivistd yhteistyota markki-
natoimijoiden, viranomaisten seka
poliittisten péattijien kanssa puh-
taan ja markkinaehtoisen sahko-
jarjestelmin edistamiseksi, Ruu-
sunen lisda.

Kantaverkko 90 vuotta
Fingridille on Ruususen mukaan
annettu keskeinen rooli sihkolla
toimivassa suomalaisessa yhteis-
kunnassa. Yhti6 edistda osaltaan
suomalaisten hyvinvointia ja Suo-
men kilpailukykya turvaamalla yh-
teiskunnalle varmaa sihko4, edis-
tdmalld sdhkomarkkinoiden teho-
kasta toimintaa ja siirtdmalld sdh-
koa edullisesti sahkon kayttajille.
Sdhkd on jokaisen arjessa itsestadn-
selvyys, joka muuttuu valttimétto-
maksi hetkelld, jolloin sité ei ole-
kaan saatavilla.

Vuonna 2019 vietetddn myo0s
Suomen kantaverkon juhlavuotta,

estelmalle

kun maan ensimmaéisen Rautarou-
va-nimelld tunnetun voimajohto-
linjan kdyttoonotosta on kulunut
tasan 90 vuotta. Viimeistdkin osaa
alun perin Imatran ja Turun vélille
rakennetusta vanhasta linjasta ol-
laan uusimassa Hikidn ja Orimatti-
lan véliselld linjalla, joka valmistuu
vuoden 2019 loppuun mennessa.
Uusittu voimajohtolinja on saanut
perinteitd kunnioittaen nimekseen
RautarouvalIl.

- Kantaverkko on nykyisin hy-
vissd kunnossa, mutta meidan on
silti katsottava maailmaa avoimin
silmin ja kyettdva ennakoimaan
myo0s tulevaisuuden siirtotarpei-
ta. Fingridiltd odotetaan aktiivista
panosta energiamurroksessa tule-
vaisuuden puhtaan ja markkinaeh-
toisen sdhkojirjestelmidn muovaa-
jana. Lupaamme osallistua tdhdn
tarkedin tyohon taydelld sydamel-
14, Ruusunen paattaa.

Kantaverkko
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Matkailijan vastuullisuusteot ovat pitkalti asenteesta kiinni. Aurinkomatkojen oppaat auttavat matkailijoita vastuullisuusasioissa kaiki

ssa matkakohteissa.

Vastuullisempaa matkailua

Vastuullinen matkailu
herattaa keskustelua.
Aurinkomatkoilla vas-
tuullisuus nakyy koko
palveluketjussa lento-
matkailun paastdjen
vahentamisestd pieniin
paikallisiin ekotekoihin.

TEKSTI OUTI RANTALA
KUVA AURINKOMATKAT JA
ALEKSI PALMQVIST

hmisilld on erilaisia syitd
lomailla: yksi pitdd kaupun-
kilomasta ja toinen rannalla
lekottelusta. Samalla taval-
la kuin kotioloissa huolehditaan
omasta elinymparistostd, voidaan
pienia tekoja tehdé lomallakin.

Aurinkomatkojen 150 tyonteki-
jasta yli puolet tyoskentelee eri koh-
teissa maailmalla.

- Tyontekijamme ovat vastuulli-
suustyossd avainasemassa. He vas-
taavat asiakkaidemme kysymyksiin
kohdemaissa, kertoo Aurinkomat-
kojen markkinoinnista ja tuoteke-
hityksestd vastaava brindijohtaja
Karita Taura.

Aurinkomatkat on pitkddn nou-
dattanut vastuullisen matkailun
periaatteita niin oman henkil6ston
kuin my6s kumppaneidensa suh-
teen. Koulutuksella varmistetaan
toiminnan tasainen laatu.

- Jokainen aurinkomatkalainen
on kdynyt Reilun matkailun yhdis-
tyksen laatiman vastuullisuuskou-
lutuksen, jossa on opiskeltu laajasti
eri osa-alueet, ympéristostd sosiaa-
liseen ja taloudelliseen vastuuseen.

Finnairin omistama matkanjar-
jestdja lentaa kaikki matkat oman
yhtion koneilla.

- Meidén valttimme ovat suorat
lennot ja uudet koneet. Reittisuun-
nittelussa otetaan aina huomioon
polttoaineen kulutus, Taura toteaa.

Aurinkomatkojen yhteistyo-
kumppanit kasvattavat tietoisuutta
eri maissa, silld ajatus kierrdtykses-
td ja jatteiden lajittelusta vaihtelee
suuresti. Moni paikallinen kumppa-
ni pohtii lilketoimintaa myos vas-
tuullisuuden ndkékulmasta.

Vastuullisuudesta palkittu

Aurinkomatkat on valittu Suomen
vastuullisimmaksi matkanjarjes-
tdjiksi jo neljand vuonna perdk-
kédin Sustainable Brand Index -tut-
kimuksessa, joka on Pohjoismaiden
suurin kestavadn kehitykseen ja vas-

Brandijohtaja Karita Taura ja viestintdasiantuntija Annina Metsola kerto-
vat, ettd vastuullisuutta vaaditaan myos yhteistydkumppaneilta.

tuullisuuteen keskittyva branditut-
kimus. Se tehdéén vuosittain Suo-
messa, Ruotsissa, Norjassa, Tans-
kassa ja Alankomaissa. Tdna vuon-
na tutkimukseen vastasi Suomessa
10 300 henkil64 ja tutkimuksen pii-
rissd oli 174 yritysta.

- Vastuullisuus on jokaiselle au-
rinkomatkalaiselle syddmen asia, ja
olemme tastd tunnustuksesta todel-
lailoisia ja ylpeitd, sanoo Taura.

Viestinndssa vastuullisuus on

noussut voimakkaasti esiin.

- Ihmiset eivit halua lomailla
huonon omantunnon kanssa. Vas-
tuullisuus nousee lomaillessa ai-
na vain tirkedmmaksi teemaksi ja
pienetkin teot ovat merkitykselli-
sid. Lomakohdetta valittaessa pu-
huttavat my06s ympéristénsuojelu
ja eldinten oikeudet, paikallisuus
ja ihmisoikeudet ja tasa-arvo. Em-
me esimerkiksi endi ensi kesdsta al-
kaen jérjesta retkia akvaarioihin tai

eldinpuistoihin, joissa villieldimet
ovat vankeudessa, viestintdasian-
tuntija Annina Metsola luettelee.

Omalla asenteella voi auttaa
Metsola tietdi, ettd useimmat ihmi-
set ovat kiinnostuneita toimimaan
matkoilla vastuullisesti.

- Matkanjdrjestdjd voi neuvoa,
miten matkailijan on helpompi
toimia vastuullisesti myos lomalla.

Aurinkomatkojen nettisivuilta
16ytyy vinkkeji vastuullisen lomai-
lijan avuksi. Energian sddstimisen
ja roskaamisen valttdmisen lisaksi
lomaillessa voi tehdd paljon muuta-
kin ympariston hyvaksi. Listalle on
nostettu esimerkiksi kyseenalaisten
matkamuistojen ostaminen ja veden
turha valuttaminen erityisesti koh-
teissa, joissa siitd on todella pula.

Kyse on kokonaisuudesta, mo-
nista pienistd asioista, jotka eivit
vie liikaa aikaa tai maksa ylimaa-
raistd. Kyse on asenteesta.

- Jokainen voi auttaa pitimain
lomakohteen kunnossa. Vastuul-
lisuuteen kuuluu maan tapojen ja
asukkaiden kunnioittaminen. Tdy-
tyy pitdd mielessd, ettd olemme
matkakohteessa vieraina. Meille on
tarkedd, ettd myos tulevat sukupol-
vet voivat nauttia maailmamme mo-
nimuotoisuudesta, Taura paittaa.
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Kodinkoneiden myynnin ja markkinoinnin tulosyksikén johtaja Kari Himaldinen ja ammattilaitteiden tulosyksikon johtaja Sami Ketomaa toivottavat EU:n uudet standardit tervetulleiksi.

Alykias kodinelektroniikka

kestaa

Energiatehokkuus, pitka
kayttoika ja kiertotalous-
ajattelu painavat ostopaa-
toksissa yhd enemman.
Kertakayttoisen elekt-
roniikan aika tulee pian
pddttymdan EU:n uuden
saantelyn myota.

TEKSTI ANNA GUSTAFSSON
KUVA JUHA ARVID HELMINEN

ielen nayttelytilois-

sa Vantaalla seisoo

riveittdin uutuut-

taan kiiltdvia lait-

teita niin koteihin kuin ammatti-
kayttoonkin. Tilassa on myos koe-

keittio, jossa jarjestetddn suosittuja
makuiltoja. Moni haluaa péasté ko-
keilemaan héyryuunia tai uutta in-
duktiokeittotasoa ennen valintaa.

Kodinkoneiden ostopditoksia

harkitaan nykyaan huolella, silld
kuten muussakin kuluttamisessa,
kertakdyttokulttuurin aika on ohi.

- Kestéva kehitys ndkyy Mielen
toiminnassa monella tavalla, mutta
ehkd yksi nakyvimmista on se, et-
td tuotteemme on alusta asti suun-
niteltu ja testattu kestiméaéan jopa
20 vuoden keskimaardistd kayttoa,
kertoo kodinkoneiden myynnin ja
markkinoinnin tulosyksikon johta-
ja Kari Himdldinen.

Esimerkiksi kotitalouksien pesu-
koneissa keskimaardinen kaytto tar-
koittaa 10 000 pesutuntia.

Kertakayttoisyyden loppu
Bonnin yliopiston vuosi sitten te-
kemai tutkimus osoitti, ettd mark-
kinoilla on yhd enemmaén kodinko-
neita ja vithde-elektroniikkaa, joi-
den kiyttoika jaa alle viiteen vuo-
teen. Usein laitteen nopea rikkoutu-
minen johtuu siita, etteivit materi-
aalit ja osat kestd kovassa kiytossa.

EU-tasolla asiaan on tulossa
muutos: valmisteilla on ensi vuon-
navoimaan tulevia standardeja sdh-
kokayttoisten tuotteiden kestavyy-
destd, korjattavuudesta ja kierrdtet-
tavyydestd. Himaéldinen toivottaa
standardit tervetulleeksi.

- Meidan etumme on, ettd Mie-

kovaakin kaytt

len tuotteet on suunniteltu pitka-
ikdiseen kayttoon.

Osana kestdvan kehityksen mu-
kaista ajattelua, pitkdn kayttoian
lisdksi, Mielelld koneisiin ja laittei-
siin soveltuu elinkaariajattelu. Kaik-
ki koneet voidaan huoltaa ja korjata,
janiihin 16ytyy varaosia vield vuo-
sia valmistuksen pédatyttya. Kier-
totalousmalli, jossa materiaaleja ja
tuotteita kdytetddn uudelleen, kor-
jataan ja kierrdtetddn, istuu hyvin
yrityksen toimintatapaan.

Energiatehokkuus kasvanut
Energiatehokkuusvaatimukset ovat
olleet kodinkonemarkkinoilla arki-

Meidan etumme
on, etta tuotteet
on suunniteltu
pitkdikdiseen
kayttoon.

pdivad jo muutaman vuoden ajan.
Energiamerkinnit tulivat pakolli-
siksi kdytdnnossa kaikille suurille
kodinkoneille, uunejajaliesituulet-
timia my&ten vuonna 2015. Energia-
tehokkuus vaikuttaa luonnollisesti
sdhkolaskun kautta suoraan kulut-
tajan kukkaroon, mutta siihen pyri-
tddn myods ymparistosyista.

Ammattilaitteiden tulosyksikon
johtaja Sami Ketomaa kertoo, ettda
Mielen laitteissa sdhkon- ja veden-
kulutus on viimeisen kahden vuo-
sikymmenen aikana puolittunut.

- Kaikki myymadmme pesukone-
mallit kotitalouksille ovat saaneet
korkeimman energiatehokkuusluo-
kituksen A+++, ja merkittdva osa
astianpesukoneista sekd kuivaus-
rummuista on niin ikddn saanut sa-
man luokituksen.

Ketomaan vetima ammattilait-
teiden puoli on kuluttajien ndko-
kulmasta vihemman nédkyva osa
Mielen liiketoimintaa. Ndistd Ke-
tomaa ottaa esimerkkeind sairaa-
lainstrumenttien ja siivoustekstii-
lien pesukoneet. Aivan kuten ko-
dinkoneiden ja -laitteiden puolel-
lakin, pyrkimys on toimia ympa-

Od

riston kannalta kestdvalla tavalla.

- My6s pesuldampotiloissa on
paasty alaspdin viime vuosina. Eri-
laisia innovaatioita on jatkuvasti
suunnitteilla, esimerkiksi huuhte-
luveden kierratys pesuvedeksion jo
kaytossa joissakin kdyttokohteissa
ja sitd on mahdollista laajentaa, Ke-
tomaa jatkaa.

Laitteiden taytyy kehittya
Kari Hamaéldinen miettii tydssadn
paljon suomalaisten kotitalouksien
tarpeita vuosikymmenid eteenpdin.
Perhekokojen ja asumispinta-alan
pienentyessd kodinkoneisiin koh-
distuu erilaisia tarpeita kuin ennen.
- Kun keittiot ovat pienid, pitdd
laitteiden koon my®s seurata kehi-
tystd. Uunissa voi yhdistyd monia
eri ominaisuuksia ja myo6s kuivaavat
pesukoneet lisddvat suosiotaan. Sa-
malla laitteiden dlyominaisuudet,
kuten automaattiset pesuaineen
annostelujirjestelmat, lisddntyvit.
Esimerkiksi automaattisen annoste-
lun ansiosta pesuaineen kulutusta
on saatu vihennettyd jopa 30 pro-
senttia. Tuotekehityksessa tapah-
tuu nyt paljon, Himaldinen kertoo.
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Fujitsun yritysvastuupaallikko Christine L6fgren, Accenturen yritysvastuupaallikké Tomi Nummi sekd SPR:n varainhankintapaallikké Anna Laurinsilta uskovat vahvasti, ettd vapaa-
ehtoistyén mahdollistaminen tydajalla on selked osa yrityksen yhteiskuntavastuuta.

Tyoajalla saa tehda hyv

Tyon merKkityksellisyyden
korostuessa vapaaehtois-
tyosta on tullut yrityksille
keino sitouttaa henkilGs-
tod. Mahdollisuudesta
kayttaa tyoaikaa hyvan
tekemiseen saatetaan
tiedustella jo tyopaikkaa
haettaessa.

TEKSTI ANNA GUSTAFSSON
KUVA JUHA ARVID HELMINEN

uomen Punaisen Ristin
toimistolla Helsingin Teh-
taankadulla iloinen kol-
mikko vaihtaa kuulumi-
sia ja kertoo kokemuksiaan viime
aikojen mieluisimmista vapaaeh-
toistempauksista tyopaikoillaan.
Accenturen yritysvastuupaillikko
Tomi Nummi kertoo Missing Maps
-digivapaaehtoisuudesta.

- Teemme satelliittikuvien pe-
rusteella karttoja alueista, joista nii-
td ei ole tai ne ovat vanhentuneita.
Paivitetyn kartan perusteella roko-
tuskampanja tai muu apu saadaan
perille, Nummi kuvailee.

Karttojen tekemiseen varataan
kokoushuone aamupadiviksi, tar-
jotaan vapaaehtoisille pientd pur-
tavaa ja puurretaan tehtdvéan paris-
sa musiikin tahtiin.

Vieressd Fujitsun yritysvastuu-
paallikko Christine Lofgren nyok-
kaa. Vapaaehtoistyohankkeet ovat
saaneet henkil6kunnalta todella po-
sitiivisen vastaanoton. Fujitsun yh-
teisty6 SPR:n kanssa sai alkunsa vii-
tisen vuotta sitten, kun yrityksen
henkil6stoltd kysyttiin millaista va-
paaehtoistyotd he tyonantajaltaan
odottavat. Teemoina esille nousi-
vat lapset, nuoret ja seniorit sekd
luonto. SPR valikoitui kumppaniksi
sen vahvojen verkostojen ansiosta.

- Henkil6ston vapaaehtoistyotd
koskeva aktiivisuus on kasvanut ko-
ko ajan. Ihmiset arvostavat sitd, ettd
tyonantaja mahdollistaa vapaaeh-
toistyon tydajalla, Lofgren kertoo.

Lofgren ndkee, ettd vapaaeh-
toistydmahdollisuuden tarjoami-
nen kuuluu tyénantajan tehtaviin
osana yhteiskuntavastuuta.

Vapaaehtoistyolla kysyntaa
Accenture on tehnyt yhteistyota
SPR:n kanssa jo 15 vuoden ajan. Va-
paaehtoistyo on jouhevasti nivottu
osaksi tyohyvinvointia.

Nummi kuvaa, kuinka ty6paikka
ndhdédn entistd enemman alusta-
na toteuttaa itseddn. Mahdollisuus
auttaa muita lisdd tyon mielekkyyt-
td ja merkityksellisyytta tyontekijan
silmissa. Yrityksen tekemdstd vas-
tuullisuustyostd kysytadn nykyisin
jo rekrytointivaiheessa.

- Tyontekijat haluavat tietda,
millaiset yrityksen arvot ovat ja mi-
ten ne nikyvéat kdytdnnon tekemi-
sessd. Tyontekijin sitouttamises-
sa tyon merkityksellisyys on nous-
sut todella tirkedksi. Eiké tédtd voi
laittaa vain milleniaalien ansioksi,
vaan vastuullisuus kiinnostaa kaik-
kia, Nummi selventda.

Myo6skadn Fujitsussa vapaaeh-
toistyOstd ei endd tarvitse erikseen
rummuttaa, silld ihmiset osaavat jo
kyselld tempausten perddn. Apuna
sanan levittamisessd ja tempausten
organisoinnissa ovat tydpaikan va-
paaehtoiset Punaisen Ristin ldhet-
tildit, eli Red Cross Ambassadorit.
Yrityslahettildiden verkosto toimii
linkkina yrityksen ja Punaisen Ris-
tin valilld. Lahettildat voivat keskit-
tyd itselleen mieluisimpien hank-
keiden jirjestamiseen. Esimerkik-
si Fujitsussa yksi Red Cross Ambas-
sador -vapaaehtoinen puuhaa eri-
tyisesti verenluovutuskampanjan

kanssa, joka on tyontekijéiden kes-
kuudessa tullut suosituksi tavaksi
tehda hyvaa. Fujitsun veriryhma on
jomonena vuonna saanut kultaisen
kunniakirjan aktiivisesta verenluo-
vutuksesta. TyOajalla saa myds toi-
mia Punaisen Ristin lipaskerddjana
esimerkiksi Nalkapiivana.

Monenlaista toimintaa
Suomen Punaisen Ristin varain-
hankintapaillikkd Anna Laurinsilta
kuulee mielellddn yrityskumppa-
nien kokemuksia vapaaehtoistyos-
td. Yhteisty0 yritysten kanssa on
Suomen Punaiselle Ristille tarkeda
monessa mielessd ja vapaaehtoi-
suus on kysytty osa kumppanuuk-
sia. Yritysten jarjestamien vapaa-
ehtoistyomahdollisuuksien kaut-
ta ihmiset kuulevat myo6s muista
SPR:n laajoista vapaaehtoismah-
dollisuuksista.

- Meilld on monenlaista toimin-
taa aina koululaisten auttamisesta
laksyissd ikdihmisten ystdvéitoimin-
taan. Moni on tyonantajan jarjesta-
man vapaaehtoistyon myotd innos-
tunut tulemaan mukaan muuhun-
kin toimintaan ja siitd tulee osa eld-
mai, Laurinsilta kertoo.

Toisten auttaminen ja vapaa-
ehtoisty0 tuottaa tutkitusti hy-

dd

Red Cross
Ambassadors

Yrityslahettildiden ver-
kosto, jossa auttamistydsta
kiinnostuneet ammattilaiset
kohtaavat.

Linkki Punaisen Ristin ja
yrityksen valilld: kampan-
joita, pro bono -hankkeita,
innovaatioita, vapaaehtois-
mahdollisuuksia.

Toiminnan tavoitteena
on yhteiskunnallisen vai-
kuttavuuden lisddminen.

YRITYKSET@PUNAINENRISTI.FI

vad mieltd, joten tdssdkin mielessi
ty6nantaja on edistimissa tyonte-
kijoidensi hyvinvointia.

- On tdysin hyviksyttdvai saa-
da hyva mieli ja kiitos, kun kayttdi
omaa aikaansa toisten auttamiseen,
Laurinsilta paattaa.
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Markkinointi-instituutti saavutti ensimmadisen sijan tunnettuudessa ja palvelutarjonnassa
Taloustutkimus Oy:n TEP 2018 -tutkimuksessa. Kuvassa toimitusjohtaja Toni Berkowits.

Ika el saa estaa
uuden oppimista

Suomen tunnetuimman koulutusalan yrityksen toimitusjohtajan
mielestd on vahingollista seka yksildille ettd koko suomalaiselle
tyoelamalle, ettd annamme idn rajoittaa meitd. Olisiko ikdan liit-
tyvien asenteiden jo syyta muuttua?

TEKSTI LIINA HURRI KUVA MARKKINOINTI-INSTITUUTTI

kéddn liittyvét asenteet ja ennakkoluu-
lot estavit suomalaista tyoeldmad ke-
hittymastd, Markkinointi-instituutin
toimitusjohtaja Toni Berkowits toteaa.

Markkinointi-instituutin palveluiden
kautta rakennetaan tuloksellisia tyGyhteiso-
ja sekd kehitetddn yksil6iden osaamista pit-
kdjanteisesti. Ytimessd ovat tyoeldman luk-
kojen avaaminen seki esimiestyon, myyn-
nin ja asiakaskokemuk-
sen kehittiminen. Ber-
kowitsilla on aitiopaikka
suomalaisen tyteldman
kipukohtiin, joten hin
tietdd mistd puhuu.

Tybeldméssd ikddn liit-
tyvid paineita tulee sekd
ulkoa ettd sisdltdpdin.
Berkowitsin huolena on
erityisesti se, miten eri
ikdiset ihmiset suhtau-
tuvat oman osaamisen-
sa uudistamiseen.

- Uskomukset voivat
liittya siihen, ettd nuoret ihmiset mielikuvis-
samme kykenevat helpommin ja nopeam-
min tuottamaan uusia ideoita ja innovaa-
tioita kuin vanhemmat kollegansa, Berko-
wits jatkaa.

Berkowits nikee itsensi kehittdmisen en-
nen kaikkea asennekysymyksend ja kannus-
taakin kaiken ikdisid kokeilemaan rohkeas-
ti uusia asioita.

Innostuminen on asenteesta kiinni
44-vuotiaasta toimitusjohtajasta tuntuu
mahdottomalta ajatukselta, ettd jo muuta-
man vuoden kuluttua hdnen ikdnsi muo-
dostuisi ongelmaksi tyoelamassa.

- Ei ole mitdén fysiologista estettd sille,
ettemmeko voisi uudistua kaikenikiisina. Ei
tyonteko tai uusien asioiden omaksuminen
kuulu ainoastaan 18-49-vuotiaille. Itse en ai-
nakaan tillaiseen ajatukseen aio sopeutua.
Tuntuu, ettd olen vasta padssyt vauhtiin.

Ei tyonteko tai
uusien asioiden
omaksuminen
kuulu ainoastaan
18-49-vuotiaille:

Berkowits on huomannut omalla tyoural-
laan, ettei ideoiden esiin tuominen ja uusis-
ta asioista innostuminen ole ikdkysymys.

- Se on enemmankin luonnekysymys, jos-
sa omalla asennoitumisella on valtava mer-
kitys, Berkowits lisda.

Ty6eldman huippumaaksi
Yleisurheilua nuorena harrastanut Berko-
wits muistelee vanhan
valmentajansa viisas-
ta neuvoa kokeilla uusia
asioita miettimattd niita
liikaa.

- Kannattaa rohkeas-
ti kokeilla eika ylianaly-
soida ja miettid liikaa etu-
kiteen, mité tista tulee.
Ja kun ihminen kokeilee
uutta, hinelle kannattaa
antaa hyvaa palautetta,
koska sitdhdn me kaikki
haluamme. Hyvi palau-
te kannustaa meit4 jatka-
maan, Berkowits vakuuttaa.

Tarpeettoman ylianalysoimisen sijaan
Berkowits kehottaa mieluummin pohtimaan
omaa tapaamme ajatella ikaa.

- Miksi sepitimme itsellemme tarinaa, et-
td emme pysty johonkin vain koska olem-
me tietyn ikdisid? Kansakuntana meilld oli-
si erinomaiset mahdollisuudet nousta tyo-
elimin huippumaaksi, mutta tuntuu etti
teemme tdméan kovin vaikeaksi itsellemme,
Berkowits ihmettelee.

Berkowitsin mielestd suomalaisissa yri-
tyksissa ei ole niinkd4n puutetta sanoista
vaan teoista.

- Jos suomalaisissa firmoissa tekisimme
kaikki ne asiat, jotka on suunniteltu ja sovit-
tu vietdvaksi kdytintoon, meilld olisi mer-
kittavasti enemmén kansainvilisid menes-
tystarinoita.
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Kansallisylpeys
tuntee vastuunsa

Finlandia-talo ndyttaa esimerkkid yhteiskuntavastuukysymyksissd.
Toiminnan vastuullisuutta ajatellaan ekologisuuden ja taloudelli-
suuden lisaksi kulttuurillisesta ja sosiaalisesta nakokulmasta.

TEKSTI TUOMAS I. LEHTONEN KUVA FINLANDIA-TALO

inlandia-talo on yksi Suomen yl-

peydenaiheista ja kansainvélises-

ti tunnetuimmista rakennuksista.

Se tunnetaan maailmanluokan
kongressien ja tapahtumien nayttimona.
Esimerkiksi Trump-Putin -tapaamisen ai-
kana rakennus toimi mediakeskuksena kan-
sainvéliselle medialle. Suomen EU-puheen-
johtajuuskaudella ldhes kaikki kokoukset
keskitetddn Finlandia-talolle.

Viime vuonna se valittiin tapahtuma-alan
”Oscar-gaalassa” Bea World Festivaleilla
maailman parhaaksi tapahtumataloksi.

Toimitusjohtaja Johanna Tolosen mie-
lesta on selvai, ettd tunnetun tapahtuma-
keskuksen tulee olla suunnanndyttdja niin
laadukkaiden palvelujen tuottamisessa kuin
ymparisto- ja vastuukysymyksissakin.

- Me ndemme yhteiskuntavastuumme
laaja-alaisesti. Se koostuu ekologisista, kult-
tuurillisista, sosiaalisista ja taloudellisista
osa-alueista, Tolonen kertoo.

Finlandia-talossa on investoitu energia-
tehokkaisiin ratkaisuihin paljon. Limmitys
tapahtuu kaukolammolli ja viilennys kau-
kokylmalla. Ilmanvaihto sddtyy automaat-
tisesti tilojen kiyttoasteen mukaan, ja vesi-
kalusteiksi on valittu vettd sddstdvida malle-
ja. Aurinkosdhkojarjestelma kattaa parhaim-
millaan 20-25 prosenttia sihkontarpeesta.

- Vuosittain jarjestdmme Kulttuuri puh-
distaa ympérist6a -talkootapahtuman, jos-
sasiivotaan T66l6nlahden rantoja. Kulttuu-
rillinen vastuumme nékyy esimerkiksi sii-
ni, ettd vaalimme Finlandia-talon arkkiteh-
tuuria. Kdytossa on edelleen alkuperdiset
Aallon suunnittelemat kalusteet. Sosiaali-
nen vastuu merkitsee meille toimimista 100
henkil6n tyollistdjand seka kansantervey-
den edistdjdna.

Puhdasta ruokaa ldhelta

Kansanterveyden edistamiselld Tolonen
viittaa erityisesti Finlandia-talon ravinto-
latoimintaan. Sitd operoi Kanresta Oy, joka
on Suomen kansanterveysyhdistyksen ty-

Finlandia-talon toiminnassa yhteiskuntavastuu on laaja-alaista. Ekologisuuden ja talou-

taryhtio. Ravintolatoiminnan voittoja ohja-
taan edelleen kansanterveystychon.

- Ruuan laadun lisdksi painotamme vah-
vasti ekologisuutta jaldhituotantoa sekd mi-
nimoimme hivikkid. Kiytimme aina kesta-
vasti tuotettuja raaka-aineita kotimaisuut-
ta painottaen. Kalavalinnat teemme ldhto-
kohtaisesti WWF:n kalaoppaan suositusten
pohjalta. Suosimme kotimaisia pientuotta-
jia ja luomua hankimme aina, kun sitd saa,
keittiopaallikko Timo Lepist6 kertoo.

Lepiston mukaan raaka-aineet hankitaan
aina mahdollisimman prosessoimattomi-
na. Keittiohenkilokunta kdyttdd runsaasti
aikaa ruuan suunnitteluun ja esivalmiste-
luun sekd uusien ruokainnovaatioiden ke-
hittdmiseen.

- Kokkimme ovat kisityo6ldisia, jotka ra-
kentavat tuotekokonaisuuksia alusta lop-
puun. Tyossd korostuu vastuullisuus ja halu
tuottaa hienoja elamyksia asiakkaillemme.

Vastuullinen
Finlandia-talo

Finlandia-talo kehittaa toimin-
taansa kokonaisvaltaisesti EFQM
-laatujarjestelman mukaan.

Toiminnassa noudatetaan kan-
sainvalisid 1ISO 9001 -laatu- seka
I1SO 14001 -ympdristostandardeja.
Lisaksi Finlandia-ravintolalla on
Ekokompassi -sertifikaatti.

Valittu maailman parhaaksi
tapahtumapaikaksi Bea World
Festivaleilla seka parhaaksi isoksi
tapahtumataloksi Evento Awards
-kilpailussa.

dellisuuden lisdksi kannetaan myds sosiaalista ja kulttuurillista vastuuta.
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ngPuutarhanhmto on ekoteko

Mita enemman kierratat, sita enemman
4 GreenCare lupaa kayttaa kierratysmuovia pakkauksissa

Suurin osa,
noin 70 prosenttia,
Itdmeren roskista

oh muovia*. PUUTARHAN

Muovi ei ole roska!
GreenCare on muovin-
kierratyksen edellakavija
puutarhatuotteiden pakkauksissa.

KESA .. .. .. ..
Kdytamme vain myrkyttomia pai-
'E&: GreenCere novareja ja kaikki pakkaukset
g puu&igmvw Harmaa voi kierrattaa.
e reunus kertoo
kierratysmuovista!
Uudet GreenCare
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