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Koulutus on miekka ystavadllisen
vhteiskunnan puolesta

OLEN JOUTUNUT taistelemaan tieni jyrk-
kien ennakkoluulojen, ulkopuolelle sulke-
misen seki syrjimisen halki tihdn asemaan
ja paikalleni yhteiskunnassa. Minulla on vii-
mein ddni, jota kuunnellaan. Matkani tdinne
on syventdnyt uskoani siihen, ettd yhteis-
kunta tarvitsee erilaisia ihmisid ja heidan mo-
nipuolisia ndkemyksidan. Jotta meidan da-
nemme kantavat, tarvitsemme uteliaisuutta
maailmaa, sen ihmeita ja ilmio6itd kohtaan.
Koulutusvaljastaadiversiteetin potentiaalin, ja
sen avulla yhteiskunnasta tulee monidanisem-
pi, viisaampi ja vahvempi.

IHMISEN ilykkyyden ja ih-
miskunnan historiaan jatta-
mien jalanjilkien kehitysta
ei voida endd maaritelld pel-
kastddn kouluopetuksen
kautta. Meidén tulisi kan-
nustaa itseimme ja muita
uteliaisuuteen elamda sekd
sen ilmiGitd kohtaan. Ilman
koulutusta ja syvai itsetie-
toisuutta siitd, kuka on, voi
syntya tunne vieraantumi-
sesta. Tdma on alku monelle
haastavalle ilmidlle yhteis-
kunnassamme. Ajattelen, et-
td vieraantumisen tunne johtuu usein syval-
14 olevasta epavarmuudesta, tiedostamat-
tomista ennakkoluuloista, ja ihmisen luon-
taisesta taipumuksesta hakea kuuluvuutta
jaturvaa. Toisinaan oikaisemme uskomaan
asioita, joita meille merkittavét ihmiset sa-
novat, ottamatta niistd selvdada. Oppiminen
on paikoitellen my0s sopivaa kriittisyytta
kuultua kohtaan. Pelosta kumpuava erilai-
suuden vastustaminen ei palvele kestdvan
kehityksen tavoitteita ja ihmisoikeuksien
toteutumista tasapuolisesti. Hengittavassa
yhteiskunnassa erilaisuuteen suhtaudutaan
uteliaasti ja oppimiseen mahdollisuutena.

KOULUTUKSEN pédrooli on varmistaa jo-
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Yacine Samb
Markkinointipdallikko

ja diversiteettijohtaja
Google, Pohjois-Eurooppa

kaisen ddnen kuuluminen ja oikeudet yh-
teiskunnassa. Koulunkéynti ja kirjojen kon-
tekstin oppiminen ei ole yhtd kuin koulutus,
vaan todellinen mahdollisuus on omaksua
asioita, tehdi niistd merkityksellisid ja an-
taa yksil6lle mahdollisuus olla paras versio
itsestddn osallistumalla kestdvén yhteiskun-
nan rakentamiseen. Globaalisti koulutuksel-
la on vavahduttava merkitys. Se mahdollis-
taa yksilon paremman tyollistymisen, aut-
taa pddsemidn eroon kdyhyydestd, parantaa
naisten ja lasten asemaa, edistda sukupuol-
ten tasa-arvoa ja korostaa
valinnanvapauden merki-
tystd, jonka my6td voidaan
saavuttaa yhteiskunnan ta-
loudellista kasvua.

MONIMUOTOISUUS on
poikkeuksetta enemmén.
Se on enemman niin yh-
teiskunnassa kuin orga-
nisaatioissa ja tyoeldmas-
sd ylipdatdan. Diversiteet-
ti luo kilpailuetua, antaa
laajemman kyvyn katsoa
maailmaa ja tekee yhtei-
sostd vahvemman. Diversi-
teetin avulla tdytdimme or-
ganisaation kulmat sekd muodot tasaisem-
min, ja voima muodostuu yhteisosti itses-
tddn. Ilman koulutuksen mahdollisuutta ja
ddnen antamista jokaiselle, kehitys ei palve-
le suurempaa tarkoitusta, vaan tiettyjen ih-
misryhmien etuja. Onnistuaksemme loista-
maan - organisaation tai yhteiskunnan tasol-
la - tarvitsemme monipuolista osaamista; ky-
kyd ndhdé laajemmin ja enemman.

oJonAuaaynd

MINULLA ON AANI, jonka annan ystaval-
lisen, uteliaan ja oppimisen nilkiisen yh-
teiskunnan puolesta. Yhteiskunta koostuu
meistd, useista eri ddnisté, joita ei tulisi hil-
jentad, vaan jatkuvan oppimisen keinoin en-
tisestddn vahvistaa.

SUOMEN DIAKONIAOPISTO

Henkilostoi haussa?
Palkkaa oppisopimusopiskelija
tai tarjoa mahdollisuus
tyovaltaisesti opiskelevalle.

sdo.fi/palvelut-tyoelamalle
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Sini Pekki viimeistelee diplomi-insin6orin opintojaan Oulun yliopistossa. Han kertoo, etta opiskelu on kasvattanut itsevarmuutta.

Tekniikan alan koulutus
avaa monia urapolkuja

Diplomi-insindoriksi pian
valmistuva opiskelija Sini
Pekki ponnistaa tekniikan
alalle Oulun yliopistosta.
Monitieteellinen ympa-
ristod edistaa paitsi ura-
haaveita myos yhteisol-
lisyyttda kampuksella.

TEKSTI ELISA SALAMA
KUVA TUULI NIKKI

ini Pekki kertoo olleensa ai-
na kiinnostunut luonnon-
tieteistd. Kiinnostus teknii-
kan alaa kohtaan herisi lu-
kioaikoina. Lopulta Tampereelta ko-
toisin oleva opiskelija paityi valitse-
maan Oulun yliopiston jatko-opin-
topaikakseen. Tilld hetkelld hian
opiskelee tuotantotaloutta ja sivuai-
neenaan lddketieteen tekniikkaa.
- Halusin maisemanvaihdoksen.
Oulu tuntui luontevalta paikalta.
Oulun yliopistossa kaikki alat 144-
ketiedettd lukuun ottamatta sijait-

sevat samalla kampuksella Linnan-
maalla. Verkostoituminen eri alojen
opiskelijoiden kanssa on helppoa,
mika avaa mahdollisuuksia my6-
hemmin ty6eldmassa.

- Vasta opiskellessa tajusin, mita
mahdollisuuksia tdma tuo. Kursseja
jasivuaineita voi suorittaa ldhes kai-
kista tiedekunnista, Pekki kehuu.

Itsevarmuutta opetuksesta
Pekin mukaan opiskeluaikana pa-
rasta on ollut yhteisollisyys, joka
ndkyy opiskelijatapahtumien lisak-

si my0s henkilékunnan asenteissa.

- Tadlld nédkee, ettd yliopistolla ol-
laan oikeasti kiinnostuneita opiske-
lijoista ja heidan hyvinvoinnistaan.

Pekki kiittelee my6s opintojen
monimuotoisuutta. Pienryhma-
opinnot, yrityksille tehtdvit harjoi-
tustyot ja nykyaikaiset opetusme-
netelmét kannustavat oppimaan.
My0s korona-aikana opetus on jar-
jestynyt sujuvasti.

- Kursseilla on kannustava ilma-
piiri, jonka ansiosta olen saanut it-
sevarmuutta toimia ty6elamassa.

I03

Tekniikan ala

on mainettaan
monipuolisempi -
silta voi tyollistya
miltei mihin vain:

Opiskelukavereiden kesken autam-
me toisiamme esimerkiksi kesdtyon
haussa, ja vanhemmat opiskelijat
neuvovat mielellddn nuorempia.
Tekniikan opiskelija saakin usein
jo ensimmadisend kesityonain tu-
tustua omaan alaansa esimerkiksi
tuotantotehtévissa.

Kirjavat uramahdollisuudet
Pekki mainitsee kaipaavansa teknii-
kan alalle lisdd naisia.

- Luonnontieteistd kiinnostu-
neille tytoille suositellaan helpos-
ti ladketiedettd, mika sindnsa on
hienoa. Tekniikan ala on kuitenkin
mainettaan monipuolisempija siltd
voi ty0llistyd melkein mihin vain.

Diplomi-insin66rin tutkinto val-
mistaa monenlaisiin tehtdviin. Ura
voi urjeta teollisuuden ja tuotannon
johtotehtdvien lisdksi esimerkiksi
rahoitusalalla tai julkisella sektoril-
la. Tuotepdillikot, asiantuntijat ja
projektijohtajat ovat yleisid nimik-
keitd diplomi-insindoreille.

- Sivuainevalinnoilla voi vaikut-
taa mahdolliseen tulevaan tyonku-
vaan paljon. Itse tihtdén liikkeen-
johdon konsultin tehtaviin.

Naiset ovat toistaiseksi vihem-
mistond tekniikan alalla. Pekki on
kuitenkin tuntenut itsensé terve-
tulleeksi niin opiskeluaikana kuin
tyopaikallakin.

- Tuotantotaloudessa Oulussa
kolmasosa aloittaneista oli viime
vuonna naisia. Yksin ei tarvitse olla.

Talla hetkelld Pekki tekee diplo-
mity6tddn yritykselle kehitysinsi-
noorin nimikkeen alla. Maaliskuun
aikana valmistuva diplomi-insin66-
1i siirtyy pian taysilla tyoelamé&an.

- Oulun yliopistosta olen saanut
hyvét valmiudet alalle. Kannustus
ja tsemppaus kantavat pitkille.

Pekki vinkkaa, ettd alavalintaa
pohtiva lukiolainen voi tutustua
eri tekniikan alojen kuvauksiin Ou-
lun yliopiston sivuilla. Ensimmai-
set kaksi vuotta opinnoista ovat sa-
mankaltaisia alasta riippumatta ja
pitkdstd matematiikasta on hyotya.

- Tuotantotaloudessa parjaa kyl-
14, vaikka ei olisikaan kirjoittanut
matematiikkaa, fysiikkaa tai ke-
miaa. Se vaatii hieman enemméin
tyotd, mutta ei ole mahdotonta.

Tuotantotalouden diplomi-insi-
no6orin koulutus yhdistettyna laa-
jaan valikoimaan teknillisii sivuai-
neita kasvattaa uramahdollisuuk-
sia entisestddn. Pekin opiskeluka-
verit ovatkin padatyneet hyvin mo-
nenlaisiin tehtédviin timén ansiosta.

Entd mitd opiskeluajasta jii eri-
tyisesti mieleen?

- Yhteisollinen tunnelma tiivis-
tyy teekkarivapussa. Fuksina suo-
ritin oman teekkarikasteeni jdisessa
avannossa, Pekki naurahtaa.

Oulun yliopiston koko koulutus-
tarjontaan voi tutustua verkossa.

WWW.OULU.FI/HAKU
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tioita, edistaa kestdvaa kehitysta ja muutenkin kehittda tydelamaa.

Insinooriosaamista
tarvitaan aina

Insinooreille riittad kiinnostavia toitd nyt ja tulevaisuudessa.
Tekniikan alan osaajat voivat muuttaa maailmaa esimerkiksi
kehittamalld kestdavad kehitysta edistavia innovaatioita.

TEKSTI TUOMAS I. LEHTONEN KUVA METROPOLIA

etropolian ajoneuvo-jakone-

tekniikan osaamisaluepaal-

likko Pekka Hautala tietdd,

ettd insindoriksi valmistuvia
opiskelijoita odottavat hyvit tydmarkkinat.
Talla hetkelld kovin kysynté on ohjelmisto-,
automaatio-, autosdhko- ja sihkodautotek-
niikan osaajista, mutta tyopaikkoja riittda
my0s muilla aloilla.

- Vuonna 2017 tekemdmme selvityksen
mukaan kaksi kuukautta aiemmin valmis-
tuneista opiskelijoistamme oli ty6ttomana
ainoastaan viisi prosenttia. Muut olivat tyol-
listyneet tai esimerkiksi jatkaneet opinto-
ja. Tyollistyminen on pysynyt viime vuo-
sina pitkalti samalla, erittdin hyvalla tasol-
la, joskin korona on hie-
man hidastanut tutkin-
tojen valmistumista.

Hyvéan tyollisyysti-
lanteen ohella teknii-
kan alat tarjoavat myos
mielenkiintoisia tyoteh-
tavid, joissa padsee ke-
hittdmé&in uusia inno-
vatiivisia ratkaisuja ja
ratkomaan teknologisia
haasteita. Yha useam-
min insindorin tyoéteh-
taviin linkittyy myos
kestdva kehitys, kun yritykset kehittavéat
kayttdmadnsa teknologiaa sekéa tuotteita
ja palveluita ympaéristoystavallisemmiksi.

Kestavin kehityksen ndkékulma korostuu
erityisesti Metropolian energia- ja ymparisto-
tekniikan koulutusohjelmassa, josta valmis-
tuu muun muassa kiertotalouden ja hajau-
tetun energiantuotannon asiantuntijoita.

Innovoimaan jo opiskeluaikana
Metropolia tekee tiivistd yhteistyota yritys-
ten kanssa, jotta koulutuksen siséllot saa-
daan vastaamaan mahdollisimman hyvin
ty0eldmédn muuttuvia tarpeita.

- Hyva esimerkki yritysten tarpeiden
kuuntelemisesta 16ytyy rakennusalalta.
Yritykset tarvitsivat kipeésti osaajia tyon-

Tyollistyminen
on pysynyt viime
vuosina pitkalti
samalla, erittain
hyvalla tasolla.

johtotehtdviin, joten rakennusmestarin tut-
kintokoulutus palautettiin ammattikorkea-
kouluun, Hautala kertoo.

Tydeldmaldhtoisen opetuksen ohella
opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia
kasvattaa osaamistaan yrityksille tehtdvis-
sd TKI-hankkeissa, joita Metropoliassa on
vuositasolla yli 100. My6s tyoharjoittelut,
projektiopinnot ja opinndytetyot tarjoavat
loistavan mahdollisuuden vankistaa opin-
noista saatua osaamista.

Hautala nostaa esiin myos Metropoliassa
ainutlaatuisen opiskelijoiden Garage-toi-
minnan, jota on pilotoitu oppilaitoksen auto-
tekniikan formulatiimissa. Nyt tarkoitukse-
na on laajentaa Garage-toimintaa kaikkien
muidenkin insinddritut-
kintojen yhteyteen. Lu-
vassa on muun muassa
robotiikkaan, tekodlyyn
sekd kaupunkiviljelyyn
erikoistuvat Garaget.

- Formula-Garagen tii-
mi koostuu noin kolmes-
takymmenestd auto-,
sdhko- ja tietotekniikan
opiskelijasta. He kehit-
tavit lukuvuoden aika-
na formula-auton alusta
ldhtien ja kisaavat silla
muiden eurooppalaisten korkeakoulujen tii-
meja vastaan. Voittajan ratkaisee auton suo-
rituskyky ja tiimin insinddritiedon hallinta.

Metropoliassa voi suorittaa insinodritut-
kinnon ajoneuvotekniikan, bio- ja kemian-
tekniikan, energia- ja ymparistotekniikan,
konetekniikan, maanmittaustekniikan, ra-
kennustekniikan, sahko- ja automaatiotek-
niikan, talotekniikan, tieto- ja viestintatek-
niikan ja tuotantotalouden aloilla.

Télld hetkelld Metropoliassa opiskelee yli
8 000 tekniikan opiskelijaa, ja kevadn yhte-
yshaussa jaossa on opiskelupaikat noin 2 000
uudelle opiskelijalle. Tekniikan 1dhiopinnot
pidetéddn padosin Metropolian Vantaan Myy-
rméen, Helsingin Myllypuron ja Espoon Ka-
ramalmin kampuksilla.

Etatyon aika vaatii
itsensa johtamista

ja hyvia

digitaitoja

Digialustoilla tehtdvan tyon taitoja voi vahvistaa Laurea-ammatti-
korkeakoulun verkko-opinnoilla. Mielekkdan ty6uran rakennus-
sarja -opintokokonaisuus on avoin kaikille kiinnostuneille.

TEKSTI ELINA TEERIJOKI KUVA JUHA ARVID HELMINEN

iimeistdan etatyobuumin myota
on alettu ymmartid, miten suuri
merkitys tydssd on itsensi joh-
tamisella.

- Itsensd johtaminen on tulevaisuuden
ty6eldmataito, jonka merkitys kasvaa, ker-
too DigiPoint-hankkeen projektipaillikko
Pasi Hario Laurea-ammattikorkeakoulusta.

Hario uskoo, ettd siirtymé konttoriajas-
ta etatytaikaan on alkanut. Ihmiset tulevat
tekemddn entistd suuremman osan toistddn
etdyhteyksien avulla, kun on néhty, ettd se
jopa lisdd tyon tuottavuutta.

- Kdantopuolena on, ettd tyohonsa up-
poutunut etityoldinen voi uupua. Levosta
huolehtiminenkin on osa itsensd johtamis-
ta, Hario muistuttaa.

Laurea-ammattikorkeakoulussa on Digi-
Point-hankkeen puitteissa kehitetty verkko-
opintoja, joissa voi perehtya tulevaisuuden
tydelamataitoihin. Ensimmadisend valmis-
tunut Mielekkddn tyduran rakennussarja
-opintokokonaisuus koostuu kolmesta eri
osiosta: Osaajana tulevaisuuden ty6eldmas-
sd, Mielekds eldma, motivoiva tyoura ja It-
sensd johtamisen tyokalut.

Yhteistyossd Mielenterveys Interventions
-yrityksen kanssa tehty kokonaisuus hyo-
dyntdd monipuolisesti esimerkiksi videoi-
ta, podcasteja, pelillistavid tehtdvid ja kay-
tannon esimerkkeji. Hankkeen toisena uu-
tena kokonaisuutena suunnitellaan digitai-
tojen ja -tyokalujen opintokokonaisuutta,
joka rakentaisi rajapinnan hankitun osaa-
misen ja digiperusteisen ty0eldmaén vilille.

Opinnot avataan kaikille

Laurea avaa Mielekkiin tyouran rakennus-

sarja -opinnot maaliskuun alussa ilmaiseksi

kaikille, jotka haluavat kehittda tyoelama-

taitojaan ja opiskella verkossa itsendisesti.
- Mielekkaan tyouran rakennussarja aut-

taa tunnistamaan ja sanoittamaan jo hankit-

'\

tua osaamista, pohtimaan uran suuntaa ja
treenaamaan itsensd johtamisen tekniikoita.

Euroopan sosiaalirahaston rahoittamas-
sa DigiPoint-hankkeessa kohderyhméa ovat
toisaalta nuoret, toisaalta akateemiset tyon-
hakijat. Laureassa on tunnistettu akateemis-
ten tyonhakijoiden ryhmad, joilla on puut-
teita digitaidoissa: koulutus voi olla parin
vuosikymmenen takaa, eikd tdhidnastinen
tyOeldma ole tukenut digitaitojen ylldpita-
mistd. Sen sijaan nuorten kohderyhmaéssi
tavoitellaan nuoria tyénhakijoita, joilla on
vain toisen asteen tutkinto.

DigiPointin ty6eldim&opinnot eroavat
tavallisesta kurssista siind, ettd osallistujat
padsevit puolen vuoden opintojensa aikana
kiinni tydeldméén yrityskumppanien avulla.

- Yrityskumppaneillamme on aito tarve
tietyille digiympaériston ratkaisuille. Kysy-
mys on palvelumuotoilun ja ennakoinnin
tyyppisista tehtdvistd. Voi puhua tulevai-
suusmuotoilusta, Hario kertoo.

Kumppanien avulla osallistujille raataloi-
daan kehitystehtaviin liittyvat koulutuspa-
ketit. Opiskelijat saavat myos yritysmento-
rointia ja ohjausta samalla kun he kéytta-
vit taitojaan oikeiden haasteiden parissa.

Erds yrityskumppaneista on ohjelmistoja
koulutuksen tarpeisiin tekeva Eduix.

- Odotamme taltd yhteistyoltd paljon.
Motivoituneet osaajat ja Laurean tuki pal-
velumuotoiluopinnoissa voivat tuottaa ai-
van uudenlaisia ideoita ja konsepteja vas-
tauksena haasteeseemme, sanoo kumppa-
nuusjohtaja Pauliina Halme Eduixista.

Opinnot voi my6éhemmin hyvaksilu-
kea, jos opiskelija jatkaa opintojaan kor-
keakoulussa. Ty6eldméin poluttuva opis-
kelija puolestaan saa osaamissertifikaatin.
Parhaassa tapauksessa tyo ja tekijd 10yta-
vat toisensa yritykselle tehdyn tyon myota.

WWW.LAUREA.FI/MIELEKASTYOURA
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Laurea-ammattikorkeakoulun DigiPoint-hankkeen projektipaallikké Pasi Hario uskoo,

ettad itsensd johtaminen on ty6eldman taito, jonka merkitys vain kasvaa tulevaisuudessa.

MAINOSLIITE

Content Housen tuottama erikoisjulkaisu

KOULUTUS

- L o

L ITHT I

l05

Ammattiosaamista voi aina pdivittaa ja halutessa vaihtaa myds toimialaa. Vantaan ammattiopisto Varian ura- ja tyéeldmdohjaaja Heli Tanninen ohjaa opiskelija Veijo Makelaa kohti uutta
ammattia sahko- ja automaatioalalla. Mdkelalld on kesalld edessa ensimmainen tydssaoppimisjakso uusissa tyotehtavissa.

Ovet auki uudelle tyouralle

Irtisanominen voi tarjota
uuden alun, eikd koskaan
ole myohaista hakeutua
uudelleenkoulutukseen.
Ammattiopisto Varia tar-
joaa lomautetuille seka
tyottomille lukuisia uusia
mahdollisuuksia tarttua
kiinni tydelamadan.

TEKSTI LIISA JOENSUU
KUVA SANNI HIRVONEN

un Veijo Mikeld, 58, sai

marraskuussa kiteen-

sd irtisanomisilmoituk-

sen, tilanne tuntui tylyl-
td. Elamalta tuntui putoavan poh-
ja, silld takana oli 25 vuoden tyou-
ra logistiikkakoordinaattorina Fin-
nairilla, eikd mielessé ollut visioita
muusta ammatista.

Jo tammikuussa Mikeld kuiten-
kin tituleerasi itseddn humoristises-
ti koululaiseksi. Hén oli aloittanut
sdahko- jaautomaatioalan perustut-
kinnon ja valmistuisi uuteen am-
mattiin joulukuussa 2022.

Vantaan ammattiopisto Varia tar-

joaa uraohjausta, joka avaa monille
Mikeldn kanssa samassa tilanteessa
oleville uusia ovia eri koulutusvaih-
toehtojen punnitsemiseen ja urien
loytymiseen. Varian ura- ja tyoela-
maéaohjaaja Heli Tanninen keskuste-
lee asiakkaan kanssa ja tarjoaa kes-
kustelun pohjalta sopivia koulutus-
vaihtoehtoja. Ratkaisu 16ytyy aina
yhdessa.

- Irtisanotun tai lomautetun on
hyva oivaltaa, ettd tietoa, taitoa ja
kokemusta on karttunut koko tyéu-
ran ajan. Jokaisen asiakkaan aiempi
koulutus ja kokemus huomioidaan
opintoja suunniteltaessa. Jo hallus-
sa olevia taitoja ei tietenk&an tarvit-
se opiskella endd uudestaan.

Ammatillisen koulutuksen kes-
to voi vaihdella parin viikon tdsma-
koulutuksesta osatutkinnon tai ko-
ko tutkinnon suorittamiseen. Esi-
merkiksi hoiva-avustajan koulutus
onreilun puolen vuoden mittainen.
Tyollistdvid aloja ovat tdlld hetkel-
14 logistiikan alat - etenkin kulje-
tustehtdvit ja varastotyo - seka so-
siaali- ja terveysala. Ndiden lisdk-
si kiinteistdala ja elintarviketeolli-
suus tyollistavit hyvin.

Monia tapoja opiskella
Tanniselle asiakas on aina keskios-
sd. Ura- ja ty6elamédohjauksen pal-

velu joustaa asiakkaan mukaan, ja
opiskella voi monella tavalla.

- Kdymme ldpi asiakkaan lih-
totason ja kiinnostuksenkohteet.
Usein paras ratkaisu on tyosuhtee-
seen perustuva oppisopimuskoulu-
tus, Tanninen kertoo.

Varia jarjestaa kaikille ammat-
tialoille oppisopimuskoulutusta, ja
opiskelu tapahtuu piiasiassa tyoti
tekemalld. Alakohtaisesti opinnot
ovat mahdollisia my0s yhteistyos-
sd ammattikorkeakoulujen kanssa.

Kaikkiin ammatillisiin opintoi-
hin siséltyy ty6paikalla oppimis-
ta opiskeltavan alan yritysten pal-
veluksessa. Tdma on erinomainen
vayld tyollistya jo tutuksi kdyneel-
le tyonantajalle.

- Varia eldd yritysten arjessa.
Olemme kehittédneet uusia koulu-
tusratkaisuja irtisanotuille ja lo-

On hyva oivaltaa,
etta kokemusta,
tietoa ja taitoa
on kertynyt koko
tyouran ajan.

mautetuille yhdessd muun muas-
sa TE-palvelujen kanssa Aviapolis-
alueen tarpeisiin. Meilld on yli 1700
yritys- ja tydnantaja-asiakasta, mi-
ki tarjoaa opiskelijoillemme laajat
mahdollisuudet ty6eldméssa oppi-
miseen, Tanninen kehuu.

Ammatin oppii tekemalla
Mikeld nikee Variassa alkaneet
opintonsa uutena mahdollisuute-
na. Elamdnmuutos tuli kohdalle ka-
rulla tavalla, eikd omasta tahdosta.
Mikeld on kuitenkin paittanyt, et-
td asenne ratkaisee. Hin on ennen-
kin koetellut sitkeyttddn, silld lukio
ja kauppaopisto tuli suoritettua ai-
kuisidlld iltalinjalla.

- Vield joulukuun alussa tuntui,
ettei elamista tule mitddn. Mutta
kun sain kiinnostavan koulutus-
paikan sihkoalalta, nden muutok-
sen enemmaénkin uutena mahdol-
lisuutena kuin uhkana.

Maikeld kertoo valmistuneensa
40 vuotta sitten sahkopiirtdjaksi, ja
se antaa pohjaa uusiin opintoihin.
Variaan hin paisi NEXT-ohjelman
kautta. NEXT on Finnairin muutos-
turvaohjelma, joka on rakennettu
yhdessa TE-toimiston ja eri koulu-
tustahojen kanssa, Mikeld kertoo.

- Tehtdvissani Finnairilla hankit-
tu osaaminen huomioidaan opin-

noissa eikd minun tarvitse opiskel-
la aivan kaikkea alusta asti. Uskon,
ettd opintoihin kuuluva ty6elamais-
sd toimiminen on ainakin tullut jo
suoritettua. Olen intoa tdynnad ja
menossa suurin odotuksin kohti tu-
levaisuutta sdhko- ja automaatio-
alalla, Makeld kiteyttda.

Osaamista
voi paivittaa

H Vantaan ammattiopisto
Varia jarjestdd ammatillista
koulutusta seka nuorille
ettd aikuisille.

® Varia jarjestdd myos am-
matillista tyévoimakoulu-
tusta, johon voi hakea, jos
on joko ty6ttomana tai
ty6ttomyysuhan alla.

® Koulutusta jarjestetaan
Hiekkaharjun, Koivukylan,
Aviapoliksen sekda Myyr-
maden toimipisteissa.

WWW.VARIA.FI
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Yrittajyydella

tyoelam

ddll

Kesdtyot nuorille voivat olla kiven alla. Yksi vaihtoehto on tyollistaa itse
itsensa 4H-yrittdjand. Parhaimmillaan yrittdjyys antaa tuloja nuorelle,
tukee tyOelamadan siirtymista seka tuo elinvoimaa koko kunnalle.

TEKSTI ELISA SALAMA KUVA LASSE SIMPANEN JA JENNA RONKAINEN

eviilla alkaa monelle

nuorelle tuttu kesétyo-

paikkojen haku. Nuor-

ten tydhakemuksia vas-
taanottavat niin kunnat kuin yksi-
tyisenkin sektorin toimijat. Kesityo
on nuorelle usein ensimmaiinen ko-
kemus tyoelamastd ja tarked ndko-
alapaikka tyOyhteisOssd toimimi-
seen. Mutta mitd tehd4, jos tyon-
haku ei tuota tulosta?

Yli 1 600 nuorelle ympéri Suo-
mea vastaus on ollut 4H-yritta-
jyys. Omien palveluiden ja tuot-
teiden myyminen kannattaa, silla
4H-jarjesto tukee nuorta niin yri-
tystoiminnan suunnittelussa, yri-
tyksen kdynnistamisessd kuin pal-
velun markkinoinnissakin.

Monipuolisia palveluita
Jarjestoyhteisty6 kunnassamme on
todella monipuolista ja yksi erin-
omainen osa sitd on 4H-yrittdjyys,
kertoo Virtain kaupunginjohtaja
Juha Viitasaari. Viitasaarella on ko-
kemusta 4H-yhteisty0std myos ai-
emman tyopaikkansa, Soinin kun-
nan kautta. Molemmissa kunnissa
on tuettu 4H-yrittdjyyttd konkreet-
tisesti. Tuen avulla 4H-yrittdjand on
helppo alkaa tuottaa palveluita.
4H-yrityksen voi perustaa 13-
28-vuotias nuori. Useimmiten yri-

tystoiminnaksi valikoituu jokin
palvelu, kuten siivous, pihatyo6t
tai eldintenhoito. Myos erilaisten
tuotteiden valmistus ja myynti on
suosittu yritysmuoto.

- Kunnalle tdma4 tarkoittaa seu-
tua eldvoittdvid palveluita, kuten
vaikkapa pyoravuokrausta kesi-
kaupungissa. Tama voi olla mat-
kailun kannalta merkittdava oheis-
palvelu, Viitasaari tuo esiin.

4H-yritys paikkaa usein tarvet-
ta, joka ei valttamatta tyollistdisi
ihmistd kokoaikaisesti tai joka on
muuten sesonkiluonteinen palvelu.

- Tamén tyyppiset asiat ovat kui-
tenkin niitd, joissa yritys on ko-
koaan suurempi. Joka kesd syntyy
palveluita, joita kukaan ei ilman
4H-yrittdjyyttd tulisi tarjonneek-
si, Viitamaki kiteyttaa.

Nuoren yrittdjyys eldavoittda ko-
ko kunnan palvelukenttdi. 4H-yri-
tys tuottaa tayttd palvelua siini
missd muutkin yritykset.

Intohimosta tulonlihteeksi
19-vuotiaalle Venla Siltovuorelle
luonto ja metsdssa lilkkuminen on
aina ollut tarkea harrastus. Yritys-
idea muotoutui luontevasti intohi-
mon ympdrille. 4H-yritys Villit Juu-
ret myy villiruokatuotteita ja perin-
neleivonnaisia Joensuun seudulla.

® 4H on valtakunnallinen,
poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton nuorisojarjesto,
jolla on yli 200 paikallista
yhdistysta.

B 4H-jdrjeston visiona on
tarjota kestavaa kasvua
tekemalld oppien.

® 13-28-vuotiaat nuoret
voivat perustaa 4H:n kautta
yrityksen tai saada tyon.

4H-jarjesto auttaa ja tukee
nuoria kohti tyoelamaa

m Jarjesto tukee nuorten
kasvua tydelamaan seka
yrittdjyyteen.

® Vuonna 2020 4H:n kautta
tyollistyi yli 6 700 nuorta.

m Jarjeston kautta nuoret
padsevat osallistumaan
erilaisiin kurssi- ja kerho-
toimintoihin. 4H:n kerhoja
on joka vuosi noin 2 600
ympadri Suomea.

- Ennen yrittdjyytta otin tuntu-
maa toimialaan tekemalld tilauksia
tutuille ja olemalla mukana myyn-
titapahtumissa, Siltovuori kertoo.

4H-jdrjesto tuki aloittelevaa yrit-
tdjaa yritysidean hahmottelussa ja
toteutuksessa. Siltovuori kannustaa
rohkeasti ottamaan yhteytta jarjes-
toon, silld apua saa kaikkeen yritti-
jyyteen liittyvassa.

- Olen tekevid ihminen ja kaipa-
sin eldimidni mielekastd tyotd. Nyt
voin ansaita lisdtuloja mielenkiin-
non kohteitani hyodyntéen. Erikoi-
set tuotteet, kuten pettusipsit ja
nokkosvohvelit, herdttavat asiak-
kaissa kiinnostusta. Valikoimaan
kuuluu my6s perinteisempid herk-
kuja, kuten karjalanpiirakoita, vat-
ruskoja ja rieskoja.

- Myyntitapahtumassa analysoin
asiakasta ja kokeilen, misti naruis-
ta kannattaa vetaa.

Asiakaskohtaamiset ovatkin nuo-
ren yrittdjin mielestd tyon parasta
antia. Siltovuori tiivistaa 4H-yritta-
jyyden edut niin, ettd tienaaminen
on kivaa, mutta merkityksellisinti
on kohdata tyytyvdisid asiakkaita ja
tehda juuri sitd mitd itse haluaa. Vil-
lit Juuret on palkittu vuoden 2019
parhaana 4H-yrityksena.

- Yrittdjyys on ehdottomasti yk-
si parhaista kokemuksista eldamas-
sdni. Se on opettanut hirvedn pal-
jon, ja on ollut iloinen ylldtys, kuin-
ka hyvin olen tilla tielld parjannyt,
Siltovuori iloitsee.

Yhdessa yrittajyyteen
4H-yritys perustetaan paikallisen
yhdistyksen avulla, ja nuori liittyy
samalla 4H-jarjeston jaseneksi. Pai-
kallisyhdistykseltd nuori saa yri-
tyskoulutuksen, jossa jaetaan tie-
toa muun muassa yrityksen mark-
kinoinnista, taloudesta, kirjanpi-
dostaja verotuksesta. 4H-yrittdjyy-
teen voi ldhted mukaan myos kave-
rin kanssa, kuten Johannes Junes
ja Jyri Liedes tekivit.

- Olin miettinyt jo pidemmaén
aikaa 4H-yritystd. Juttelin Jyrille
asiasta ja hin innostui myos. Ke-
vadlla kivimme tapahtumassa, jos-
sa sai tutustua 4H-yrittdjyyteen.
Tapahtuman jdlkeen innostuimme
molemmat ajatuksesta ja perustim-

1
/

¢« Nuoret yrittajanalut

Johannes Junes ja
_Jyri Liedes tarjoa-
vat'asiakkailleen

Piha- ja
i

kunnos-
tustoita.
W

LA

Venla Siltovuoren yrityksen valikoimiin kuuluvat villiruokatuotteet ja
perinneleivonnaiset. Erikoistuotteet kiinnostavat myos asiakkaita.

me omat yritykset, Junes kertaa.
Paikat paremmaksi -yritys tar-
joaa piha- ja kunnostusto6ita yksi-
tyisasiakkaille ja taloyhtidille. Ur-
heilullisille, 16-vuotiaille nuorille
yrittdjille pihat6iden teko on mie-
luista puuhaa. Hyva fyysinen kunto
ja reipas ote tekemiseen ovat aut-
taneet yrityksen toiminnassa. Tyon
mielekkyyttd lisid myos mahdolli-
suus vaikuttaa omiin ty6aikoihin.
- Parasta on ollut ehdottomas-
ti vastuun ottaminen seké toista,
asiakastyytyvdisyydesta ettd yh-
teydenpidosta esimerkiksi isdn-
noitsijaan, Liedes sanoo.
Yrittdjyyden haastaviksi puo-
liksi Siltovuori lis-
taa tyon, joka joh-
taa valilld lyhyisiin

tiksi. 4H:n kautta ensiaskel yritta-
jyyteen on helppo ottaa pienelli ris-
killa. Virroilla 4H tyollistdd nuoria
myo6s muun muassa Taimiteko-toi-
minnan kautta. Ohjelmassa istute-
taan taimia vanhoille suoalueille ja
vahvistetaan ndin hiilinieluja.

- 4H-yritykset ovat oikeita yri-
tyksid. Toiminnassa edetddn kui-
tenkin nuorten omilla ehdoilla ja
heidén sitoutumisensa mukaises-
ti. Jotkut nuoret saavat yrittajyy-
destd ammatin, toiset kesdajan ai-
kaisen, arvokkaan kokeilun.

- Parhaimmillaan nuori yritta-
ja on tienndyttdja, joka hyodyntaa
taitavasti sosiaalisen median eri

kanavia markki-
noinnissa ja kou-
luttaa omalla esi-

yduniin toritapah- Yrittajyys on merkillddn tita

tumien edella.

kautta myos aikui-

- Uskomalla it- EthttomaSti sia yrittdjyyden
seeni pysyn opti- ykSi p a rh aist a saloihin, Viitasaari

mistisena, ja yleen-

jatkaa.

sd myyntikin sujuu ko ke mu ks i sta Siltovuori, Junes

sen ansiosta hyvin,

jaLiedes kannusta-

Siltovuori sanoo. e la massani. vat uusia yrittdjan-

Junes ja Liedes
kokevat, ettd ja-
kamalla yrittdjyy-
den taakan kahden kesken huono-
ja puoliakin on vihemmaén. Kum-
mankaan ei tarvitse olla tydmaal-
la yksin ja yrityksen toimintaa voi
myo6s suunnitella yhdessa.

Kaikki kolme nuorta uskovat, et-
ta yrittdjyys kulkee mukana myos
tulevaisuudessa. JunesjaLiedes ai-
kovat jatkaa 4H-yrittdjyyttd omien
sanojensa mukaan "niin kauan,
kuin hyviltd tuntuu”. Siltovuori
puolestaan nikee yrittdjyyden jat-
kossa sivutulomahdollisuutena.

Nuorten ehdoilla

Kaupunginjohtaja Viitasaari rohkai-
see nuoria kokeilemaan 4H-yritta-
jyyttd. Yrittdjyys on varteenotetta-
va tapa tyollistda itsensd ja miettid,
olisiko tehdysta ty6std jopa amma-

alkuja miettimaan
yritysti perustaes-
sa, mika voisi olla
toiminnan idea ja minka parissa itse
haluaisi tyoskennelld. Ndiden kysy-
mysten pohjalta padsee toiminnassa
jo nopeasti ja varsin hyvin alkuun.

- Tadhdn hommaan padsee mata-
lalla kynnykselld mukaan. Jos yrit-
tdjyys ei tunnu omalle, siitd padsee
helposti my6s pois. Yrityksen liike-
idea voi syntyd vaikkapa harrastuk-
sen ympdrille, Junes kiteyttda

Ajoittaiset haasteetkaan eivit
lannista rohkeita nuoria yrittd;jia,
kun takataskussa on intoa ja paloa
tyon tekemiseen.

- Yrittdjyyttd on hyvin monen-
laista ja tapoja toteuttaa sitd on
monia. Itsestddn joutuu antamaan
tyolle paljon, mutta siitd saa myos
valtavan paljon takaisin, Siltovuori
rohkaisee nuoria yrittdjanalkuja.
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Oppisopimuksella vastataan

tyoelaman tarpeisiin

Oppisopimuskoulutus tarjoaa tyopaikoille joustavan
ja kustannustehokkaan tavan hankkia osaavaa tyo-
voimaa ja paivittad nykyisen henkilostén osaamista.

TEKSTI TUOMAS I. LEHTONEN KUVA PATRIK PESONEN

uomen Oppisopimusosaa-

jat ry:n hallituksen pu-
heenjohtaja Virpi Spangar

ja opetus- ja kulttuuri-
ministerion opetusneuvos Mari
Pastila-Eklund kertovat oppisopi-
muskoulutuksen soveltuvan mo-
niin tarpeisiin. Siten voi nimittdin
suorittaa minka tahansa perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkin-
non, tutkinnon osan tai yksilollisesti
raatiloidyn opintokokonaisuuden.
Opiskelija voi yhtd hyvin olla ensim-
maéista tutkintoaan suorittava nuo-
1i tai tyoeldmad jo ndhnyt konkari.
- Oppisopimus soveltuu uuden
tyontekijdn rekrytointivaiheeseen
tai nykyisen henkil6ston koulutta-
miseen. Yrittdjd voi itsekin koulut-
tautua oppisopimuksella esimerkik-
si yrittdjan ammattitutkintoon tai
johtamisen ja yritysjohtamisen eri-
koisammattitutkintoon. Yrityksen
ndkokulmasta oppisopimus tarjoaa
joustavan tavan ylldpitia ja kehittaa
henkil6stén osaamista, tyohyvin-
vointia ja yrityksen liiketoiminta-

mahdollisuuksia, Spangar kertoo.
Oppisopimuksella oppiminen
tapahtuu padasiallisesti tyopaikan
tyotehtdvien parissa, tyopaikkaoh-
jaajan ohjauksessa. Oppilaitos seu-
raajaarvioi koulutuksen etenemis-
td, osallistuu opiskelijan ohjaukseen
ja jarjestdd tdydentdvad koulutus-
ta sekd osaamisndytot tyopaikalla.
- Oppisopimus soveltuu tilantei-
siin, joissa tyopaikan olosuhteet ja
tyotehtavit tukevat tiettyyn tutkin-
toon tarvittavaa oppimista, tydpaik-
ka pystyy sitoutumaan opiskelijan
opettamiseen ja koulutettavalla on
tyopaikka tai yritys perustettuna.
Opiskelijalle nimetdan ty6paikal-
ta ohjaaja, jonka oppilaitos koulut-
taa tehtdvaan. Yrittdjdopiskelija taas
hankkii itselleen mentorin, jolla on
tarvittava toimialan osaaminen oh-
jaajana toimimiseen. Mentoria voi
etsid Mentoripankki.fi-sivustolta.

Koulutus raataléidaan
Oppisopimus.fi-sivustolle on kerat-
ty kattavasti tietoa oppisopimukses-

tajatutkintovaihtoehdoista. Pastila-
Eklund suosittelee kysymain lisa-
tietoa koulutusvaihtoehdoista myos
ammatillista koulutusta antavista
oppilaitoksista. Oppilaitokset osaa-
vat kertoa oppisopimukseen liitty-
vistd oikeuksista ja velvollisuuksis-
ta seki sopivat tyonantajan ja tyon-
tekijan kanssa yhteistyossi, miten
oppisopimus toteutetaan.

- Keskustelut oppilaitoksen kans-
sa ovat tyonantajille usein hedel-
miallisid ja synnyttdvat laajemmin-
kin ideoita henkil6ston osaamisen
kehittdmiseen. Koulutuksiin on jat-
kuva haku, eli opinnot voi aloittaa
milloin vain, Pastila-Eklund sanoo.

Tyo6nantaja maksaa oppisopi-
musta suorittavalle tyontekijalle
TES:in mukaista palkkaa. Perus-
tutkintokoulutus on tyonantajalle
ja tyontekijalle maksutonta, mutta
ammatti- ja erikoisammattitutkin-
tokoulutuksista oppilaitokset voi-
vat perid opiskelijalta opiskelija-
maksun. Muita kuluja tyonantajan
maksettavaksi ei tule. Oppilaitos voi
maksaa tyopaikalle tyontekijan oh-
jauksesta koulutuskorvausta.

- Oppisopimus on kustannuste-
hokas ja joustava vaihtoehto sekd
tyonantajalle ettd tyontekijdlle. Sen
avulla voidaan vastata tyoelamin
nopeasti muuttuviin osaamistarpei-
siin, Pastila-Eklund toteaa.

Myymalapaallikko Toni Jokinen toimii oppisopimusopiskelija Marika

Sinervon tydpaikkaohjaajana K-Rauta Merituulessa, Espoossa.

Uusia valmiuksia lyhytterapeuttikoulutuksesta

Yrittdja Nora Vuorion
tarve ymmartda ihmis-
mieltd syvemmin sai ha-
net hakeutumaan lyhyt-
terapeuttikoulutukseen.

TEKSTI R-L.SANNEMANN
KUVA JOONA RAEVUORI

rittdja Nora Vuoriota on
aina kiinnostanut ihmis-
mieli kaikkine sen tun-
teineen, ajatuksineen ja
uskomuksineen. Vuorio on pyorit-
tanyt omaa valmennusyritystaan
pian kymmenen vuotta ja laajenta-
nut toimintaa fitness-lajeista mie-
len hyvinvoinnin valmentamiseen.
Tarpeellisia tyokaluja hdn on saanut

mind coaching -kurssista sekd kak-
sivuotisesta, ratkaisukeskeisesta ly-
hytterapeuttikoulutuksesta.

- Haluan ymmart&d kehon jamie-
len yhteyttd ja auttaa asiakasta 16y-
tdmaan yksilollisia ratkaisuja ela-
maénlaadun kehittdmiseen.

Ratkaisukeskeinen lyhytterapia
on matalan kynnyksen terapiaa, jo-
ka kasittia yleensa alle kymmenen

Yrittdja Nora Vuorio kertoo, etta Helsingin Psykoterapiainstituutin ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti-
koulutus syvensi ymmarrystd ihmismielesta ja antoi aineksia myds henkil6kohtaiseen kasvuun.

kayntia. Terapiassa ei liioin kaivel-
la menneisyyttd vaan keskitytddn
ihmisen voimavaroihin ja tulevai-
suuteen suuntaaviin ratkaisuihin.

Koulutuksen ansiosta Vuorio
pystyy auttamaan asiakkaitaan laa-
ja-alaisemmin. Hanelld kdy seka te-
rapia-asiakkaita ettd personal trai-
ning -valmennettavia. Jotkut kayt-
taviat kymmenen tapaamisen koko-
naisuudesta osan terapiaan ja osan
fyysiseen valmennukseen.

- Joskus fyysinen valmennus
on vaihtunut terapiaksi, kun asia-
kas on huomannut haasteita enem-
man mielessd kuin kehossa.

Vuorion mielestd ratkaisukes-
keisten menetelmien osaaminen
sopii mihin tahansa ihmistyohon.
Koulutuksessa olikin mukana run-
saasti opetusalan seki sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisia.

Kysymalla eteenpdin
Vuorio kiittd4 koulutusta hyvin raa-
tdloidyksi. Lahiopetuspdivid oli ker-
ran kuussa ja niiden valilld oli tehta-
vid jakirjallista opiskelua. Ty6tapoja
harjoiteltiin pienryhmissé ja omassa
arjessa. Lisédksi jokainen tyoskenteli
harjoitusasiakkaiden kanssa ja osal-
listui ryhmatyénohjaukseen.
Erityisen hyodyllisend Vuorio pi-
tdd saamiaan tyokaluja, joilla asiak-
kaan pinttyneita késityksid voi haas-
taa. Esimerkiksi kouluarvosanojen
kaytto auttaa asiakasta arvioimaan
tunnetilansa voimakkuutta ja aset-

tamaan uuden tavoitteen.

- Tarkedd on lahted liikkeelle on-
nistumisten ja positiivisuuden kaut-
ta. Huomio kiinnitetdan asioihin,
jotka toimivat jo nyt, ja vasta sen
jalkeen mietitddn, millaisia taitoja
vield tarvitaan tavoitteeseen padse-
miseksi, Vuorio valaisee.

Lopulta asiakas auttaa itse itsen-
sd ulos vaikeasta tilanteesta. Lyhyt-
terapeutin tehtdviksi jaa esittdd oi-
keita kysymyksia.

Terapeutiksi
tyon ohella

m Helsingin Psykoterapia-
instituutin ratkaisukeskei-
nen lyhytterapeuttikoulu-
tus kestda kaksi vuotta.

® Koulutus antaa taidot
ratkaisukeskeisistd mene-
telmistd, valineita oman
tyon kehittamiseen seka
uusia tydtapoja asiakas-
ty6hon ja johtamiseen.

® Seuraava koulutus alkaa
3.5.2021, ja se toteutetaan
hybridimallisena korona-
pandemian ajan. Haku on
meneilldan juuri nyt.
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Tyoévden Akatemiassa opiskelleet Amanda Kohmo ja OLli Rahijarvi muistelevat avoimen vaylan opintojaan lammolla.

Yksi1 vuosi vol muuttaa
elaman ja uran suunnan

Monen opiskelijan opintie
on kulkenut Kauniaisissa
sijaitsevan TyOovden Aka-
temian kautta. Kansan-
opistossa voi etsid omaa
juttua, kokeilla eri aloja

ja suorittaa avoimen
vaylan yliopisto-opintoja.

TEKSTI MARIA PALDANIUS
KUVA PATRIK PESONEN

urun yliopistossa sosi-

aalitieteitd opiskelevan

Amanda Kohmon opin-

topolulla on ollut yksi eri-
tyisen tirked vélietappi: Kauniai-
sissa sijaitseva Tyoviden Akatemia.
Sielld vietetty lukuvuosi 2019-2020
oli monipuolinen ja antoisa, ja se
mahdollisti my6s padsyn korkea-
kouluun. Niin kutsutun avoimen
vayldn kautta tietotaitojaan kas-
vattanut Kohmo péési yliopistossa
suoraan kakkosvuoden opintoihin
ilman paisykokeita.

- Ty6vden Akatemia oli ikddn
kuin siirtyma lukiosta yliopistoon,
sellainen vilimuoto, miti olin kai-
vannut. En paissyt lukion jalkeen
korkeakouluun ja opiskelu avoi-
messa yliopistossa tuntui liian it-
sendiseltd pelkilla lukiotaustalla,
Kohmo perustelee.

Kohmon opintosuunnitelmaan
kuului muun muassa kolmen eri
avoimen yliopiston opintoja sisil-
tden niin sosiaali- ja kasvatustieteen
opintoja kuin kieliopintojakin. Koh-
mon mukaan opetus oli toki perin-

teisen koulumaista, mutta armolli-
sempaa. Virheillekin oli sijaa.

- Yhdestdkin kurssista sain hy-
latyn, mutta se ei haitannut, koska
uusimismahdollisuus oli olemassa.
Josyliopiston paasykokeista saa hy-
latyn, taytyy odottaa vuosi, ettd voi
hakea uudestaan. Nyt sain rauhas-
sa edistda opintojani, eikd tarvin-
nut peléta virheita tai parjata yksin.

Motivaatio korkealla

Tyovien Akatemian eri tieteenaloil-
la opiskelee paitsi yliopisto-opin-

Iog

Sain opiskella
rauhassa, eika
minun tarvinnut
parjata yksin tai
peldta virheita.

noista unelmoivia ja vilivuotta
viettdvii nuoria aikuisia, myos alan-
vaihtajia. Yksi heista oli Helsingin
yliopistossa valtiotieteitd nykyisin
opiskeleva Olli Rahijirvi. Kansan-
opistovuosi tarjosi juuri niita tieto-
ja ja taitoja, joita yliopiston ovien
avautuminen vaati.

- Olin tehnyt t6itd sosiaalialalla
kymmenisen vuotta, kunnes paatin,
ettd nyt pitdisi vaihtaa alaa. Omajut-
tu 16ytyi valtiotieteistd. Kavin paa-
sykokeissakin, mutten pddssyt si-
saan. Sitten 16ysin Ty6vden Akate-
mian. Sielld sain ohjausta akateemi-
seen opiskeluun, mika oli jo paas-
syt unohtumaan, Rahijarvi kertoo.

Poliittista historiaa, valtio-op-
pia, viestintai, kielid ja niin edel-
leen. Kaikkea tdtd Rahijarvi opiskeli
Tyovaen Akatemiassa lukuvuonna
2018-2019 kerryttden samalla myos
opintopisteiti horisontissa hiamot-
tavid yliopisto-opintoja varten.
Vihitellen my0s luottamus omiin
opiskelutaitoihin kasvoi ja alava-
lintakin vahvistui.

- Itse en ole ollut koulussa mi-
kdan suorittaja, painvastoin. Kan-
sanopistossa 16ysin oikean, minul-
le sopivan vaihteen ja pystyin pi-
tdmaén sekd motivaation ettd ar-
vosanat korkealla. Matkan varrel-
la sain ohjausta my6s alavalinnan
suhteen, mika oli positiivista. Tie-
sin kylld, mitd tavoittelen, mutten
tiennyt alasta paljoakaan.

Opiskelijalla on vapaus valita
Tyovden Akatemian apulaisrehtori
Ari Niemi mainitsee, etti kansan-
opistovuosi voi olla hyvé vaihtoeh-
tomyos silloin, jos ei viela tiedd, mi-
td haluaa opiskella. Ei haittaa ollen-
kaan, vaikka unelmat ja urasuunni-
telmat olisivat auki.

- Tarkeintd on oman suunnan ja
motivaation 16ytdminen sekd opis-
kelutaitojen kehittdminen.

Vaikka Ty6vden Akatemian paa-
paino on yhteiskunta- ja kayttayty-
mistieteissd sekd humanistisissa ai-
neissa, oma suunta voi loytyd myos
niiden ulkopuolelta. Tieteenalaa voi
vaihtaa jopa kesken opintojen.

- Minun ryhmassani moni hyp-
pasi esimerkiksi yhteiskuntatietei-
den puolelle. Vuosi on hyvi aika
testata, mitd oikeasti haluaa. Mi-
nun kohdallani kiinnostus valitse-
maani alaa kohtaan vain vahvistui,
Kohmo kertoo.

Moni nuori myos empii hakemis-
ta korkeakoulujen ensikertalaiskiin-
tion tdhden. Pelko on kuitenkin tur-
ha: Tyévden Akatemiassa tai mis-
sddn muussakaan kansanopistos-
sa opiskelu ei vie kyseista oikeutta.
Kansanopiston opiskelija saa myos
tdyden toisen asteen opintotuen.

- Tutkimustemme mukaan val-
taosa opiskelijoistamme on paity-
nyt yliopistoon. Tyévden Akatemia
on hyva paikka kokeilla eri aloja ja
etsid omaa juttua, Niemi linjaa.
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Oli kyseessa pieni, keskisuuri tai suuri yritys, Careerian asiakkuus- ja kumppanuuspaallikko
Marko Sinkkonen kehottaa antamaan kumppanuustoiminnalle mahdollisuuden.

Kumppanuudesta
oppii opiskelijan
lisaksi myos yritys

Oppilaitoksen ja tyoyhteison kumppanuustoiminnassa kehitetdan
osapuolien osaamista ja etsitddn uusia toimintamalleja. Toimin-
nasta hyotyvat seka oppilaitos, tyoyhteiso etta opiskelija.

TEKSTI VILMA TIMONEN KUVA SANNI HIRVONEN

umppanuustoiminta on jatkuvaa

keskustelua yrityksen ja meidan

vililld, kertoo Careeria Oy:nasiak-

kuus- ja kumppanuuspaillikko
Marko Sinkkonen.

- Tehtdvindmme on 16ytaa tyoelamasta
kumppaneita, joiden kanssa voimme mo-
lemmat kehittdd toimintaamme ja hyotya
molemmin puolin.

Careeria palvelee ty0eldmaa tarjoamalla
monipuolisia, ajan hermolla olevia koulu-
tuspalveluita, joita voidaan radtiloida asiak-
kaan tarpeiden mukaisesti. Opiskelijoille
Careeria mahdollistaa ammatillisen kehit-
tymisen ja uralla etenemisen tai kokonaan
uuteen ammattiin valmistumisen. Valitta-
vana on yli 20 koulutusalaa ja noin 80 pe-
rus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoa.

- Koulutusreformi mahdollistaa jous-
tavan koulutuspalveluiden tuottamisen.
Voimme kuunnella asiakasta herkemmal-
14 korvalla ja miettid, miké osio esimerkiksi
esimiesty0ssd on se, jota halutaan kehittaa.
Voimme rakentaa lyhyempid kohdennettu-
ja koulutuskokonaisuuksia. Tdmaé palvelee
myo0s pienempid yrityksid, Sinkkonen sanoo.

Sinkkonen painottaa jatkuvan avoimen
keskustelun merkitysta yritysten kanssa.

- Kun padsemme keskustelemaan ty6eld-
man kanssa sidnnollisesti, voimme kuun-
nella toisiamme paremmin ja me voimme
suunnitella koulutuksia paremmin ja tyo-
elamain tarpeita vastaaviksi. Jatkuva yhtey-
denpito mahdollistaa my6s muutostilanteis-
sa hereilld olon ja luo hyvit puitteet yhteis-
tyon kehittdmiseksi tulevaisuuden tarpeet
huomioiden, Sinkkonen toteaa.

Vilineita erilaisille urapoluille
Korona-aika on ndkynyt myos Careerian
kumppanuustoiminnassa.

- Olemme esimerkiksi tehneet yhteis-
tyotd ilmailualan henkil6ston kehittdmisen

kanssa, ja nyt, kun alalta on tullut irtisano-
misuutisia, olemme voineet tarjota kump-
paneidemme avuksi konsernimme jarjesta-
maa muutoskoulutusta, Sinkkonen sanoo.
Toiminta antaa vélineitd myos tyourien
pidentdmiseen ja tyossdjaksamiseen. Op-
pisopimuskoulutuksen avulla tyontekiji saa
evaitd niin uraportaissa yléspdin kuin sivut-
taissuunnassakin liikkumiseen.

Kun antaa jotain, saa myos jotain
Careerian kumppaneina on useita suuria toi-
mijoita, kuten HOK-Elanto, Varuboden Os-
la, HUS Asvia, Airpro, Pddkaupunkiseudun
Kierratyskeskus, sekd Eezy- ja Resurssi-hen-
kilostopalveluyritykset. Yritykset voivat 16y-
tdd henkilokunnalleen tapoja kehittda osaa-
mista ja saada koulutettua tyévoimaa. Opis-
kelijoille yhteisty0 tarjoaa tilaisuuden oppia
oikeassa tyOymparistossa.

- HOK-Elannolla oli tarve saada asiakas-
palvelijoita palvelutorilleen. Tyontekijoita
etsittiin Eezy-henkilostopalvelun kautta,
mutta heité ei 16ytynyt tarpeeksi. Muodos-
timme Eezyn kanssa yhteistyomallin, jossa
osan koulutuksesta mahdollisti HOK-Elan-
to tarjoamalla tietoa, materiaalia ja tyOssa-
oppimispaikat. Opiskelijat paasivit harjoit-
telemaan ammattia oikeassa ymparistossa,
ja koulutuksen paatyttya he olivat valmii-
ta téihin kauppojen palvelutoreilla, Sinkko-
nen kertoo onnistuneesta kumppanuudesta.

- Ty6elamdkumppanuudessa yritys tar-
joaa tietoa, taitoa ja oppimismahdollisuu-
den. Emme olisi yksin voineet toteuttaa
koulutusta, mutta yhteistydssd saimme
sen tehtya. Kaikki antoivat ja kaikki saivat.

Kun yrityksessd tiedetddn, millaista osaa-
mista tarvitaan, Careeriassa mietitain, mil-
laisella koulutuksella tarpeisiin vastataan.

- Olipa yritys suuri, pieni tai keskisuuri,
radtiloimme sen tarpeisiin osia, jotka palve-
levat parhaiten yrityksen tarpeita.

Nykyajan johtajat
haluavat kehittya

Valmentaja, sparraaja, mentori, kouluttaja, coach, fasilitaattori,
konsultti - hyvdlla kehittamiskumppanilla on monta nimea.
Osaavat ihmiset vievdt suomalaisia yrityksia eteenpdin.

TEKSTI JA KUVA SUOMEN TOIMITUSJOHTAJAKOULU

uomen Toimitusjohtajakoulu on
toiminut pk-yritysten johdon tuke-
na yli 30 vuotta. Moni johtamisen
muotivirtaus on noussut ja laantu-
nut tuona aikana. Kasvavan pk-yrityksen
kannalta olennaisen tunnistaminen on ol-
lut aina Toimitusjohtajakoulun ydintehtdva.

- Yrityksemme perustajalla oli taito tun-
nistaa olennainen asiakkaan kannalta. Sen
jilkeen meidén tehtiva on ollut huoltaa, uu-
distaa ja paivittai palvelujamme, kertoo yri-
tyksen toimitusjohtaja Sanna Leppéanen.

Yrityksen etenemistd tukeva johtajana
kasvaminen ja liiketoiminnan kehittdmi-
nen muodostavat laajan kokonaisuuden,
josta monialainen ja kasvava Toimitusjoh-
tajakoulun tiimi jaksaa inspiroitua.

- Autamme pk-yrityksid etenemdén ta-
voitteitaan kohti. Teemme ty6ta koulutus-
ja valmennusohjelmissa, yritysten johto-
ryhmien kehittdmisoh-
jelmissa ja erityisiin aihei-
siin pureutuvana asian-
tuntijatyona.

Vield 15 vuotta sitten
oululaisen valmennus-
yrityksen nimed joskus
ihmeteltiin. Sitd pidet-
tiin liian selkokielisend,
joskus vanhanaikaisena.
Eivdthan johtajat halua
kouluun. Nykyaan nimi
saa positiivista palautet-
ta, sitd pidetddn epatyypillisen selkedni. Se
kertoo selvisti, milld asialla yritys on.

- Nykyjohtajat haluavat kouluun. Nuo-
rempi yrittdja- ja johtajasukupolvi ei enda
ylpeilessilld, ettd koko eldmd on tyotd ja yrit-
tdmistd. He haluavat oppia johtamaan yri-
tystd niin, ettd elaméassi on tasapaino ja voi-
mavaroja riittdid muuhunkin. He ymmarta-
vit, ettd jokaisen kehittyminen omassaroo-
lissaan vauhdittaa parhaiten koko yritysta.

Tj-koulun nimi on auttanut valmennus-
yritystd pysymain valitulla reitilld. Tilantei-
ta katsotaan asiakasyrityksen toimitusjohta-

Enaa ei ylpeilla
sill3, ettd koko
elamad on tyota
ja yrittamista.

janjaliiketoiminnan etenemisen vinkkelis-
td. Mita kaikkea tarvitaan onnistumiseen?

- Usein ldahdemme liikkeelle yrityksen
omistajien tahtotilasta. Onko omistajilla sel-
ked yhteinen késitys omistamisesta ja yri-
tyksen tulevaisuudesta. Miten hallitus tu-
kee toimitusjohtajan onnistumista? Millai-
sessa kunnossa on operatiivista toimintaa
ohjaava strategia tai tulevaisuuden suunni-
telma? Miten ihmisid tuetaan onnistumaan?

Ongelmien kanssa ei jaa yksin
Voimavaroja kuluttavia tilanteita tulee vas-
taan jokaiselle johtajalle.

- Toimitusjohtajat kokevat myos yksi-
ndisyyttd. Tuntuu, ettd kenenkdin kanssa
eivoi puhua kaikesta. Ndkemyserojakin voi
tulla hallituksen, johtoryhmaén tai henkilds-
ton kanssa. Valmentaja ei asetu kenenkaan
puolelle. Liiketoiminnan sujuva etenemi-
nen on valmentajan pri-
oriteetti, kun yhteista ni-
koalaa haetaan yhdessa.

Jokainen yritys on eri-
lainen. Tj-koulun kanssa
yhteisty6 alkaa huolelli-
sella perehtymiselld ja
ty6njaosta sopimisella.

- Kannettu vesi ei py-
sy kaivossa. Vastaamme
prosessista, jonka kes-
kiossd ovat asiakkaat ja
heidén tavoitteensa. Suu-
ri 0sa osaamisestamme kitkeytyy proses-
siin, tapaan kuljettaa tekemistd eteenpain.

Asiakkaan kokemusta hyodyntavalld ja
ihmisten osallistamiseen perustuvalla oh-
jatulla tyoskentelylld on hienoja nimid. Toi-
mitusjohtajakoulussa muun muassa fasili-
tointi ja coaching ovat vilineitd monipuo-
lisessa menetelmapakissa.

- Palkitsevinta on tehdd pitkddn yhteis-
tyota yrityksen eri vaiheissa. Perheyrityk-
sissd olemme tukena myo6s sujuvassa suku-
polvenvaihdoksessa. Osaavat ihmiset vievit
yritystd eteenpdin, sukupolvesta toiseen.

Jo yli 30 vuoden ajan toimineen Suomen Toimitusjohtajakoulun ajatus kiteytyy sen

nimeen: tilanteita katsotaan toimitusjohtajan nakévinkkelista.
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Taman p
tulevaisuuden tyontek

Lukioissa piilee paljon
potentiaalia. Yhteistyo
yritysten ja lukiolaisten
valilla on paitsi kurkistus
tyoelamaan, myos hyva
tilaisuus vaikuttaa tyon-
antajakuvaan seka toimi-
alojen tyollisyyteen.

TEKSTI ELISA SALAMA
KUVA PATRIK PESONEN

usi opetussuunnitel-

ma astuu voimaan lu-

kioissa elokuussa 2021.

Suunnitelmaan on kir-
jattu mukaan tyoeldmaldhtoisyys,
joka tuo tyoeldméin osaksi lukioi-
den arkea. Helsingin kaupungin
koordinoima Tunne Ty® 2.0 -han-
ke tukee lukioita yritysyhteistyon
kehittdmisessa.

- Kun tydelamadssa tarvittavat
taidot tuodaan osaksi koulun ar-
kea, siitd hyotyvat kaikki. Yritys-
yhteisty0 auttaa myos miettimaan

tulevaa ammattia konkreettisem-
min, taustoittaa hankkeen projek-
tipaallikko Piritta Ekroth.

Ty6eldama tutuksi

Ekroth korostaa, ettd tydeldmatai-
toja ei ole tarpeen mystifioida. Ky-
se on aivan tavallisista asioista: neu-
vottelu- jaryhmaétyoétaidoista, esiin-
tymiskokemuksesta ja asenteesta.
Lukiolaiset ovat huomisen osaajia.

- Ottamalla heidét osaksi tyoela-
maa jo varhaisessa vaiheessa var-
mistamme, ettd heilld on tarvittavat
taidot ty6eldmaéan siirtyessa.

My6s lukion kanssa yhteistyota
tekeva yritys hyotyy monin tavoin.
Lukiolaiset edustavat isoa ja osto-
voimaista markkinaa, ja heilld on
kdytdnnon kokemusta esimerkik-
sisosiaalisesta mediasta ja markki-
noinnista sielld.

- Yritys voi yhteistyon avulla
myos parantaa tyonantajamieliku-
vaa tai houkutella tekijoitd osaaja-
pulasta kérsiville alalle.

Yhteistyd voi olla esimerkiksi ta-
pahtuma, tyénhakupaja tai yritys-
vierailu. Esimerkiksi Lahden lyse-
ossa on toteutettu kurssi, jossa si-

alvd

Projektipaallikké Piritta Ekroth huomauttaa, etta yritysten kannattaa viestia oman toimialan mahdollisuuksista jo lukiolaisille, silld he ovat tulevaisuuden tydvoimaa.

sdisen yrittdjyyden kautta tunniste-
taan urheilijan osaamista. Helsingin
Luonnontiedelukiossa taas opiske-
lija pddsee seuraamaan péivaksi it-
seddn kiinnostavaa ty6td. Lukiolai-
set saavat myos itse vaikuttaa yh-
teistyOtoimintaan haastatteluiden
ja kyselyiden kautta.

Kallion lukiossa kokemusta yri-
tysyhteistyOstd on runsaasti. Lehtori
Annemari Untamala opettaa teat-
teria, joka tarjoaa luontevan viylan
erilaisiin kumppanuuksiin.

- Yhteisty6td voidaan tehda esi-
merkiksi kulttuuritalon kanssa.

Untamala kiittelee hanketta vali-
neistd ja tuesta yritysyhteistyon jar-
jestdmiseen. Hankkeen avulla tyo-
elamalahtoisyyteen on saatu luotua
selkeitd kiytantoja.

- Parhaimmillaan yhteisty0 kat-
taa useita oppiaineita, jolloin hyo-
ty on monipuolinen.

Yhteistyon kautta opiskelijat
ovat paddsseet nikemdidn ldheltd
aloja ja ammatteja, joille he voisi-
vat tulevaisuudessa tyollistya.

- On kullanarvoista kuulla suo-
raan ammattilaisen suusta, kuinka
hén on asemaansa paitynyt.

Untamala kannustaa lukion opet-
tajia ottamaan yhteytta yrityksiin.

- Kannattaa olla rohkeasti liik-
keelld. Etukidteen mietittyynideaan
on helppo tarttua, hdn vinkkaa.

Kumppanuudesta on hy6tya
Onnistuneella yhteistyolla voi olla
pitkdaikaisia vaikutuksia paitsi yk-
sittdiselle lukiolaiselle myos yrityk-
selle, toimialalle tai koko Suomelle.

- Nuori voi saada kesityon, yri-
tys parantuneen tyonantajakuvan
ja toimiala lisda osaavia tyonteki-
joitd, Ekroth tiivistaa.

Parhaassa tapauksessa lukiolai-
nen tuntee, ettd hanti arvostetaan
osaajana Suomessa.

Lukionuorilta 16ytyy kunnian-
himoa, osaamista ja ideoita, kun-
han heille annetaan mahdollisuus.
Kumppanuus on mielekasta teke-
mistd molemmille osapuolille. Un-
tamalan opiskelijat paésivit syksyn
aikana tekemdidn ammattitasoista
videotuotantoa yhdessa tapahtu-
matuotantoyrityksen kanssa.

Ekroth kehottaa myos yrityksida
ottamaan yhteyttd lukioihin. Aito
halu tehda yhteistyota vaikuttaa tu-

ija

lukiolainen on

Tunne Tyo
2.0 -hanke

® Kumppanuushanke luki-
oiden tydeldmadlahtoisen
toimintakulttuurin, opinto-
jaksojen seka tyoelama-
yhteistyon kehittamiseksi.

® Hankkeessa ovat mukana
Helsinki, Espoo, Vantaa,
Lahti, Lappeenranta, LAB-
ammattikorkeakoulu seka
Nuori Yrittdjyys ry.

Vipuvoimaa
FU:lta _
2014-2020  furoopan union

levaisuuden osaajien urapolkuun.

- Kannattaa miettid, mitd kump-
panuudelta halutaan puolin ja toi-
sin. Yhteisymmarrykseen keinois-
ta padstaan varmasti.
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Tule siksi, mika
haluatolla. &
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RAVINTOLA-ALA. MATKAILUALA.
LIIKETOIMINTA. HUIPPU-URHEILU. [~

Peruskoulu- ja lukiopohjaiset ammatilliset perustutkinnot.
Myds kaksoistutkinnot plus urheilijakoulutus.
Yhteishaku kevdisin, jatkuva haku 1&pi vuoden.
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